
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика труда» 

Учебный курс «Экономика труда» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.04.02 Менеджмент магистерская программа «Предпринимательство и 

управление бизнесом».  

Дисциплина «Экономика труда» включена в состав обязательных дисциплин 

вариативной части. Блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часа, в том числе МАО 18 

часов), самостоятельная работа студентов (27 часа). Дисциплина реализуется на 2 

курсе в 3 семестре. 

Дисциплина «Экономика труда» основывается на знаниях, умениях  и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Стратегический менеджмент» и 

готовит к прохождению учебной практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Содержание дисциплины  состоит из трех разделов  охватывает следующий круг 

вопросов: 

1. Социально-трудовые отношения. Формирование рынка труда.  Содержание и 

особенности рынка труда. Заработная плата и ее функции. Мобильность рабочей силы на 

рынке труда. Особенности безработицы в рыночной экономике. Особенности занятости в 

рыночной экономике. Методы государственного регулирования рынка труда. Социальное 

партнерство и его формы. 

2. Доходы и уровень жизни населения. Формы доходов населения. Тенденции 

изменения доходов и уровня жизни в рыночной экономике. Прожиточный минимум. 

Индекс человеческого развития. Проблема бедности. Абсолютная, относительная и 

субъективная концепции бедности. 

3. Реформирование системы социальной защиты и отраслей социальной сферы. 

Социальная защита населения. Государственный и негосударственные Фонды социальной 

защиты населения. Направления реформирования социальной защиты. Государственные 

программы федерального, регионального и муниципального уровней. Реформирование 
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отраслей социальной сферы. Реформирование образования. Реформирование 

здравоохранения. Реформирование жилищного сектора. 

Цель – формирование у магистрантов элементов компетенций по пониманию 

действующей в рыночной экономике системе общественных отношений, 

обеспечивающей воспроизводство, обмен и использование труда, опосредуемой 

соотношением его спроса и предложения. 

Задачи: 

- определить содержание и особенности рынка труда; 

- сделать анализ степени влияния методов государственного регулирования на 

современный рынок труда; 

- систематизировать взаимовлияние доходов и уровня жизни населения с 

проблемой бедности; 

- сформулировать основные направления реформы системы социальной защиты 

и отраслей социальной сферы. 

Для успешного изучения дисциплины «Экономика труда» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

- умением быстро осваивать новые предметные области, выявлять противоречия, 

проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их решения; 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

- способностью определения перспектив развития организации на основе оценки 

положения компании на рынке и тенденции влияния факторов внешней среды; 

- способностью комплексного использования инструментов проектного и 

процессного менеджмента для решения стратегических и тактических задач 

управления организации; 

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций): 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-1  способность 

управлять организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, проектами и 

сетями 

Знает 

теоретические основы формирования организаций, 

подразделений, групп (команд) сотрудников и 

сопровождения  проектов и сетей 

Умеет 
управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

Владеет 

способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями 

ПК-2  способность 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Знает 
основные принципы корпоративной стратегии, 

программы организационного развития и изменений 

Умеет 

разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать 

их реализацию 

Владеет 

способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

ПК-7 способность 

комплексного 

использования 

инструментов проектного 

и процессного 

менеджмента для решения 

стратегических и 

тактических задач 

управления организацией 

Знает 

инструменты проектного и процессного  менеджмента, 

стратегические и тактические задачи управления 

организацией 

Умеет 

Использовать инструменты проектного и процессного 

менеджмента для решения стратегических и тактических 

задач управления организацией 

Владеет 

способностью комплексного использования инструментов 

проектного и процессного менеджмента для решения 

стратегических и тактических задач управления 

организацией 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика труда» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: подготовка докладов и презентаций, выполнение индивидуальных заданий. 

 


