
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

«Международные компании и инновационное развитие миро-
вой экономики» 

 

 
 

Учебный курс «Международные компании и инновационное развитие ми-

ровой экономики» предназначен для студентов направления подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Мировая экономика (совместно с 

МГУ)». 

Дисциплина «Международные компании и инновационное развитие миро-

вой экономики» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (мо-

дули)». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (9  часов), практиче-

ские занятия (27 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная работа сту-

дентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 семестре. 

Дисциплина «Международные компании и инновационное развитие миро-

вой экономики» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в ре-

зультате изучения дисциплин «Микроэкономика (продвинутый уровень)» и по-

зволяет подготовить студентов к выполнению индивидуальных заданий, расчет-

ных блоков в магистерской диссертации. 

Содержание дисциплины состоит из самостоятельных тем и охватывает сле-

дующий круг вопросов: история возникновения ТНК, особенности международ-

ного и национального  регулирования  деятельности  ТНК,  анализ  масштаба  

деятельности ТНК в мире, и оценке роли ТНК в международном разделении 

труда,  страновые  и  региональные  особенности  ТНК,  актуальные  процессы  

деятельности ТНК – слияния и поглощения как стратегия корпоративного роста 

международной компании (M&A) и создание международных стратегических 

альянсов, современные особенности       развития       транснациональных корпо-

раций в глобальной среде, концепции формирования экономики, основанной на 

знаниях; теории инновационного развития; понятие национальной инновацион-

ной системы; концепции формирования национальных инновационных систем;  



структура национальной инновационной системы; ключевые факторы успеха ин-

новационного развития;  государственная политика развития национальной ин-

новационной системы; формирование инновационных центров; кластеризация 

как процесс ускорения инновационной деятельности; инновационные кластеры 

(по ведущим странам); формирование и развитие глобального инновационного 

пространства; национальные инновационные системы  (по ведущим странам). 

Цель – усвоение студентами теоретических знаний, формирование умений и 

практических навыков в области основ возникновения, сущности и форм между-

народных компаний, их роли в мировом хозяйстве, современных стратегических 

моделях международных корпораций, проблемах регулирования транснацио-

нального бизнеса. 

Задачи: 
 

•  изучить   основные  категории,   определения   и   понятия  теории функ-

ционирования международных компаний; 

• познакомиться с основными особенностями управления современной ме-

ждународной корпорацией, рассматривая ее как глобальную систему; 

• рассмотреть современные стратегические модели международных корпо-

раций; 

•  усвоить    организационные,    правовые,    кадровые,    финансовые, тех-

нологические основы международных корпораций. 

Для успешного изучения дисциплины «Международные компании и инно-

вационное развитие мировой экономики» у обучающихся должны быть сформи-

рованы следующие предварительные компетенции: 

•  способность к самоорганизации и самообразованию; 
 

•  способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач; 

• способность  выбирать  инструментальные  средства  для  обработки эко-

номических    данных       в        соответствии        с        поставленной   зада- 

чей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

• способность   находить  организационно-управленческие  решения  в 



профессиональной        деятельности        и        готовностью         нести за     них 

ответственность; 

•   способность  собирать  и  анализировать  исходные  данные, необходи-

мые для расчета экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

• способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 
 

правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показа-

тели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

• способность выполнять необходимые для составления экономических раз-

делов   планов   расчеты,   обосновывать   их   и   представлять   результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 
 

• способность на основе описания экономических процессов и явлений 
 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать 

и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

•  способность  анализировать  и  интерпретировать  данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, вы-

являть тенденции изменения социально- экономических показателей; 

•   способность, используя отечественные и зарубежные источники инфор-

мации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информаци-

онный обзор и/или аналитический отчет; 

•  способность использовать для решения коммуникативных задач совре-

менные технические средства и информационные технологии. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции (элемен-

ты компетенций): 
Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-3 способностью при-
нимать организационно-
управленческие решения 
(формируется частично) 

 

Знает 
методы, принципы и подходы, исполь-
зуемые в процессе принятия организаци-
онно-управленческих решений 

 
Умеет 

применять макроэкономические модели, 
принципы и подходы для разработки орга-



низационно- управленческих решений 

 
Владеет 

навыками использования различных инст-
рументов для принятия организационно-
управленческих решений 

ПК-1 способностью обоб-
щать и критически оцени-
вать результаты, получен-
ные отечественными и за-
рубежными исследователя-
ми, выявлять перспектив-
ные направления, состав-
лять программу исследова-
ний 

(формируется частично) 

 

 
 

Знает 

основные теории и методы отраслей зна-
ний и особенности видов профессиональ-
ной деятельности, методику организации 
и проведения научной работы и решения 
практических задач 

 
 
 
 

Умеет 

самостоятельно анализировать    управ-
ленческие ситуации из жизни организа-
ций, позволяющие наглядно показать 
ключевые концепции; 
анализировать конкретные   экономические   
ситуации, процессы, протекающие в усло-
виях различных социально-экономических 
систем 

 
 
 

Владеет 

навыками самостоятельной аналитической 
деятельности; 
навыками  проведения  самостоятельных 
научных исследований  и  грамотного 
оформления их  результатов 

ПК-10 способностью гото-
вить аналитические мате-
риалы для оценки меро-
приятий в области эконо-
мической политики и при-
нятия стратегических ре-
шений на микро- и макро 
уровне (формируется час-
тично) 

 
 
 

Знает 

методы  и подходы по составлению  анали-
тических материалов для оценки мероприя-
тий в области экономической  политики  и  
принятия  стратегических решений на мик-
ро- и макроуровне 

 
 
 
 

Умеет 

анализировать международную экономику 
как комплексную систему взаимоотношений 
между ее субъектами, с особым акцентом на 
современные тенденции ускорения экономи-
ческого и инновационно- технологического 
развития многих регионов мира для подго-
товки аналитических материалов для оценки 
мероприятий в области экономической поли- 
тики и принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне 

 
 
 
 

Владеет 

навыками построения прогнозных трендов 
развития международной экономики с уче-
том современных тенденций ускорения               
инновационно-технологического развития 
многих регионов мира при подготовке ана-
литических материалов для оценки меро-
приятий в области экономической поли- ти-
ки и принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне 

ПК-12 способность состав-
лять прогноз основных со-
циально- экономических 
показателей деятельности 
предприятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в целом 

 
 

Знает 
теории и методы, позволяющие составлять 
прогноз основных социально-экономических 
показателей деятельности предприятий, отрас-
лей, региона и экономики в целом 

 
 
 

Умеет 

самостоятельно анализировать  управленче-
ские ситуации из жизни организаций, позво-
ляющие составить прогноз основных социаль-



(формируется частично) но-экономических показателей деятельности 
предприятия, отрасли, региона, экономики 
страны 

 
 
 

Владеет 

навыками    проведения  самостоятельных    на-
учных  исследований   на основе составления 
прогнозов основных социально-экономических 
показателей деятельности предприятий, отрас-
лей, регионов, экономики в целом 

ПК-14 способность   к 
применению теоретических 
знаний для решения прак-
тических проблем рацио-
нального     и эффективного 
использования экономиче-
ских    ресурсов при осуще-
ствлении экономического 
выбора (формируется час-
тично) 

 
 
 

Знает 

принципы и методы, необходимые при 
решении практических  проблем  рацио-
нального  и  эффективного  использова-
ния  экономических  ресурсов при осу-
ществлении экономического выбора 

 
 
 

Умеет 

применять различные принципы и методы 
при решении   практических  проблем   
рационального и эффективного использо-
вания экономических ресурсов    при    
осуществлении экономического выбора 

 
 
 

Владеет 

навыками использования инструментов 
для решения     практических   проблем    
рационального и эффективного использо-
вания экономических ресурсов    при    
осуществлении экономического выбора 

 
 

Для  формирования  вышеуказанных  компетенций  в  рамках  дисциплины 
 

«Международные компании и инновационное развитие мировой экономики» 

применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: дискус-

сия, мозговой штурм, метод составления интеллект-карт,  кейс-стади, проблем-

ное обучение. 


