
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление проектами» 

 

Учебный курс «Управление проектами» предназначен для студентов на-

правления подготовки магистров 38.04.01 Экономика  магистерская программа  

«Внутренний аудит и контроль в системе экономической безопасности бизне-

са». 

Дисциплина «Управление проектами» включена в состав вариативной час-

ти блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 ча-

сов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (8 часов:  4 часа  на 

1 курсе, 4 часа на 2 курсе), практические занятия (16 часов:  8 часов  на 1 курсе, 

8 часов  на 2 курсе, в том числе 8 часов МАО), самостоятельная работа студен-

тов (192 часа:  96 часов  на 1 курсе, в том числе 4 часа на подготовку к зачету; 

96 часов на 2 курсе, в том числе 9 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина 

реализуется на 1 и 2 курсах заочной формы обучения. 

Дисциплина «Управление проектами» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных студентами в результате изучения дисциплин «Критиче-

ское мышление и исследование», «Глобальная научная коммуникация», 

«Экономика и управление: адаптационный курс» и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как: «Экономическая безопас-

ность фирмы», «Внутренний аудит и контроль  бизнес-процессов», «Экономи-

ческая оценка инвестиций». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: роль 

управления проектами в современном мире; международные стандарты управ-

ления проектами: классификация и особенности; понятие и классификация 

типов проектов; общие принципы построения организационных структур 

управления проектами; инициация и разработка концепции проекта; планиро-

вание проекта; управление временем проекта; бюджетирование проекта и 



управление стоимостью проекта; управление командой проекта; реализация, 

контроль и регулирование проекта. 

Цель – сформировать у студентов совокупность теоретических знаний и 

практических навыков, связанных с пониманием роли проекта на малом 

предприятии; овладеть основными положениями современной концепции 

управления проектами и техники управления проектами с использованием 

экономико-математических методов, а также методов управления процессом 

реализации проекта в современных условиях. 

Задачи: 

 изучить теоретические основы управления проектами;  

 изучить роли и функции проектного менеджера на различных этапах 

жизненного цикла проекта; 

 ознакомиться с организационными формами управления проектами 

и методами их разработки и оптимизации; 

 изучить инструментарий планирования и контроля хода выполнения 

проекта; 

 освоить навыки разработки и развития исследовательской и творче-

ской работы, экономического моделирования проектов с применением про-

граммных средств. 

 подготовить студентов к самостоятельному принятию решений, ка-

сающихся проектной деятельности, а также выработке у них практических 

навыков управления проектами. 

Для успешного изучения дисциплины «Управление проектами» должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 умением работать в проектных междисциплинарных командах, в том 

числе в качестве руководителя; 

 способностью генерировать идеи в научной и профессиональной 

деятельности; 

 способностью к свободной научной и профессиональной коммуника 

коммуникации в иноязычной среде; 



 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести соци-

альную и этическую ответственность за принятые решения; 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции (эле-

менты компетенций): 

Код и формулировка ком-

петенций 
Этапы формирования компетенций 

ОПК-2-  готовность ру-

ководить коллективом в 

сфере своей профессио-

нальной деятельности, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

сущность организационно управленческих решений, их 

виды и этапы процесса принятия управленческих реше-

ний; особенности организации командной работы в мо-

но - и полиэтническом коллективе 

Умеет 

оценивать условия эффективности реализации органи-

зационно-управленческих решений, разрабатывать мо-

дели принятия управленческих решений и использовать 

методы организационно-управленческих решений 

Владеет 

способностью находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиции социально-экономической 

значимости принимаемых решений 

ОПК-3-  способность 

принимать организаци-

онно-управленческие 

решения 

Знает 

основные виды организационно-управленческих реше-

ний, используемых в процессе управления проектом, 

методы анализа и прогноза последствий их принятия и 

реализации 

Умеет 

находить нужную информацию в нормативных доку-

ментах и использовать ее для разработки и обоснова-

ния управленческого решения 

Владеет 

навыками разработки организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности по управ-

лению проектами 

ПК-3- способность про-

водить самостоятельные 

исследования в соответ-

ствии с разработанной 

программой  

Знает 

теоретические основы планирования проектной дея-

тельности, способы поиска, формализации и отбора 

проектных идей 

Умеет 

решать типичные задачи, связанные с управлением 

проектом, с использованием стандартного инструмен-

тария управления проектом 

Владеет 

способностью результативно применять инструменты 

управления проектом на разных стадиях его жизненно-

го цикла 

     Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление проектами» применяются следующие методы активного/ 



интерактивного обучения: круглый стол (дискуссия, дебаты), деловая игра, 

мозговой штурм, анализ конкретных ситуаций (метод кейсов). 


