
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Предпринимательская деятельность в туризме и гостеприимстве 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель: усвоение теоретических основ предпринимательской 

деятельности в туризме и гостеприимстве и формирование практических 

навыков разработки проектов, направленных на развитие и повышение 

конкурентоспособности средств размещения и предприятий питания. 

Задачи: 

 изучение теоретических основ предпринимательской деятельности в 

туризме и гостеприимстве; 

 изучение методов стимулирования и повышения мотивации 

подчиненных; 

 формирование навыков организации сбора, обработки и анализа 

информации о факторах внешней и внутренней среды гостиничного 

комплекса; 

 приобретение навыков разработки проектов, направленных на 

развитие и повышение конкурентоспособности средств размещения. 

Результаты теоретических знаний по дисциплине 

«Предпринимательская деятельность в туризме и гостеприимстве»  и 

практике соотнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплине 

«Предпринимательская деятельность в туризме и гостеприимстве»  

обеспечивает формирование у выпускника профессиональных компетенций, 

установленных ОПОП. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объекты или 

область знания 

Код и 

наименовани

е 

профессиона

льной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектная деятельность  

________________________ Проектирование услуг 

(продуктов) 

организаций сферы 

гостеприимства и 

туризма. 

- гостиницы и иные 

средства размещения,  

- турфирмы,  

- персонал организаций 

сферы гостеприимства 

ПК-5 – 

способен 

разрабатывать 

и 

реализовыват

 ПК-5.1 -  владеть 

навыками 

проектирования 

гостиничных 

предприятий; 

 

 

33.007 

Руководитель/управ

ляющий 

гостиничного 

комплекса/сети 



 и туризма. ь проекты, 

направленные 

на развитие и 

повышение 

конкурентосп

особности 

средств 

размещения и 

предприятий 

питания; 

 

ПК-5.2 - владеть 

навыками  применения 

инновационных 

технологий в 

проектировании 

деятельности гостиниц и 

других средств 

размещения с целью 

реализации проектов 

направленные на 

развитие и повышение 

конкурентоспособности; 

 

 

гостиниц 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 

 

ПК-5.3 -  владеть 

навыками определения 

цели и задачи проекта, 

составления технико-

экономического и 

объемно-планировочного 

обоснования проекта в  

сфере гостеприимства;  

 

 Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность 

 руководство 

персоналом 

департаментов (служб, 

отделов) организаций 

сферы гостеприимства и 

туризма; 

. 

- гостиницы и иные 

средства размещения,  

- турфирмы,  

- персонал организаций 

сферы гостеприимства 

и туризма. 

ПК-9 - 

владеет 

методами 

стимулирован

ия и 

повышения 

мотивации 

подчиненных, 

обеспечивая 

их 

лояльность; 

 

 

ПК-9.1 - владеть 

методами 

стимулирования 

мотивации подчиненных;  

 

 

33.007 

Руководитель/упра

вляющий 

гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц 

 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 

ПК-9.2 - владеть 

методами повышения 

мотивации подчиненных, 

обеспечивая их 

лояльность; 

 ПК-9.3  - уметь 

разрабатывать программу 

мотивации персонала на 

предприятиях 

гостеприимства и 

туризма. 

  

 


