
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Моделирование бизнес-процессов» 

 

Учебный курс «Моделирование бизнес-процессов» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика. 

Дисциплина «Моделирование бизнес-процессов» включена в состав 

обязательных дисциплин вариативной части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов), практические занятия (36 часов, из них 18 в интерактивной форме), 

самостоятельная работа студентов (90 часов). Дисциплина реализуется на 3 

курсе в 5 семестре. 

Дисциплина основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Экономико-математический анализ», 

экономистов», «Общая теория систем и системный анализ» и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Architecture of 

the enterprises (Архитектура предприятий)», «Оптимизация бизнес-процессов»; 

«Управление ИТ-сервисами и контентом». 

Содержание дисциплины состоит трех разделов и охватывает следующий 

круг вопросов: 

1. Понятие бизнес-процесса / сквозного бизнес-процесса; 

2. Сравнительный анализ функциональной и процессной модели 

управления; 

3. Обзор видов моделирования и инструментальных средств разработки 

графических моделей бизнес-процессов; 

4. Практика разработки моделей сквозных бизнес-процессов на основе 

методологии BPMN. 

Цель – изучение базовых принципов и актуальных методов построения 

моделей бизнес-процессов. 

 



Задачи: 

 Изучение идеи и базовых принципов процессного управления 

предприятием; 

 Получение преставления о сущности бизнес-процессов, принципах 

детализации бизнес-процессов; 

 Изучение методов моделирования бизнес-процессов, существующих 

стандартов моделирования; 

 Получение навыков разработки моделей бизнес-процессов используя 

методологию BPMN. 

Для успешного изучения дисциплины «Моделирование бизнес-

процессов» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность работать с компьютером как средством управления 

информацией, работать с информацией из различных источников, в том 

числе в глобальных компьютерных сетях; 

 способность при решении профессиональных задач анализировать 

социально-экономические проблемы и процессы с применением методов 

системного анализа и математического моделирования. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).  

Код и 

формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-15 умение 

проектировать и 

внедрять компоненты 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов  

Знает 

базовые принципы функциональной и процессной 

модели управления. Существующие нотации 

(методологии) построения моделей бизнес-

процессов. 

Умеет 

выделять сеть бизнес-процессов предприятия, 

компании. Детализировать сквозные бизнес-

процессы. 

Владеет 
продвинутыми навыками работы с прикладными 

программами, автоматизирующими разработку и 



тестирование моделей бизнес-процессов 

ПК-20  способность 

моделировать и 

проектировать 

структуры данных и 

знаний, прикладные и 

информационные 

бизнес-процессы 

Знает 

особенности построения бизнес-моделей на основе 

методологии и открытого стандарта моделирования 

BPMN. Отличительные особенности структурно-

функционального моделирования. 

Умеет 

строить модели бизнес-процессов на основе 

методологии BPMN. Строить структурно-

функциональные модели бизнес-процессов, 

связанных с обработкой информации. 

Владеет 
инструментальными средствами моделирования 

бизнес-процессов 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Моделирование бизнес-процессов» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: конференция, мастер-класс 

(интерактивные методы), проектирование (индивидуальное задание). 

 


