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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Проектирование автоматизированных систем»  

 

Учебный курс «Проектирование автоматизированных систем» предна-

значен для студентов направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика. 

Дисциплина «Проектирование автоматизированных систем» включена в 

состав обязательных дисциплин вариативной части блока «Дисциплины (мо-

дули)». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36часов), лабо-

раторные работы (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная ра-

бота студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. 

Дисциплина «Проектирование автоматизированных систем» основыва-

ется на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дис-

циплин «Основы проектной деятельности», «Управление жизненным циклом 

информационных систем», «Основы программирования для экономистов», 

«Базы данных и знаний в экономике», «Моделирование бизнес-процессов» и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Управление разработкой информационных систем», «Управление ИТ-

сервисами и контентом», «Интернет-предпринимательство», «Проектная дея-

тельность». 

Содержание дисциплины состоит из четырех разделов и охватывает сле-

дующий круг вопросов: 

1. Основные особенности современных проектов АС. Стадии создания 

АС. Средства моделирования ИС. Виды моделей и методов моделирования 

АС. Понятие жизненного цикла. Каскадная, поэтапная, спиральная модели 

жизненного цикла. Стандарты, регламентирующие ЖЦ ПО и процессы раз-

работки АС Понятие жизненного цикла. Каскадная, поэтапная, спиральная 

модели жизненного цикла. Стандарты, регламентирующие ЖЦ ПО и процес-

сы разработки АС. 



2. Организация канонического проектирования. Стадии и этапы созда-

ния АС. Состав и содержание технического задания. Содержание техниче-

ского проекта. Типовое проектирование ИС. ГОСТ 34.602-89. Разработка 

технического задания. Предпроектное обследование предприятия. Методы 

обследования: анкетирование, фотография рабочего дня. Пример анкеты. 

Операции бизнес-процесса и описание документов бизнес-процесса. Разра-

ботка реестров входящей, внутренней и исходящей информации. Моделиро-

вание бизнес-процессов деятельности организации: AS-IS с использованием 

методов методологии SADT. Анализ бизнес-процессов. Выявление проблем-

ных бизнес-процессов. Построение матрицы ранжирования бизнес-

процессов. Разработка модели TO-BE (как должно быть). Формирование тре-

бований к информационной системе. 

3. Моделирование информационного обеспечения АС. Базовые понятия 

ERD: атрибуты, сущности, связи. Диаграммы сущность-связь (ERD). Метод 

IDEF1X методологии SADT. Разработка логической и физической ER-

модели на основе DFD-диаграмм. Использование case ERwin Data Modeler 

Генерация физической модели в СУБД. Разработка спецификации БД. 

4. Унифицированный язык визуального моделирования Unified Modeling 

Language (UML). Статическое моделирование в UML. Диаграммы в UML. 

Rational Rose - CASE-средство для моделирования UML-диаграмм. Синтак-

сис и семантика основных объектов в UML. Классы и атрибуты классов. Ви-

ды отношений между классами. Разработка концептуальной модели данных. 

Спецификация диаграммы классов. Визуализация функций, выполняемых 

системой. Взаимодействие объектов в форме последовательности сообщений 

и соответствующих событий на линиях жизни. Элементы синтаксиса диа-

граммы последовательностей. Связь диаграмм последовательности с DFD-

диаграммами. 

Цель - подготовка бакалавров, владеющих принципами построения 

функциональных и информационных моделей систем, и основанными на 



международных стандартах, методами проектирования автоматизированных 

систем.  

Задачи: 

 изучение структуры, процессов и моделей жизненного цикла автома-

тизированных систем; 

 ознакомление с основными подходами и технологиями разработки ав-

томатизированных систем; 

 изучение основных моделей автоматизированных систем и принципов 

моделирования (проектирования); 

 освоение стандартов IDEF, методологий и инструментальных средств 

(CASE-средств) функционального, информационного и поведенческого мо-

делирования систем на базе структурного подхода; 

 изучение основных концепций проектирования на основе объектно-

ориентированного подхода; 

Для успешного изучения дисциплины «Проектирование автоматизиро-

ванных систем» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность при решении профессиональных задач анализировать со-

циально-экономические проблемы и процессы с применением методов си-

стемного анализа и математического моделирования;  

 умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по 

совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия; 

 способность проводить обследование организаций, выявлять инфор-

мационные потребности пользователей, формировать требования к информа-

ционной системе, участвовать в реинжиниринге прикладных и информаци-

онных процессов. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формиру-

ются следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций). 



Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ПК-15 умение проекти-

ровать и внедрять компо-

ненты ИТ-

инфраструктуры пред-

приятия, обеспечиваю-

щие достижение страте-

гических целей и под-

держку бизнес-процессов 

Знает компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия 

Умеет проектировать и внедрять компоненты ИТ-

инфраструктуры предприятия 

Владеет 

навыками разработки бизнес-процессов предприя-

тия 

ПК-16 умение осуществ-

лять планирование и ор-

ганизацию проектной де-

ятельности на основе 

стандартов управления 

проектами 

Знает стандарты управления проектами 

Умеет осуществлять планирование и организацию про-

ектной деятельности 

Владеет навыками организации проектной деятельности на 

основе стандартов управления проектами 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Проектирование автоматизированных систем» применяются следующие ме-

тоды активного/интерактивного обучения: лекция-презентация, проблемная 

лекция, лекция-дискуссия, деловая игра. 

 


