
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Практика государственного и муниципального управления в 

зарубежных странах» 

 

Учебный курс «Практика государственного и муниципального 

управления в зарубежных странах» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Практика государственного и муниципального 

управления в зарубежных странах» включена в состав вариативной части 

блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: зачет. 

Дисциплина «Практика государственного и муниципального 

управления в зарубежных странах» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения таких дисциплин, как 

«Экономическое и правовое мышление», «Введение в дисциплинарные 

картины мира», «Основы менеджмента», и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Государственное антикризисное 

управление», «Инновационная стратегия в государственном и муниципальном 

управлении», «Программно-целевое управление развитием территории». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные методы решения проблемных вопросов государственного и 

муниципального (местного) управления в развитых странах, применявшиеся 

в последней трети 20 века и применяющиеся на данный момент, проблемы, 

связанные с глобализацией, неолиберальными практиками, передачей 

государственных и муниципальных функций на аутсорсинг, публично-

частным партнерством, публичными закупками, моделями местного 



управления, финансированием капитальных проектов, оценкой 

регулирующего воздействия, участием населения в решении вопросов 

местного значения и пр.  

Целью изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» является формирование 

у бакалавров профессиональных компетенций, связанных с выполнением 

профессиональных обязанностей на должностях государственной и 

муниципальной службы. 

Задачи дисциплины: 

 познакомить студентов с теоретическими и практическими вопросами 

реализации государственной политики за рубежом; 

 рассмотреть особенности реализации государственной политики в 

важнейших социально-экономических областях; 

 раскрыть методы и практику государственного и муниципального 

управления общественными и экономическими процессами за рубежом; 

 ознакомить студентов с лучшими и худшими практиками решения 

проблем органами государственного управления за рубежом. 

Для успешного изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

 готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР; 

 способность проявлять инициативу и принимать ответственные решения, 

осознавая ответственность за результаты своей профессиональной деятельности; 

 способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности; 

 способность к самоорганизации и самообразованию; 

 умение пользоваться нормативными документами в своей 



профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов; 

 способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-1 умение определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности 

и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации управленческого 

решения  

Знает инструменты и технологии регулирующего 

воздействия при реализации управленческого 

решения 

Умеет определять приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения 

Владеет навыками разработки управленческих решений в 

условиях рисков и неопределенности 

ПК-14 способность разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ 

Знает принципы разработки и оценки государственных 

(муниципальных программ), условия и последствий 

их реализации 

Умеет применять методы оценки экономических, 

социальных, политических условий и последствий 

реализации государственных (муниципальных) 

программ 

Владеет навыками разработки и оценки государственных 

(муниципальных) программ 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Практика государственного и муниципального управления в зарубежных 

странах» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: кооперативное обучение. 


