
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Территориальное общественное самоуправление» 

 

Учебный курс «Территориальное общественное самоуправление» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Территориальное общественное самоуправление» входит 

в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов), практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа (72 часа, в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену). Дисциплина реализуется на 3-ем курсе в 5 семестре. Форма 

контроля по дисциплине: экзамен. 

Дисциплина «Территориальное общественное самоуправление» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Проектная деятельность», «Теория государственного и 

муниципального управления», «Система государственного управления» и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Государственная демографическая и миграционная политика», 

«Институциональная экономика», «Управление развитием городской 

агломерации», «Региональное управление и территориальное планирование». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

участие населения в осуществлении местного самоуправления; сущность 

территориального общественного самоуправления (ТОС) и проблемы его 

становления; нормативно-правовые основы деятельности территориального 

общественного самоуправления; деятельность органов местного 

самоуправления по созданию условий для становления и развития движения 

территориального общественного самоуправления; цели и задачи 

территориального общественного самоуправления; основные направления 



деятельности территориального общественного самоуправления; порядок 

создания и организация управления деятельностью территориального 

общественного самоуправления; методика подготовки и проведения первого 

организационного собрания (конференции); опыт работы действующих 

территориальных общественных самоуправлений; хозяйственно-

экономическая и финансовая деятельность территориального общественного 

самоуправления; социальная работа территориального общественного 

самоуправления. 

Целью изучения дисциплины «Территориальное общественное 

самоуправление» является овладение студентами теоретико-правовыми и 

организационно-экономическими знаниями о территориальном 

общественном самоуправлении и выработка умений по применению 

технологии создания органа территориального общественного 

самоуправления с приобретением необходимых для этого компетенций. 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление студентов с понятием, сущностью, местом и ролью 

территориального общественного самоуправления в системе местного 

самоуправления; 

 изучение исторических предпосылок и форм участия населения в 

местном самоуправлении России в исторической ретроспективе; 

 освоение территориальных, правовых, экономических и 

организационных основ территориального общественного самоуправления; 

 выработка элементарных навыков анализа опыта ТОС;  

 изучение и освоение ряда технологий создания условий для 

возникновения и развития ТОС;  

 совместное создание образцов и моделей деятельности ТОС в тех 

или иных условиях взаимодействия с муниципалитетами (через активные 

групповые формы обучения); 

 получение навыков проектной деятельности в сфере ТОС; 



 оценка своих способностей и выявление возможностей в качестве 

организатора,  

 повышение своей коммуникативной компетентности; 

 освоение некоторых практических аспектов деятельности 

организатора и конструктивного поведения в работе с людьми. 

Для успешного изучения дисциплины «Территориальное общественное 

самоуправление» у студентов должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности; 

 умение разрабатывать методические и справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской 

Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской 

Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организациях; 

 владение основными технологиями формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями 

формирования общественного мнения; 

 умение вести делопроизводство и документооборот в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 



 владение навыками планирования и организации деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций. 

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-2 владение навы-

ками использования ос-

новных теорий мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения стратеги-

ческих и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процес-

сов групповой дина-

мики и принципов фор-

мирования команды, 

умений проводить аудит 

человеческих ресурсов 

и осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры 

Знает роль и место территориального общественного 

самоуправления в системе местного самоуправле-

ния; исторические предпосылки, проблемы и 

перспективы развития системы территориального 

общественного самоуправления в Российской 

Федерации; региональный опыт развития 

территориального общественного самоуправления; 

территориальные, организационные, правовые, 

финансовые, хозяйственно-экономические основы 

деятельности органов территориального обще-

ственного самоуправления; механизм 

формирования и развития территориального 

общественного самоуправления, его основные 

модели и формы; значение территориального 

общественного самоуправления для развития 

социального партнерства органов власти, 

общественных организаций и местного сообщества 

Умеет вырабатывать у себя качества, необходимые для 

социального организатора, а также свою конструк-

тивную стратегию поведения как будущего управ-

ленца-руководителя, т.е. формировать свою про-

фессиональную организаторскую компетентность; 

выявлять признаки заинтересованности властей и\ 

или жителей в той или иной проблеме и применять 

эффективные формы взаимодействия с ними; 

рассматривать конкретные ситуации территори-

ального сообщества с научной точки зрения и вы-

являть общие проблемы территории, способные 

стать объединяющим фактором для жителей ло-

кальной территории; развивать в себе готовность и 

способность анализировать происходящие события 

на уровне города, микрорайона, жилого дома для 

поиска путей совместного решения местных 

проблем органами местного самоуправления и 

жителями; анализировать общероссийские и 

зарубежные практики органов территориального 



общественного самоуправления с целью 

использования конструктивного опыта на своей 

территории 

Владеет навыками проведения картографирования терри-

тории и анализа ее социального потенциала; 

навыками проектирования создания органа тер-

риториального общественного самоуправления для 

конкретной территории на основе проведенного 

научного анализа; навыками составления 

проектной и хозяйственно-экономической 

отчетности; разработки уставной, программной и 

рабочей документации; навыками организации 

территориального общественного самоуправления 

на территории муниципального образования 

ПК-30 способность 

участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

Знает социокультурные аспекты в управлении процессом 

складывания локального коллектива (местного 

сообщества); психологические аспекты работы с 

людьми 

Умеет развивать навыки и умения по управлению про-

цессом общения, ораторского искусства для фор-

мирования актива территориального обществен-

ного самоуправления и эффективной работы с 

населением; выработать установку на реализацию 

своей гражданской позиции в отношении соседей и 

системы жилищно-коммунального хозяйства; 

распространять научные знания о территориаль-

ном общественном самоуправлении и способство-

вать их внедрению в практику обыденной и про-

фессиональной жизни людей 

Владеет речевой и коммуникационной культурой и спо-

собностью внедрения ее в свою повседневную 

жизнедеятельность; навыками создания 

качественных презентаций разработанных 

проектов по созданию и организации деятельности 

территориального общественного самоуправления 

на конкретной территории муниципального 

образования 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Территориальное общественное самоуправление» применяются следующие 

традиционные академические и методы активного/ интерактивного обучения: 

реферат, тестирование, деловая игра, электронный конспект, анализ конкретных 

ситуаций (кейс-метод). 

 


