
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Технологическое и интернет предпринимательство»

Учебный курс «Технологическое и интернет предпринимательство»

предназначен  для  студентов  направления  38.03.03  Управления

персоналоми  экономики труда.

Дисциплина  «Технологическое  и  интернет  предпринимательство»

включена в  Блок 1  вариативной части, дисциплины по выбору учебного

плана (Б1.В.ДВ.3.2).

Общая  трудоёмкость  дисциплины  составляет  4  зачетные  единицы,

144 часов. Учебным планом предусмотрено лекционные занятия (36 часов),

практические занятия (36 часов), самостоятельная работа (45 часов,  в том

числе 27часа на подготовку к зачету). Дисциплина реализуется на 3 курсе в

5семестре. 

Логически и содержательно дисциплина связана с такими курсами,

как «Корпоративное управление», «Предпринимательство», «Современные

информационные технологии».

Дисциплина  «Технологическое  и  интернет  предпринимательство»

обеспечит студентов практическими знаниями, необходимыми для оценки,

продвижения и управления технологическим предпринимательством. Для

этого предполагается создать у студентов понимание того, какие факторы

должны учитываться  при  работе  с  интернет-проектом,  включая  риски  и

выгоды,  понимание  поведения  потребителей,  тактические  знания,

необходимые  для  выведения  на  рынок  и  управления  новым

технологическим интернет-продуктом. 

  Цель:

Формирование компетенций в области управления  технологического

и  интернет  предпринимательства,  понимание  ключевых  параметров,



влияющих  на  развитие  компании  в  данной  области,  механизмов

продвижения  компаний  и  их  услуг,  а  так  же  формирования

конкурентоспособного продукта для потребителя.

Задачи:

 Формирование  понимание  процесса  создания  жизнеспособного

стартапа у студентов - потенциальных предпринимателей.

 Ознакомление  студентов  с  моделями  и  инструментарием

предпринимателя применительно к предприятиям, работающим в

интернет-сфере; 

 Формирование  практических  навыков  в  области  управления

интернетпроектом  и  развития  малого  и  среднего  предприятия  в

интернет-сегменте.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Технологическое  и  интернет

предпринимательство»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы

следующие предварительные компетенции: 

 способностью  оценивать  экономические  и  социальные  условия

осуществления технологического предпринимательства, выявлять новые

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели; 

 владением  навыками  бизнес-планирования  создания  и  развития

стартапов; 

 владением навыками координации предпринимательской деятельности в

целях  обеспечения  согласованности  выполнения  бизнес-плана  всеми

участниками; 

 владением навыками подготовки организационных и распорядительных

документов,  необходимых  для  создания  новых  предпринимательских

структур. 

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции: 



Код и формулировка
компетенций

Этапы формирования компетенций

ПК-1 знанием основ разработки и
реализации концепции управления

персоналом, кадровой политики
организации, основ

стратегического управления
персоналом, основ формирования

и использования трудового
потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного
работника, а также основ

управления интеллектуальной
собственностью и умение
применять их на практике

Знает основные понятия управления персоналом, кадровой
политики организации, стратегического управления

персоналом, трудового потенциала и
интеллектуального капитала организации, отдельного

работника, интеллектуальной собственности

Умеет разрабатывать концепцию управления персоналом,
кадровой политики организации, осуществлять

стратегическое управление персоналом, формировать
и использовать трудовой потенциал и

интеллектуальный капитал организации, отдельного
работника

Владеет навыками реализации концепции управления
персоналом, кадровой политики организации,

применения на практике основ управления
интеллектуальной собственностью

ПК-36 знанием основ
организационного проектирования
системы и технологии управления

персоналом (в том числе с
использованием функционально-
стоимостного метода), владением

методами построения
функциональных и

организационных структур
управления организацией и ее
персоналом исходя из целей

организации, умением
осуществлять распределение

функций, полномочий и
ответственности на основе их

делегирования

Знает  основы организационного проектирования системы и
технологии управления персоналом

Умеет осуществлять распределение функций, полномочий и
ответственности на основе их делегирования

Владеет методами построения функциональных и
организационных структур управления организацией

и ее персоналом исходя из целей организации

         

ПК-41 способностью
разрабатывать и управлять

проектами с использованием
современных методологий и
международных стандартов в

области управления проектами в
части решения задач управления

персоналом

Знает  Современные методологии и международные
стандарты  в области управления пректами

Умеет Разрабатывать и управлять проектами в части
решения задач управления персоналом

Владеет Современной методологией в области управления
пректами

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Технологическое  и  интернет  предпринимательство»  применяются

следующие методы активного обучения: интерактивная лекция, деловая игра,



ролевая игра, мозговой штурм, анализ конкретных учебных ситуаций (метод

кейсов),  индивидуальное  практическое  задание,  групповой  научно-

исследовательский проект.
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