
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Теория организации

Учебный  курс  «Теория  организации»  предназначен  для  студентов

направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом.

Дисциплина Теория организации включена в состав базовой части блока

«Дисциплины (модули)».

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  зачетные  единицы,

144/144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов),

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная

работа  студентов  (72  часа,  в  том  числе  54  часа  на  подготовку  к  экзамену).

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 3 семестре.

Дисциплина «Теория организации» основывается на знаниях, умениях и

навыках,  полученных  в  результате  изучения  дисциплин  «Экономическое

мышление»,  «Основы  менеджмента»,   «Основы  управления  персоналом»  и

позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как

«Предпринимательство»,  «Бизнес-планирование»,  «Деловые  коммуникации  и

управление  конфликтами»,  «Инновационный  менеджмент»,  «Управление

человеческими ресурсами», а так же подготовить к прохождению учебной и

производственной практик.

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов: 

1.  Теория  организации:  теория  организаций  как  одна  из  базовых

управленческих  дисциплин,  типология  организаций;  различные  подходы  к

определению  организационной  структуры,  принципы  формирования  и

параметры  измерения  организационной  структуры;  факторы,  влияющие  на

формирование  организационной  структуры;  внешняя  среда  организации:

основные характеристики и  параметры измерения  внешней среды,  проблема

границ организации;  понятие организационные изменений, различные подходы

к  определению  источников  и  причин  организационных  изменений,



классификации  организационных  изменений,  процесс  организационных

изменений; различные подходы к понятию организационного развития.

2.  Организационное поведение:  организационное поведение и смежные

управленческие  дисциплины;  поведение  человека  в  организации:  ролевое,

антиролевое  (контрпродуктивное),  надролевое;  личность  в  организации:

психологические  характеристики;  личность  в  организации:  психические

состояния  и  процессы  восприятия;  ценности  и  установки  работников  в

организации; группы в организации; лидерство в организации; власть и влияние

в организации; организационная культура.

Цель  –  усвоение  студентами  теоретических  знаний,  формирование

умений  использовать  результаты  фундаментальных  исследований  в  области

теории  организации  и  организационного  поведения  в  реальной  практике

управления.

 научить  студентов  анализировать  и  оценивать  состояние

конкретной организации с использованием изученных теоретических моделей;

 дать  представление  об  основных  типах  и  принципах  построения

организационных структур;

 научить  студентов  осуществлять  выбор  подходящего  типа

организационной структуры в зависимости  от факторов внешней и внутренней

среды организации;

 научить  выявлять  проблемы  в  структуре  и  организации  и

предлагать  обоснованные  и  конструктивные  предложения  по  ее

совершенствованию;

 дать представление об основных направлениях, подходах к анализу

поведения работников в организациях;

 дать представление о влиянии различных факторов на конкретные

виды поведения сотрудников и эффективность их трудовой деятельности;

 научить отличать популярные, стереотипные объяснения поведения

людей на рабочем месте от научно обоснованных;
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 дать  студентам  навыки  в  области  анализа,  форм  и  методов

управления  индивидуальным  и  групповым  поведением  в  организационном

контексте.

Для  успешного  изучения  дисциплины  Теория  организации  у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции: 

 способность  использовать  основы  экономических  знаний  в

различных сферах деятельности;

 способность  находить  организационно-управленческие  решения и

готовность  нести  за  них  ответственность  с  позиций  социальной  значимости

принимаемых решений;

 владение методами принятия решений в управлении операционной

(производственной) деятельностью организаций.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие общекультурные и общепрофессиональные компетенции:

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-11 
владение навыками 
разработки организационной 
и функционально-штатной 
структуры, разработки 
локальных нормативных 
актов, касающихся 
организации труда (правила 
внутреннего трудового 
распорядка, положение об 
отпусках, положение о 
командировках и пр.)

Знает

навыки разработки организационной и 
функционально-штатной структуры, 
разработки локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда (правила 
внутреннего трудового распорядка, положение
об отпусках, положение о командировках и 
пр.)

Умеет

Использовать навыки разработки 
организационной и функционально-штатной 
структуры, разработки локальных 
нормативных актов, касающихся организации 
труда (правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, 
положение о командировках и пр.)

Владеет

навыками разработки организационной и 
функционально-штатной структуры, 
разработки локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда (правила 
внутреннего трудового распорядка, положение
об отпусках, положение о командировках и 
пр.)

ПК-18 Знает навыки  анализа  и  мониторинга
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владение навыками анализа и 
мониторинга 
конкурентоспособности 
стратегии организации в 
области подбора и 
привлечения персонала и 
умением применять их на 
практике

конкурентоспособности  стратегии
организации в области подбора и привлечения
персонала  и  умением  применять  их  на
практике

Умеет

Использовать навыки анализа и мониторинга 
конкурентоспособности стратегии 
организации в области подбора и привлечения 
персонала и умением применять их на 
практике

Владеет

навыками анализа и мониторинга 
конкурентоспособности стратегии 
организации в области подбора и привлечения 
персонала и умением применять их на 
практике

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

Теория  организации  применяются  следующие  методы  активного  /

интерактивного обучения: решение кейсов.
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