
АННОТАЦИЯ

Рабочая программа учебной дисциплины «Статистика» предназначена

для студентов по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом.

Данная  дисциплина  включена  в  состав  базовой  части

общепрофессиональных дисциплин.

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  3  зачетные

единицы, 108 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18

часов), практические занятия (36 часов, из них 18 в интерактивной форме),

самостоятельная работа студента (54 часов). Дисциплина реализуется на 2/2

курсе в 2/3 семестре.

Дисциплина   «Статистика»   основывается   на   знаниях   дисциплины

«Математика  для  экономистов»,  «Экономическое  и  правовое  мышление»,

«Основы менеджмента» и позволяет подготовить студента к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Современные информационные технологии»,

«Маркетинг», «Макроэкономика (2)», «Институциональная экономика»,



«бухгалтерский учет, анализ и аудит», подготовить к прохождению учебной

и производственной практик.

Содержание  дисциплины  «Статистика»  охватывает  широкий  круг

вопросов:  методология  статистики,  основные  категории  статистики,

организация  государственной  статистики  Российской  Федерации,  методы

наблюдений,  сводки  и  группировки  статистической  информации,

статистические группировки, ряды распределения, графическое изображение

статистических  данных.  статистические  таблицы;  абсолютные  показатели,

относительные  показатели  статистические  средние,  анализ  вариационных

рядов,  выборочный  метод,  методы  изучения  динамики  социально-

экономических  явлений,  методы  анализа  основной  тенденции  в  рядах

динамики,  методы  выявления  сезонной  компоненты;  методы  изучения

взаимосвязи  социально-экономических  явлений,  статистические  методы

моделирования связи, непараметрические методы.

Цель дисциплины - овладение методами и способами статистического

количественного и качественного анализа социально-экономических явлений

и  процессов  и  их  взаимосвязей.  Дисциплина  ориентирована  на  изучение

понятий и инструментария, специфичного для данной области знаний.

Задачи:

- дать  основополагающие  представления  знаний  в  области  общей

теории  статистики,  основ  экономической  статистики  и  международной

статистики;

- изучение  базовых  понятий  области  производства  статистических

расчетов, в использовании методов статистического анализа;

- приобретение  знаний  и  навыков,  самостоятельного,  творческого

использования теоретических знаний в практической деятельности.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Статистика»  у  обучающихся

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

- способность использовать современные методы и технологии (в том

числе информационные) в профессиональной деятельности;



- способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать

инновационные  идеи  на  русском  языке  в  рассуждениях,  публикациях,

общественных дискуссиях;

- способность использовать основы экономических знаний в различных

сферах деятельности;

-  способность  применять  основные  методы  математического  анализа  и

моделирования,  теоретического  и  экспериментального  исследования;

владением  математическим  аппаратом  при  решении  профессиональных

проблем.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  общепрофессиональные  и  профессиональные

компетенции.

Код и
формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-6 владение 
культурой мышления, 
способностью к 
восприятию, 
обобщению и 
экономическому 
анализу информации, 
постановке цели и 
выбору путей ее 
достижения; 
способность отстаивать 
свою точку зрения, не 
разрушая отношения

Знает
основы  культуры  мышления,  способность  к
восприятия,  обобщения  и  экономическому
анализу  информации,  постановке  цели  и
выбору  путей  ее  достижения;  способность
отстаивать  свою  точку  зрения,  не  разрушая
отношения

Умеет
использовать  основы  культуры  мышления,
способностью  к  восприятию,  обобщению  и
экономическому  анализу  информации,
постановке  цели  и  выбору  путей  ее
достижения;  способность  отстаивать  свою
точку зрения, не разрушая отношения

Владее
т

владением  культурой  мышления,
способностью  к  восприятию,  обобщению  и
экономическому  анализу  информации,
постановке  цели  и  выбору  путей  ее
достижения;  способность  отстаивать  свою
точку зрения, не разрушая отношения

ПК-14-
владение навыками 
формирования 
системы 
организационно-
психологических 
мероприятий по 
диагностике и 
коррекции 
организационной 
структуры и/или 

Знает
навыки  формирования  системы
организационно-психологических  мероприятий
по  диагностике  и  коррекции  организационной
структуры и/или культуры предприятия с целью
улучшения  производственных  показателей,
оптимизации  социально-психологического
климата, усиления мотивации персонала

Умеет
применять  навыками  формирования  системы
организационно-психологических  мероприятий
по  диагностике  и  коррекции  организационной
структуры и/или культуры предприятия с целью



культуры 
предприятия с целью
улучшения 
производственных 
показателей, 
оптимизации 
социально-
психологического 
климата, усиления 
мотивации персонала

улучшения  производственных  показателей,
оптимизации  социально-психологического
климата, усиления мотивации персонала

Владеет

владением  навыками  формирования  системы
организационно-психологических  мероприятий
по  диагностике  и  коррекции  организационной
структуры и/или культуры предприятия с целью
улучшения  производственных  показателей,
оптимизации  социально-психологического
климата, усиления мотивации персонала

ПК-17-владение навыками
сбора информации для 
анализа внутренних и 
внешних факторов, 
влияющих на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации, умением 
рассчитывать численность
и профессиональный 
состав персонала в 
соответствии со 
стратегическими планами 
организации

Знает
навыки  сбора  информации  для  анализа
внутренних и внешних факторов, влияющих на
эффективность  деятельности  персонала
организации,  умением  рассчитывать
численность  и  профессиональный  состав
персонала  в  соответствии  со  стратегическими
планами организации

Умеет
пользоваться  навыками сбора  информации для
анализа  внутренних  и  внешних  факторов,
влияющих  на  эффективность  деятельности
персонала  организации,  умением  рассчитывать
численность  и  профессиональный  состав
персонала  в  соответствии  со  стратегическими
планами организации

Владеет

владением  навыками  сбора  информации  для
анализа  внутренних  и  внешних  факторов,
влияющих  на  эффективность  деятельности
персонала  организации,  умением  рассчитывать
численность  и  профессиональный  состав
персонала  в  соответствии  со  стратегическими
планами организации

ПК-28 владение методами 
и программными 
средствами обработки 
деловой информации, 
навыками работы со 
специализированными 
кадровыми 
компьютерными 
программами, 
способностью 
взаимодействовать со 
службами 
информационных 
технологий и эффективно 
использовать 
корпоративные 
информационные системы
при решении задач 
управления персоналом

Знает
методы  и  программные  средства  обработки
деловой  информации,  навыками  работы  со
специализированными  кадровыми
компьютерными  программами,  способностью
взаимодействовать  со  службами
информационных  технологий  и  эффективно
использовать  корпоративные  информационные
системы  при  решении  задач  управления
персоналом

Умеет
использовать  методы  и  программные  средства
обработки  деловой  информации,  навыками
работы  со  специализированными  кадровыми
компьютерными  программами,  способностью
взаимодействовать  со  службами
информационных  технологий  и  эффективно
использовать  корпоративные  информационные
системы  при  решении  задач  управления
персоналом

Владеет

владением  методами  и  программными
средствами  обработки  деловой  информации,
навыками  работы  со  специализированными
кадровыми  компьютерными  программами,



способностью  взаимодействовать  со  службами
информационных  технологий  и  эффективно
использовать  корпоративные  информационные
системы  при  решении  задач  управления
персоналом

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Статистика»  применяются  следующие  методы  активного/интерактивного

обучения:  лекция-презентация;  лекция  с  разбором  конкретных  ситуаций;

лекция-дискуссия, ролевые игры, кейс-стади, научные дискуссии.
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