
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Социальная и кадровая политика государства и организации»  

Учебный курс «Социальная  и  кадровая  политика  государства  и

организации» предназначен для студентов направления подготовки 38.03.03

Управление персоналом.

Дисциплина  «Социальная  и  кадровая  политика  государства  и

организации»  включена  в  состав  вариативной  части блока  «Обязательные

дисциплины». 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4  зачетных

единиц, 144 часа.  Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36

часов),  практические  занятия  (36  часов,  в  том  числе  МАО  18  часов),

самостоятельная  работа  (72  часов,  в  том числе  45  часов  на  подготовку  к

экзамену). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. 

 Дисциплина  «Социальная  и  кадровая  политика  государства  и

организации» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в

результате  изучения  дисциплин  «Основы  управления  персоналом»,

«Управление  персоналом  организации»,  «Управленческие  решения»  и

позволяет  подготовить  студентов к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как

«Кадровый аудит, контроллинг и консалтинг», «Этика деловых отношений».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов:

1.  Формирование  и  реализация  социальной  и  кадровой  политики

государства и организации, 

2. Влияние органов государственного и муниципального управления на

развитие  трудовых  ресурсов  территорий,  конкурентные  преимущества  в

области управления персоналом. 

Цель  -  формирование  основных  понятий  и  подходов  в  области

государственной  социальной  и  кадровой  политики;  представления  о

структуре  общественного  устройства,  практических  навыков
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интерпретировать наиболее острые социально-трудовые проблемы общества,

организации,  находить  пути  их  решения,  разрабатывать,  формировать

конкурентную  стратегию  управления  персоналом  с  учетом  региональных

социально-экономических,  демографических,  этнических  и  других

особенностей, а также интеграционных процессов вхождения России в ВТО

и другие международные ассоциации и организации. 

Задачи:

  освоение  теоретических  основ  научных  методов  и  методик,

понятийного  аппарата  и  системных  подходов  к  эффективной  реализации

современных концепций государственной социальной и кадровой политики,

разработки конкурентной стратегии управления персоналом;

  содействие  пониманию  происходящих  процессов  и  явлений  в

общественной жизни, умению объективно оценивать социальное состояние

российского общества, ориентироваться в его внутренних проблемах;

  ознакомление будущих менеджеров с содержанием кадровой работы

в  государственном  органе  (организации),  а  также  изучение  современных

форм мотивации персонала и условий их эффективного применения, методов

подбора,  расстановки,  оценки  и  аттестации  сотрудников  государственных

органов; 

  формирование  умений  и  практических  навыков,  необходимых для

разработки  локальных  кадровых  процессов  с  учетом  развития  территорий

РФ;

  обучение будущих специалистов практическим навыкам разработки,

реализации  и  оценки  эффективности  управленческих  кадровых  решений,

направленных на  стратегии  развития  использования  кадрового  потенциала

организации;

  освоение основных направлений, разработка современных моделей и

методов  государственной  кадровой  политики,  а  также  ее  взаимосвязи  с

социальной, экономической и институциональной политикой; 
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  оценка  проблем  и  рисков  управления  персоналом  предприятия  с

целью повышения конкурентных преимуществ;

  изучение, апробация и внедрение современных зарубежных кадровых

технологий  выявления  и  устранения  проблем  конкурентоспособности

управления  персоналом  организации,  органов  государственного  и

муниципального управления; 

  разработка новых методов и инструментов проведения исследований,

позволяющих  усовершенствовать  конкурентную  стратегию  управления

персоналом, кадровым корпусом государственных органов;

  подготовка  обзоров,  отчетов  и  научных  публикаций  по  вопросам

формирования  и  реализации  государственной  социальной  и  кадровой

политики,  развития  конкурентной  стратегии  управления  персоналом

организации;

 изучение зарубежного опыта формирования и реализации социальной

и кадровой политики государства и организации. 

Для успешного изучения дисциплины «Социальная и кадровая политика

государства  и  организации»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы

следующие предварительные компетенции: 

  способность  диагностировать  и  анализировать  социально-

экономические проблемы и процессы в организации;

  знания  миграционного  права  –  касающихся  социально-трудовой

сферы, содержания основных документов Международного трудового права

(Конвенция МОТ и др.);

  знания  требования  и  владения  навыками  по  обеспечению  защиты

персональных данных сотрудников;

  владение навыками работы с внешними организациями (Пенсионным

фондом  Российской  Федерации,  Фондом  социального  страхования

Российской  Федерации,  Фондом  обязательного  медицинского  страхования
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Российской  Федерации,  государственной  инспекцией  труда  Российской

Федерации, кадровыми агентствами, службами занятости населения);

  владение  навыками  ведения  взаимодействия  по  социальным

вопросам  с  административными,  государственными,  общественными

организациями, профсоюзами и трудовым коллективом;

  способность и готовность участвовать в составлении и реализации

планов  (программ)  социального  развития  с  учётом  фактической

корпоративной  социальной  политики,  экономического  состояния  и  общих

целей развития организации;

  знание  основ  разработки  и  реализации  концепции  управления

персоналом,  кадровой  политики  организации  и  умение  применять  их  на

практике;

  знание  основ  маркетинга  персонала,  разработки  и  реализации

стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике;

  способность  эффективно  организовывать  групповую  работу  на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования

команды;

  готовность  к  разработке  процедур,  методов  контроля  и  оценки

деятельности персонала.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  общепрофессиональные  и  профессиональные

компетенции:(элементы компетенций):

Код и формулировка

компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 владение 
навыками работы с 
внешними 
организациями 
(Министерством труда
и социальной защиты 
Российской 
Федерации, 
Пенсионным фондом 
Российской 

Знает деятельность Министерства труда и социальной
защиты  Российской  Федерации,  Пенсионного
фонда  Российской  Федерации,  Фонда
социального  страхования  Российской
Федерации,  Федерального  фонда  обязательного
медицинского  страхования,  Федеральной
службы  по  труду  и  занятости,  кадрового
агентства, службами занятости населения

Умеет работать  с  внешними  организациями
(Министерством  труда  и  социальной  защиты

4



Федерации, Фондом 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, 
Федеральным фондом 
обязательного 
медицинского 
страхования, 
Федеральной службой
по труду и занятости, 
кадровыми 
агентствами, 
службами занятости 
населения)

Российской  Федерации,  Пенсионным  фондом
Российской  Федерации,  Фондом  социального
страхования  Российской  Федерации,
Федеральным  фондом  обязательного
медицинского  страхования,  Федеральной
службой  по  труду  и  занятости,  кадровыми
агентствами, службами занятости населения)

Владеет навыками  работы  с  внешними  организациями
(Министерством  труда  и  социальной  защиты
Российской  Федерации,  Пенсионным  фондом
Российской  Федерации,  Фондом  социального
страхования  Российской  Федерации,
Федеральным  фондом  обязательного
медицинского  страхования,  Федеральной
службой  по  труду  и  занятости,  кадровыми
агентствами, службами занятости населения)

ПК-1 знание основ 
разработки и 
реализации концепции
управления 
персоналом, кадровой 
политики 
организации, основ 
стратегического 
управления 
персоналом, основ 
формирования и 
использования 
трудового потенциала 
и интеллектуального 
капитала организации,
отдельного работника,
а также основ 
управления 
интеллектуальной 
собственностью и 
умение применять их 
на практике

Знает основы  разработки  и  реализации  концепции
управления  персоналом,  кадровой  политики
организации, основы стратегического управления
персоналом,  основы  формирования  и
использования  трудового  потенциала  и
интеллектуального  капитала  организации,
отдельного  работника,  а  также  основы
управления интеллектуальной собственностью

Умеет разрабатывать  и  реализовывать  концепции
управления  персоналом,  кадровой  политики
организации,  основ стратегического управления
персоналом,  основ  формирования  и
использования  трудового  потенциала  и
интеллектуального  капитала  организации,
отдельного работника, а также основ управления
интеллектуальной собственностью

Владеет знаниями  основ  разработки  и  реализации
концепции  управления  персоналом,  кадровой
политики  организации,  основ  стратегического
управления персоналом,  основ формирования и
использования  трудового  потенциала  и
интеллектуального  капитала  организации,
отдельного работника, а также основ управления
интеллектуальной собственностью 

ПК-16 умение 
планировать затраты 
на здравоохранение, 
образование, 
техническое обучение 
и прочие виды 
деятельности 
социального 
характера, 
способствующие 

Знает определение  затрат  на  здравоохранение,
образование,  техническое  обучение  и  прочие
виды  деятельности  социального  характера,
способствующие  существенному  повышению
производительности труда и качества продукции

Умеет планировать  затраты  на  здравоохранение,
образование,  техническое  обучение  и  прочие
виды  деятельности  социального  характера,
способствующие  существенному  повышению
производительности труда и качества продукции
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существенному 
повышению 
производительности 
труда и качества 
продукции

Владеет навыками  планирования  затрат  на
здравоохранение,  образование,  техническое
обучение  и  прочие  виды  деятельности
социального  характера,  способствующие
существенному повышению производительности
труда и качества продукции

ПК-40 владение 
навыками организации
и ведения 
взаимодействия по 
кадровым вопросам с 
некоммерческим 
партнерством «ВВК - 
Национальный союз 
кадровиков», 
«Национальным 
союзом организаций 
по подготовке кадров в
области управления 
персоналом 
(«Национальный союз 
«Управление 
персоналом»)», 
Ассоциацией 
организаций 
управленческого 
образования, 
профсоюзами, 
другими 
общественными 
организациями и 
трудовым коллективом

Знает кадровые  вопросы  с  некоммерческим
партнерством  «ВВК  -  Национальный  союз
кадровиков»,  «Национальным  союзом
организаций  по  подготовке  кадров  в  области
управления  персоналом  («Национальный  союз
«Управление  персоналом»)»,  Ассоциацией
организаций  управленческого  образования,
профсоюзами,  другими  общественными
организациями и трудовым коллективом

Умеет использовать  навыки  организации  и  ведения
взаимодействия  по  кадровым  вопросам  с
некоммерческим  партнерством  «ВВК  -
Национальный  союз  кадровиков»,
«Национальным  союзом  организаций  по
подготовке  кадров  в  области  управления
персоналом  («Национальный  союз «Управление
персоналом»)»,  Ассоциацией  организаций
управленческого  образования,  профсоюзами,
другими  общественными  организациями  и
трудовым коллективом

Владеет навыками организации и ведения взаимодействия
по кадровым вопросам с некоммерческим 
партнерством «ВВК - Национальный союз 
кадровиков», «Национальным союзом 
организаций по подготовке кадров в области 
управления персоналом («Национальный союз 
«Управление персоналом»)», Ассоциацией 
организаций управленческого образования, 
профсоюзами, другими общественными 
организациями и трудовым коллективом

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Социальная и кадровая политика государства и организации» применяются

следующие  методы  активного/интерактивного  обучения:  выполнение

практических  работ,  организация  и  участие  в  работе  круглых  столов;

проектная  деятельность;  подготовка  эссе,  составление  аналитических

обзоров;  участие  в  социологических  опросах,  организация  и  участие  в

6



проведение  выставок  и  различных  мероприятий  «Развитие  карьеры»,

публикационная активность.
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