
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управленческий учет и учет персонала»  

Учебный курс  «Управленческий учет и учет персонала» предназначен

для студентов направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом».

 Дисциплина  «Управленческий  учет  и  учет  персонала» включена  в

состав вариативной части блока «Дисциплины по выбору».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144

часа.  Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (28 часов),

практические  занятия  (28 часов),  самостоятельная  работа  (88 часа,  в  том

числе  36  часов  на  подготовку  к  экзамену).  Дисциплина  реализуется  на  4

курсе в 8 семестре. 

Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» основывается на

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин

«Управление  персоналом  организации»,  «Организация,  регламентация  и

нормирование труда» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда

таких дисциплин, как «Управление поведением персонала».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  модулей  и  охватывает

следующий круг вопросов: 

1. Хозяйственный учет и его виды. Концепция управленческого учета.

Информация  в  системе  управленческого  учета.  Сравнительная

характеристика  финансового  и  управленческого  учета.  Понятие  и

определение  затрат  и  издержек.  Классификация  затрат  для  расчета

себестоимости,  оценки  запасов,  незавершенного  производства  и  прибыли.

Классификация  затрат  для  планирования,  прогнозирования,  принятия

решений. Классификация затрат для контроля и регулирования.  Понятие и

определение мест возникновения затрат. Классификация мест возникновения

затрат.  Понятие,  место  и  роль  центров  ответственности.  Классификация

центров  ответственности.  Организационная  структура.  Понятие  носителя

затрат.  Понятие  калькулирования  себестоимости  продукции  и



калькуляционной единицы. Классификация методов учета затрат и способов

исчисления себестоимости.

2. Понятие  бюджета.  Цели  бюджетирования.  Порядок  построения

генерального  бюджета  производственного  предприятия.  Принятие  и

реализация управленческих решений. Классификация видов управленческих

решений.  Алгоритм  принятия  управленческого  решения.  Количественные

показатели,  используемые  при  анализе  проблем.  Принятие  решений  по

ценообразованию.  Планирование  ассортимента  продукции.  Принятие

решений  по  производству  новой  продукции.  Принятие  решений  о

капиталовложениях.

Цель - освоение студентами профессиональных компетенций в области

организации и  осуществления  управленческого  учета  и  учета  персонала  в

организации.

Задачи: 

сформировать  у  студентов  устойчивую  мотивацию  к  изучению

дисциплины  и  потребность  в  систематизированных  знаниях  в  данной

области;

сформировать  целостные  представления  о  системе  управленческого

учета и учета персонала;

сформировать  теоретические  знания  и  практические  навыки  по

формированию  и  реализации  управленческого  учета  и  учета  персонала  в

организации;

на основе теоретических знаний сформировать практические навыки

по сбору, хранению, обработке, анализу и оценке информации, необходимой

для управления деятельностью организации с  соблюдением действующего

законодательства и нормативных документов.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Управленческий  учет  и  учет

персонала»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие

предварительные компетенции: 



 знанием  основ  кадрового  планирования  и  контроллинга,  основ

маркетинга  персонала,  разработки  и  реализации  стратегии

привлечения персонала и умение применять их на практике;

 знанием  основ  научной  организации  и  нормирования  труда,

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих

мест,  оптимизации  норм  обслуживания  и  численности,

способностью эффективно организовывать  групповую работу на

основе  знания  процессов  групповой  динамики  и  принципов

формирования команды и умением применять их на практике;

 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей

деловой  оценки  персонала  в  соответствии  со  стратегическими

планами  организации,  умением  разрабатывать  и  применять

технологии  текущей  деловой  оценки  персонала  и  владением

навыками проведения аттестации, а также других видов текущей

деловой оценки различных категорий персонала;

 владением  навыками  разработки  организационной  и

функционально-штатной  структуры,  разработки  локальных

нормативных  актов,  касающихся  организации  труда  (правила

внутреннего  трудового  распорядка,  положение  об  отпусках,

положение о командировках и пр.);

 владением навыками сбора информации для анализа внутренних и

внешних  факторов,  влияющих  на  эффективность  деятельности

персонала  организации,  умением  рассчитывать  численность  и

профессиональный  состав  персонала  в  соответствии  со

стратегическими планами организации;

 знанием  основ  подготовки,  организации  и  проведения

исследований  удовлетворенности  персонала  работой  в

организации и умением использовать их на практике;

 знанием  основ  организационного  проектирования  системы  и

технологии управления персоналом (в том числе с использованием



функционально-стоимостного  метода),  владением  методами

построения  функциональных  и  организационных  структур

управления  организацией  и  ее  персоналом  исходя  из  целей

организации,  умением  осуществлять  распределение  функций,

полномочий и ответственности на основе их делегирования.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  профессиональные  компетенции  (элементы

компетенций):

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14  владение 
навыками анализа 
экономических 
показателей 
деятельности 
организации и 
показателей по труду (в 
том числе 
производительности 
труда), а также 
навыками разработки и 
экономического 
обоснования 
мероприятий по их 
улучшению и умение 
применять их на 
практике

Знает

как  провести  анализ  экономических
показателей  деятельности  организации  и
показателей  по  труду  (в  том  числе
производительности  труда),  а  также  навыки
разработки  и  экономического  обоснования
мероприятий  по  их  улучшению  и  умение
применять их на практике

Умеет

проводить  анализ   экономических
показателей  деятельности  организации  и
показателей  по  труду  (в  том  числе
производительности  труда),  а  разрабатывать
экономическое обоснование мероприятий по
их  улучшению  и  умение  применять  их  на
практике

Владеет

владением навыками анализа экономических
показателей  деятельности  организации  и
показателей  по  труду  (в  том  числе
производительности  труда),  а  также
навыками  разработки  и  экономического
обоснования мероприятий по их улучшению
и умение применять их на практике

Для формирования вышеуказанной компетенции в рамках дисциплины

«Управленческий учет и учет персонала» применяются следующие методы

активного  /  интерактивного  обучения:  выполнение  тренировочных

упражнений,  построение  аналитических  таблиц,  блок-схем  и  диаграмм,

выполнение  групповых  заданий,  подготовка  докладов  и  презентаций,

выполнение индивидуальных заданий. 




