
Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Предпринимательство»

Учебный  курс  «Предпринимательство»  предназначен  для  студентов,
обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом .

Дисциплина  «Предпринимательство»  включена  в  состав  вариативной
части блока «Дисциплины (модули)» и является дисциплиной по выбору. 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4  зачетные
единицы, 144 часов.  Учебным планом предусмотрены лекционные занятия
(36часов), практические занятия (36часов, в том числе с применением МАО
18часов),  самостоятельная  работа  (72  часа).  Дисциплина  реализуется  на  3
курсе в 5 семестре и завершается экзаменом.

Изучение  дисциплины  «Предпринимательство» основывается  на
знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплины
«Экономика  и  управление:  адаптационный  курс»,  «Теория  организаций  и
организационное поведение» и позволяет подготовить студентов к освоению
дисциплины «Ведение бизнеса в Азии».

Содержание дисциплины состоит  из  девяти  тем,  и  охватывает
следующий  круг  вопросов:  определение  предпринимательства;
предпринимательство  как  процесс;  важность  предпринимательства  для
экономики и общества:  почему становятся предпринимателями;  различные
типы  предпринимателей;  различия  между  предпринимателями  и
корпоративными  менеджерами;  эффектуация  против  каузации:  основные
принципы  эффектуации;  сегментация  и  выделение  целевой  аудитории;
понятие  ценностного  предложения,  формирование  ценностного
предложения; Customer Discovery; Lean Canvas; проблемные и решенческие
интервью; трекшн-карта и экономика стартапа;  финансы стартапа;  бизнес-
модель; маркетинговые коммуникации и PR стартапа; подготовка питча для
инвестора.

Целью  изучения  дисциплины  «Предпринимательство»  является
получение  набора  навыков,  необходимых  для  развития
предпринимательского  мышления  и  предпринимательского  поведения. В
рамках дисциплины читается курс лекций, проводятся практические занятия,
позволяющие  углубить  теоретические  знания  по  отдельным  темам,
принимается  зачет.  При  этом  используется  динамичный,  а  также
комплексный  междисциплинарный  подход  к  обучению  в  области
предпринимательства на основе современных мировых достижений.

Задачи. К концу изучения курса студенты должны:
1. Осознать предпринимательский потенциал внутри себя и других в их

среде;
2. Понять  роль  предпринимательства  в  обществе,  на  уровне

организации, и в личной жизни;
3. Понимать  фундаментальную  важность  ключевых  значений  в

объяснении предпринимательского успеха;



4. Понимать  процесс  и  природу  предпринимательства,  способы
управления процессом;

5. Определять  и  применять  много  способов,  в  которых  проявляется
предпринимательство,  в  том  числе  старт-ап  контекстах,  корпоративных
контекстах, социальных контекстах, контекстах общественного сектора и др.;

6. Уметь оценить бизнес-возможность и ее реалистичность;
7. Оценивать характер инновационных бизнес-моделей, которые могут

быть превращены в устойчивые предприятия.
Для  успешного  изучения  дисциплины  «Предпринимательство»  у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные
компетенции (элементы компетенций):

 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 
 готовность  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести

социальную и этическую ответственность за принятые решения; 
 умение работать в проектных междисциплинарных командах,  в том

числе в качестве руководителя;
 способностью  генерировать  идеи  в  научной  и  профессиональной

деятельности;
 готовность  к  саморазвитию,  самореализации,  использованию

творческого потенциала;
 умение  быстро  осваивать  новые  предметные  области,  выявлять

противоречия,  проблемы  и  вырабатывать  альтернативные  варианты  их
решения

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся
формируются  следующие  общепрофессиональные  и  профессиональные
компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 – 
знание основ 
разработки и 
реализации концепции
управления 
персоналом, кадровой 
политики организации,
основ стратегического 
управления 
персоналом, основ 
формирования и 
использования 
трудового потенциала 
и интеллектуального 
капитала организации, 
отдельного работника, 

Знает

Основные понятия основ разработки и 
реализации концепции управления персоналом, 
кадровой политики организации, основ 
стратегического управления персоналом, основ 
формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а также 
основ управления

Умеет Определять и применять основ разработки и 
реализации концепции управления персоналом, 
кадровой политики организации, основ 
стратегического управления персоналом, основ 
формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а также 
основ управления



а также основ 
управления 
интеллектуальной 
собственностью и 

Владеет

Инструментами основ разработки и реализации 
концепции управления персоналом, кадровой 
политики организации, основ стратегического 
управления персоналом, основ формирования и 
использования трудового потенциала и 
интеллектуального капитала организации, 
отдельного работника, а также основ управления

ПК-36 – 
знание основ 
организационного 
проектирования 
системы и технологии 
управления 
персоналом (в том 
числе с 
использованием 
функционально-
стоимостного метода), 
владением методами 
построения 
функциональных и 
организационных 
структур управления 
организацией и ее 
персоналом исходя из 
целей организации, 
умением осуществлять
распределение 
функций, полномочий 
и ответственности на 
основе их 
делегирования

Знает

Роль основ организационного проектирования 
системы и технологии управления персоналом (в
том числе с использованием функционально-
стоимостного метода), владением методами 
построения функциональных и организационных
структур управления организацией и ее 
персоналом исходя из целей организации, 
умением осуществлять распределение функций, 
полномочий и ответственности на основе их 
делегирования

Умеет

Оценивать  основы организационного 
проектирования системы и технологии 
управления персоналом (в том числе с 
использованием функционально-стоимостного 
метода), владением методами построения 
функциональных и организационных структур 
управления организацией и ее персоналом 
исходя из целей организации, умением 
осуществлять распределение функций, 
полномочий и ответственности на основе их 
делегирования
предпринимательский потенциал внутри себя и 
других в их среде

Владеет

 
знанием основ организационного 
проектирования системы и технологии 
управления персоналом (в том числе с 
использованием функционально-стоимостного 
метода), владением методами построения 
функциональных и организационных структур 
управления организацией и ее персоналом 
исходя из целей организации, умением 
осуществлять распределение функций, 
полномочий и ответственности на основе их 
делегирования

ПК-41 
способностью 
разрабатывать и 
управлять проектами с
использованием 
современных 
методологий и 

Знает

Процесс и природу  управления проектами с 
использованием современных методологий и 
международных стандартов в области 
управления проектами в части решения задач 
управления персоналом

Умеет Оценивать,. разрабатывать и управлять 
проектами с использованием современных 



международных 
стандартов в области 
управления проектами 
в части решения задач 
управления 

методологий и международных стандартов в 
области управления проектами в части решения 
задач управления персоналомь

Владеет

Инструментами разрабатывать и управлять 
проектами с использованием современных 
методологий и международных стандартов в 
области управления проектами в части решения 
задач управления персоналом

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины
«Предпринимательство»  применяются  следующие  методы  активного/
интерактивного  обучения: проблемная  лекция; деловая  игра; кейс-стади;
дискуссия, перевернутый класс.


