
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Этика государственной и муниципальной службы»

Учебный  курс «Этика  государственной  и  муниципальной  службы»

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 Государственное

и муниципальное управление. 

Дисциплина  «Этика  государственной  и  муниципальной  службы»

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4  зачетные

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18

часов),  практические  занятия  (18  часов,  в  том  числе,  МАО  9  часов),

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4

курсе в 8 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина  «Этика  государственной  и  муниципальной  службы»

основывается  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  в  результате

изучения  дисциплин  «Государственная  и  муниципальная  служба»,

«Философия»,  «Логика»  и  позволяет  подготовить  студентов к  освоению

дисциплины «Антикоррупционная деятельность в системе государственного и

муниципального  управления», а  также  к  самостоятельной  аналитической,

проектной  и  исследовательской  деятельности  при  прохождении

преддипломной практики и написании выпускной квалификационной работы.

Содержание  дисциплины  охватывает  широкий  круг  вопросов:

теоретические основы этики как науки о морали и нравственности, моральные

и  этические  учения,  структуру  морали  и  место  морали  в  духовной  жизни

современного общества, этика властеосуществления, административная этика,

как  профессиональная  этика  государственных и  муниципальных служащих,

кодексы  этики  и  служебного  поведения,  проблемы  нравственности

государственных и муниципальных служащих. Данный учебный курс призван

способствовать  формированию  у  обучающихся  профессиональной

компетентности  по  использованию  знаний  и  навыков  в  будущей



управленческой  практике  в  сфере  государственного  и  муниципального

управления.

Целью дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы»

является формирование у студентов целостного представления об основных

принципах и нормах этики, как науки, и о специфике профессиональной этики

государственных и муниципальных служащих. 

Задачи дисциплины: 

 дать  будущим  специалистам  в  сфере  государственного  и

муниципального управления знания основных принципов и норм этики;

 раскрыть  и  обосновать  специфику  профессиональной  деятельности

государственных и муниципальных служащих с точки зрения ее нравственного

содержания и культуры управления;

 представить  механизмы  этического  регулирования  в  сфере

государственной и муниципальной службы;

 сформировать  навыки  культуры  нравственного  поведения  студента,

как будущего государственного или муниципального служащего.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Этика  государственной  и

муниципальной  службы»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы

следующие предварительные компетенции:

 способность  к  самосовершенствованию  и  саморазвитию  в

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

 способность  использовать  основы  философских  знаний  для

формирования мировоззренческой позиции;

 способность  анализировать  основные  этапы  и  закономерности

исторического развития общества для формирования гражданской позиции;

 способность  осуществлять  деловое  общение  и  публичные

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку

и поддерживать электронные коммуникации;



 способность  проявлять  инициативу  и  принимать  ответственные

решения,  осознавая ответственность  за  результаты своей профессиональной

деятельности;

 владение  основными  технологиями  формирования  и  продвижения

имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями

формирования общественного мнения.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 способность
осуществлять деловое общение

и публичные выступления,
вести переговоры, совещания,

осуществлять деловую
переписку и поддерживать

электронные коммуникации

Знает теоретические основы этики; современные подходы
и проблемы административной этики как

профессиональной этики государственных и
муниципальных служащих; нравственно-этические

нормы в сфере профессиональной деятельности;
принципы и правила служебных отношений и

служебного поведения
Умеет использовать полученные знания в служебной

деятельности в ситуациях нравственного выбора;
поддерживать имидж государственного и

муниципального служащего
Владеет навыками гражданской ответственности и

патриотизма; навыками соблюдения норм
надлежащего служебного поведения

государственных и муниципальных служащих и
правил этикета.

ПК-1 умение определять
приоритеты профессиональной
деятельности, разрабатывать и

эффективно исполнять
управленческие решения, в том

числе в условиях
неопределенности и рисков,

применять адекватные
инструменты и технологии

регулирующего воздействия
при реализации

управленческого решения

Знает правовую регламентацию морально-нравственных
оснований государственной и муниципальной

службы; законодательство о государственной службе
и муниципальной службе в разделе требований к

служащим различных категорий и групп и
законодательство о противодействии коррупции

Умеет диагностировать этические проблемы и применять
основные модели принятия этичных управленческих
решений; различать ситуации конфликта интересов
и действовать в соответствии с этическими нормами

и требованиями законодательства о
противодействии коррупции

Владеет навыками культуры осуществления
профессиональной деятельности на государственной

и муниципальной службе; навыками анализа,
предупреждения и разрешения ситуаций конфликта

интересов



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Этика государственной и муниципальной службы» применяются следующие

методы активного/интерактивного обучения: эссе, тестирование.


