
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Антикоррупционная деятельность в системе государственного и

муниципального управления 

Учебный  курс  «Антикоррупционная  деятельность  в  системе

государственного  и  муниципального  управления»  предназначен  для

студентов  по  направлению  38.03.04  «Государственное  и  муниципальное

управление».

Дисциплина  «Антикоррупционная  деятельность  в  системе

государственного  и  муниципального  управления»  включена  в  состав

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144

часа.  Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (18  часов),

практические занятия (18 часов, в  том числе МАО 9 часов), самостоятельная

работа студентов (108 часов, в том числе 36 часов на экзамен). Дисциплина

реализуется  на  4-ом курсе  в  7  семестре.  Форма  контроля  по  дисциплине:

экзамен.

Дисциплина  «Антикоррупционная  деятельность  в  системе

государственного и муниципального управления» основывается на знаниях,

умениях  и  навыках,  полученных  в  результате  изучения  дисциплин

«Проектное управление», «Система государственного управления», «Система

муниципального  управления»,  «Принятие  и  исполнение  государственных

решений»  и  позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких

дисциплин,  как  «Государственная  и  муниципальная  служба»,

«Государственная и муниципальная социальная политика».

Содержание  дисциплины  состоит  из  3  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов: 

1.Антикоррупционная  политика  в  Российской  Федерации:  коррупция

как  социальное  явление  и  ее  последствия.  Факторы,  детерминирующие

коррупционные  процессы.  Деликтологическая  характеристика

коррупционных  проявлений.  Виды  и  формы  проявления  коррупционных



правонарушений.  Специфика  изучения  проблем,  связанных  с  коррупцией.

Преемственность  национальной  стратегии  и  плана  противодействия

коррупции  в  антикоррупционной  политике  РФ.  Цель,  задачи,  основные

мероприятия. Связь с реализацией Концепции административной реформы. 

Национальный план противодействия коррупции на соответствующий

период,  планы  по  противодействию  коррупции  федеральных

государственных органов,  органов  власти  субъектов  РФ и  муниципальных

образований.

2.Правовые  основы  противодействия  коррупции:  история

противодействия коррупции в России. Система противодействия коррупции в

сфере  государственного  управления.  Роль  координационных  и

совещательных  органов  в  противодействии  коррупции.  Уголовная

ответственность  за  коррупционные  преступления,  посягающие  на

собственность:  публично-правовые  отношения  в  сфере  экономической

деятельности;  посягающие  на  порядок  регулирования  отношений  в  сфере

экономической  деятельности,  запрещающий  сделки  с  преступно

приобретенным имуществом;   порядок  регулирования  отношений  в  сфере

экономической  деятельности,  запрещающий  недобросовестную

конкуренцию; порядок осуществления внешнеэкономической деятельности;

интересы  службы  в  коммерческих  и  иных  организациях;  уголовная

ответственность  за  коррупционные  преступления  против  общественной

безопасности.  Административная  ответственность  за  правонарушения

коррупционной  направленности.  Гражданско-правовая  ответственность  за

неправомерные деяния коррупционного характера. 

3.Антикоррупционные  технологии  в  государственном  и

муниципальном  управлении:  Организационные,  контрольные  и

информационные  функции  подразделений  (специалистов)  кадровых  служб

органов  государственного  и  муниципального  управления  по  профилактике

коррупционных  и  иных  правонарушений.  Технологии  анкетирования,

опросов,  собеседований.  Планирование  мероприятий  по  профилактике

коррупционных  и  иных  правонарушений.   Конфликт  интересов  на



государственной  и  муниципальной  службе.  Правовой  статус  комиссии  по

урегулированию  конфликта  интересов,  ее  функции.  Обеспечение  режима

персональных  данных  государственных  и  муниципальных  служащих  в

деятельности  подразделений  (специалистов)  кадровых  служб  органов

государственного  и  муниципального  управления  по  профилактике

коррупционных и иных правонарушений. 

Целью изучения  дисциплины  «Антикоррупционная  деятельность  в

системе государственного и муниципального управления» является  изучение

антикоррупционной  деятельности  в  системе  государственного  и

муниципального  управления,  теоретических  и  практических  проблем

противодействия коррупции.

Задачи дисциплины:

 получение знаний  в теоретико-правовой сфере антикоррупционной

деятельности органов государственного и муниципального управления;

 изучение  инструментов  и  механизмов  антикоррупционной

деятельности в системе государственного и муниципального управления;

 обучение  студентов  основным  антикоррупционным  технологиям  в

сфере государственного и муниципального управления;

 изучение  антикоррупционной  стандартизации  в  сфере

государственной и муниципальной службы.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Антикоррупционная

деятельность  в  системе  государственного  и  муниципального  управления»

противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе»  у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции: 

 способность  к  самосовершенствованию  и  саморазвитию  в

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

 готовность  интегрироваться  в  научное,  образовательное,

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;



 способность  проявлять  инициативу  и  принимать  ответственные

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной

деятельности;

 способность  творчески  воспринимать  и  использовать  достижения

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями

регионального и мирового рынка труда;

 способность использовать современные методы и технологии (в том

числе информационные) в профессиональной деятельности;

 способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать

инновационные  идеи  на  русском  языке  в  рассуждениях,  публикациях,

общественных дискуссиях;

 способность  использовать  основы  экономических  знаний  в

различных сферах деятельности;

 способность  использовать  основы  правовых  знаний  в  различных

сферах деятельности.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  общепрофессиональные  и  профессиональные

компетенциями (элементы компетенций).

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-16 способность
проектировать

организационную
структуру,

осуществлять
распределение
полномочий и

ответственности на
основе их

делегирования

Знает действующие и внедряемые антикоррупционные технологии
в системе государственного и муниципального управления;

специфику управленческих решений в органах власти;
Умеет планировать, организовывать и анализировать работу по

выявлению отклонений в антикоррупционной политике и
принимать корректирующие меры

Владеет опытом разработки программ по различным аспектам
антикоррупционной работы с учетом социальных,

этнических, конфессиональных и культурных различий,
опытом апробации  методов противодействия коррупции;

опытом оценивания, подбора и использования
антикоррупционных технологий в рамках принятия

управленческих решений; опытом выявления
коррупциогенных факторов в рамках принятия

управленческих решений
ПК-28 умение

организовывать
контроль исполнения,

проводить оценку
качества

управленческих

Знает спектр управленческих технологий, применяемых в органах
власти; традиционные и инновационные технологии

планирования и организации в органах государственного
управления и местного самоуправления

Умеет оценивать, выбирать и применять антикоррупционные
технологии для решения конкретных задач



решений и
осуществление

административных
процессов

профессиональной деятельности; управлять процессами
планирования в сфере противодействия коррупции

Владеет опытом оценивания, подбора и использования
антикоррупционных технологий в рамках практической
деятельности; опытом формирования рабочих планов и

программ в сфере противодействия коррупции

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

применяются  следующие  методы  активного/  интерактивного  обучения:

лекция – дискуссия, лекция – беседа, проблемная лекция, деловые и ролевые

игры, case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ).


