
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Риск-менеджмент»

Дисциплина  «Риск-менеджмент»  предназначена  для  подготовки

специалистов  направления подготовки 38.03.02 Менеджмент  очно/заочной

форм обучения.

Дисциплина «Риск-менеджмент» включена в состав вариативной части

блока «Дисциплины (модули)».

Общая  трудоёмкость  освоения  дисциплины  составляет  1  зачётную

единицу,  36  часов.  Учебным планом предусмотрены практические занятия

(18/4  часов),  самостоятельная  работа  студентов  (18/36  часов).  Дисциплина

реализуется на 3/4 курсе, 5/8 семестре.

Изучение  дисциплины  «Риск-менеджмент»  базируется  на  знаниях  и

навыках, полученных при освоении дисциплин «Философия», «Математика в

экономике»,  «Микроэкономика»,  «Макроэкономика»,  «Статистика»,

«Современные  информационные  технологии»,  «Предпринимательство»  и

позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как

«Финансовый  менеджмент»,  «Бизнес-планирование»,  «Стратегический

менеджмент», «Инструменты и методы эффективного управления», «Методы

разработки управленческих решений».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:

1. Идентификация и оценка  рисков: рыночные и специфические риски

организаций;  риски  предприятий  реального  сектора  экономики,  риски

инвестиционных проектов, риски субъектов финансового рынка; выявление

причин возникновения рисков; расчёт параметров риска.

2. Методы управления рисками: процедуры и технологии управления

рисками.

3.  Риск-менеджмент  в  компаниях  реального  сектора:  идентификация

рисков; международные и российские стандарты управления рисками; этапы

формирования стратегии риск-менеджмента.



4.  Финансовый  риск-менеджмент  в  компаниях  финансового  сектора:

нормативное  регулирование  системы  риск-менеджмента;  международные

стандарты управления рисками финансово-кредитных организаций; системы

внутреннего контроля финансово-кредитных организаций.

5.  Практические  аспекты  управления  финансовыми  рисками

государства: идентификация,  классификация,  формирование  резервных

фондов; мониторинг финансовых рисков.  

Цель:   ознакомление  студентов  с  основными  положениями  и

направлениями  теории  и  практики  риск-менеджмента,  формирование

навыков  оценки  и  управления  финансовыми  рисками  для  разработки

стратегии  риск-менеджмента  в   целях  обеспечения  экономической

безопасности организаций.

Задачами  курса  по  дисциплине  «Риск-менеджмент»  является

формирование профессиональных компетенций в области:

1. Идентификации и оценки факторов рисков.

2. Выбора методов управления рисками.

3. Разработки  стратегий  риск-менеджмента  для  обеспечения

экономической безопасности организаций.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Риск-менеджмент»  у

обучающегося  по  программе   должны  быть  сформированы  следующие

предварительные компетенции:

−  способностью  понимать  и  анализировать  мировоззренческие,

социально и личностно значимые философские проблемы;

−  способностью работать с различными информационными ресурсами

и  технологиями,  применять  основные  методы,   способы  и  средства

получения,  хранения,  поиска,  систематизации,  обработки  и  передачи

информации;

−  способностью  применять  математический  инструментарий  для

решения экономических задач;



− способностью использовать закономерности и методы экономической

науки при решении профессиональных задач;

−  способностью  применять  основные  закономерности  создания  и

принципы  функционирования  систем  экономической  безопасности

хозяйствующих субъектов;

− способностью обосновывать выбор методик расчета экономических

показателей;

−  способностью  на  основе  типовых  методик  и  действующей

нормативно-правовой  базы  рассчитывать  экономические    показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

−  способностью  выполнять  необходимые  для  составления

экономических  разделов  планов  расчеты,  обосновывать  их  и  представлять

результаты работы в соответствии с принятыми стандартами.

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются

следующие  профессиональные компетенции.

Код и формулировка
компетенции Этапы формирования компетенции

ОПК-5 владение навыками 
составления финансовой 
отчетности с учетом 
последствий влияния 
различных методов и 
способов финансового 
учета на финансовые 
результаты деятельности 
организации на основе 
использования 
современных методов 
обработки деловой 
информации и 
корпоративных 
информационных  систем

Знает Методы  и  принципы  сбора  и  анализа  данных,
необходимых для оценки хозяйствующего субъекта

Умеет Интерпретировать полученные показатели в ходе 
анализа экономических показателей

Владеет Навыками расчёта социально-экономических и 
финансовых показателей и использования методов 
обработки полученной информации

ПК-4 Умение применять 
основные методы 
финансового менеджмента 
для оценки активов, 
управления оборотным 
капиталом, принятия 
инвестиционных решений, 
решений по 
финансированию, 

Знает Теоретические  аспекты,  касающиеся  сущности  и
целесообразности  применения  основных  методов
финансового  менеджмента  на  разных  стадиях
финансового кризиса

Умеет Применять  основные  методы  антикризисного
финансового  менеджмента  при  обосновании
управленческих  решений  в  сферах  менеджмента
капиталом,  инвестиций,  дивидендной  политики.
Учитывать специфику управленческой деятельности



формированию 
дивидендной политики и 
структуры капитала, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

по финансовым операциям на мировых рынках
Владеет Навыками  выбора  и  реализации  наиболее

приемлемых  методов  антикризисного  финансового
управления

ПК-16 владение навыками 
оценки инвестиционных 
проектов, финансового 
планирования и 
прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков и
институтов

Знает Основные  стадии  инвестиционного  процесса,  методики
оценки инвестиционных проектов

Умеет Строить  финансовые  планы и  прогнозировать  с  учетом
роли финансовых рынков и институтов

Владеет Технологией инвестиционного анализа и проектирования

Для  формирования  указанных  компетенций  в  рамках  дисциплины

«Риск-менеджмент»  применяются  следующие  методы  интерактивного

обучения:

− технология кейс-стади;

−  создание  временного  проектного  коллектива  для  работы  над

выполнением творческого задания;

− круглого стола с приглашением представителей бизнес-сообщества,

представителей регулятора финансового рынка;

− учебная групповая дискуссия.


