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Пояснительная записка 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника ДВФУ по 

направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, магистерская про-

грамма «Корпоративные системы управления» является обязательной и осу-

ществляется после освоения основной образовательной программы в полном 

объеме. 

Характеристика профессиональной деятельности выпускника: 

области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, модернизации информационных систем, управле-

ния их жизненным циклом); 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими разработками в области информатики и вычислительной тех-

ники). 

Типы задач профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательский; 

- проектный; 

- организационно-управленческий; 

- производственно-технологический. 

Объекты профессиональной деятельности: 

- системный анализ, моделирование прикладных и информационных 

процессов и управление аналитическими работами в области создания информа-

ционных систем; 

- исследование и разработка эффективных методов создания и управле-

ния информационными системами в прикладных областях; 

- управление сервисами и информационными ресурсами в информаци-

онных системах; 

- управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности с 

применением формальных инструментов управления рисками и проблемами 

проекта; 

- организация и управление работами по созданию, внедрению, сопро-

вождению и модификации информационных систем в прикладных областях. 
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Задачи профессиональной деятельности: 

Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

06 Связь, информаци-

онные и коммуника-

ционные технологии 

научно-

исследовательский 

исследование при-

кладных и информа-

ционных процессов, 

использование и раз-

работка методов фор-

мализации и алгорит-

мизации информаци-

онных процессов; 

анализ и обобщение 

результатов научно- 

исследовательской 

работы с использова-

нием современных 

достижений науки и 

техники; 

исследование пер-

спективных направле-

ний прикладной ин-

форматики;  

анализ и развитие ме-

тодов управления ин-

формационными ре-

сурсами 

системный анализ, 

моделирование при-

кладных и информа-

ционных процессов и 

управление аналити-

ческими работами в 

области создания ин-

формационных си-

стем; 

исследование и разра-

ботка эффективных 

методов создания и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях; 

управление сервисами 

и информационными 

ресурсами в информа-

ционных системах; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 

 проектный определение страте-

гии использования 

ИКТ для создания ИС 

в прикладных обла-

стях, согласованной со 

стратегией развития 

организации; 

моделирование и про-

системный анализ, 

моделирование при-

кладных и информа-

ционных процессов и 

управление аналити-

ческими работами в 

области создания ин-

формационных си-
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ектирование приклад-

ных и информацион-

ных процессов на ос-

нове современных 

технологий; 

проведение реинжи-

ниринга прикладных 

информационных и 

бизнес-процессов; 

проведение технико- 

экономического обос-

нования проектных 

решений и разработка 

проектов информати-

зации предприятий и 

организаций в при-

кладной области в со-

ответствии с профи-

лем; 

адаптация и развитие 

прикладных ИС на 

всех стадиях жизнен-

ного цикла 

стем; 

исследование и разра-

ботка эффективных 

методов создания и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 

 организационно-

управленческий 

организация и управ-

ление информацион-

ными процессами; 

организация и управ-

ление проектами по 

информатизации 

предприятий; 

организация ИС в 

прикладной области; 

управление ИС и сер-

висами; 

управление персона-

лом ИС; 

разработка учебных 

программ переподго-

товки персонала ИС и 

проведение обучения 

пользователей; 

принятие решений по 

организации внедре-

ния ИС на предприя-

тиях; 

организация и прове-

дение профессиональ-

управление сервисами 

и информационными 

ресурсами в информа-

ционных системах; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 
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ных консультаций в 

области информатиза-

ции предприятий и 

организаций; 

организация и прове-

дение переговоров с 

представителями за-

казчика; 

организация работ по 

сопровождению и 

эксплуатации при-

кладных ИС 

 производственно-

технологический 

использование меж-

дународных информа-

ционных ресурсов и 

систем управления 

знаниями в информа-

ционном обеспечении 

процессов принятия 

решений и организа-

ционного развития; 

интеграция компонен-

тов ИС объектов ав-

томатизации и ин-

форматизации на ос-

нове функциональных 

и технологических 

стандартов; 

принятие решений в 

процессе эксплуата-

ции ИС предприятий и 

организаций по обес-

печению требуемого 

качества, надежности 

и информационной 

безопасности ее сер-

висов 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 

 

Перечень профессиональных стандартов (ПС): 

06.015 «Специалист по информационным системам», утверждѐнный при-

казом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 896н; 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий», 

утверждѐнный приказом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 893н; 

06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утверждѐнный 

приказом Минтруда РФ от 13.10.2014 г., № 716н; 
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06.017 «Руководитель разработки программного обеспечения», утвер-

ждѐнный приказом Минтруда РФ от 17.09.2014 г., № 645н; 

06.022 «Системный аналитик», утверждѐнный приказом Минтруда РФ от 

28.10.2014 г., № 809н. 

Требования к результатам освоения образовательной программы: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий. 

УК-1.1. Знать: процедуры кри-

тического анализа, методики 

анализа результатов исследо-

вания и разработки стратегий 

проведения исследований, ор-

ганизации процесса принятия 

решения. 

УК-1.2. Уметь: принимать 

конкретные решения для по-

вышения эффективности про-

цедур анализа проблем, приня-

тия решений и разработки 

стратегий. 

УК-1.3. Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и опреде-

ления наиболее значимых сре-

ди них; методиками постанов-

ки цели и определения спосо-

бов ее достижения; методика-

ми разработки стратегий дей-

ствий при проблемных ситуа-

циях. 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать: методы управ-

ления проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта. 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать 

и анализировать альтернатив-

ные варианты проектов для 

достижения намеченных ре-

зультатов; разрабатывать про-

екты, определять целевые эта-

пы и основные направления 

работ. 

УК-2.3. Владеть навыками 

разработки проектов в избран-
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ной профессиональной сфере; 

методами оценки эффективно-

сти проекта, а также потребно-

сти в ресурсах. 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели. 

УК-3.1. Знать: методики фор-

мирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами. 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать 

командную стратегию; органи-

зовывать работу коллективов; 

управлять коллективом; разра-

батывать мероприятия по лич-

ностному, образовательному и 

профессиональному росту. 

УК-3.3. Владеть методами ор-

ганизации и управления кол-

лективом, планированием его 

действий. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

УК-4.1. Знать: современные 

коммуникативные технологии 

на государственном и ино-

странном языках; закономер-

ности деловой устной и пись-

менной коммуникации. 

УК-4.2. Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения. 

УК-4.3. Владеть методикой 

межличностного делового об-

щения на государственном и 

иностранном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

УК-5.1. Знать: сущность, раз-

нообразие и особенности раз-

личных культур, их соотноше-

ние и взаимосвязь. 

УК-5.2. Уметь: обеспечивать и 

поддерживать взаимопонима-

ние между обучающимися - 

представителями различных 

культур и навыки общения в 

мире культурного многообра-

зия. 

УК-5.3. Владеть способами 
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анализа разногласий и кон-

фликтов в межкультурной 

коммуникации и их разреше-

ния. 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

УК-6.1. Знать: основные прин-

ципы профессионального и 

личностного развития, исходя 

из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; спо-

собы совершенствования сво-

ей деятельности на основе са-

мооценки. 

УК-6.2. Уметь: решать задачи 

собственного профессиональ-

ного и личностного развития, 

включая задачи изменения ка-

рьерной траектории; расстав-

лять приоритеты. 

УК-6.3. Владеть способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

 ОПК-1. Способен самостоя-

тельно приобретать, развивать 

и применять математические, 

естественнонаучные, соци-

ально-экономические и про-

фессиональные знания для 

решения нестандартных задач, 

в том числе в новой или не-

знакомой среде и в междис-

циплинарном контексте. 

ОПК-1.1. Знать математиче-

ские, естественнонаучные и со-

циально-экономические методы 

для использования в професси-

ональной деятельности. 

ОПК-1.2. Уметь решать нестан-

дартные профессиональные за-

дачи, в том числе в новой или 

незнакомой среде и в междис-

циплинарном контексте, с при-

менением математических, 

естественнонаучных социаль-

но- экономических и професси-

ональных знаний. 

ОПК-1.3. Владеть: методами 

решения нестандартных про-

фессиональных задач, в том 

числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном 

контексте, с применением ма-

тематических, естественнона-

 ОПК-2. Способен разрабаты-

вать оригинальные алгоритмы 

и программные средства, в том 

числе с использованием со-

временных интеллектуальных 

технологий, для решения про-

фессиональных задач. 

ОПК-2.1. Знать современные 

интеллектуальные технологии 

для решения профессиональ-

ных задач. 

ОПК-2.2. Уметь обосновывать 

выбор современных интеллек-

туальных технологий и про-

граммной среды при разработ-

ке оригинальных программ-

ных средств для решения про-

фессиональных задач. 

ОПК-2.3. Владеть: методами 
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выбора современных интел-

лектуальных технологий и 

программной среды при разра-

ботке оригинальных про-

граммных средств для реше-

ния профессиональных задач. 

 ОПК-3. Способен анализиро-

вать профессиональную ин-

формацию, выделять в ней 

главное, структурировать, 

оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями. 

ОПК-3.1. Знать принципы, ме-

тоды и средства анализа и 

структурирования профессио-

нальной информации. 

ОПК-3.2. Уметь анализировать 

профессиональную информа-

цию, выделять в ней главное, 

структурировать, оформлять и 

представлять в виде аналити-

ческих обзоров. 

ОПК-3.3. Владеть: методами 

анализа профессиональной 

информации, выделения в ней 

главной, структурирования, 

оформления и представления в 

виде аналитических обзоров. 

 ОПК-4. Способен применять 

на практике новые научные 

принципы и методы исследо-

ваний. 

ОПК-4.1.  Знать новые науч-

ные принципы и методы ис-

следований. 

ОПК-4.2. Уметь применять на 

практике новые научные 

принципы и методы исследо-

ваний. 

ОПК-4.3. Владеть: методиками 

применения на практике но-

вых научных принципов и ме-

тодов исследований. 

 ОПК-5. Способен разрабаты-

вать и модернизировать про-

граммное и аппаратное обес-

печение информационных и 

автоматизированных систем. 

ОПК-5.1. Знать современное 

программное и аппаратное 

обеспечение информационных 

и автоматизированных систем. 

ОПК-5.2. Уметь модернизиро-

вать программное и аппарат-

ное обеспечение информаци-

онных и автоматизированных 

систем для решения професси-

ональных задач. 

ОПК-5.3. Владеть: методами 

разработки и модернизации 

программного и аппаратного 

обеспечения информационных 
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и автоматизированных систем 

для решения профессиональ-

ных задач. 

 ОПК-6. Способен исследовать 

современные проблемы и ме-

тоды прикладной информати-

ки и развития информацион-

ного общества. 

ОПК-6.1. Знать содержание, 

объекты и субъекты информа-

ционного общества, критерии 

эффективности его функцио-

нирования; структуру интел-

лектуального капитала, про-

блемы инвестиций в экономи-

ку информатизации и методы 

оценки эффективности; право-

вые, экономические, социаль-

ные и психологические аспек-

ты информатизации; теорети-

ческие проблемы прикладной 

информатики, в том числе се-

мантической обработки ин-

формации, развитие представ-

лений об оценке качества ин-

формации в информационных 

системах; современные мето-

ды, средства, стандарты ин-

форматики для решения при-

кладных задач раз-личных 

классов; правовые, экономиче-

ские, социальные и психоло-

гические аспекты информати-

зации деятельности организа-

ционно-экономических си-

стем. 

ОПК-6.2. Уметь проводить 

анализ современных методов и 

средств информатики для ре-

шения прикладных задач раз-

личных классов. 

ОПК-6.3. Владеть: методиками 

проведения анализа современ-

ных методов и средств инфор-

матики для решения приклад-

ных задач различных классов. 

 ОПК-7. Способен использо-

вать методы научных исследо-

ваний и математического мо-

делирования в области проек-

тирования и управления ин-

формационными системами. 

ОПК-7.1. Знать логические ме-

тоды и приемы научного ис-

следования; методологические 

принципы современной науки, 

направления, концепции, ис-

точники знания и приемы ра-

боты с ними; основные осо-

бенности научного метода по-
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знания; программно-целевые 

методы решения научных про-

блем; основы моделирования 

управленческих решений; ди-

намические оптимизационные 

модели; математические моде-

ли оптимального управления 

для непрерывных и дискрет-

ных процессов, их сравни-

тельный анализ; многокрите-

риальные методы принятия 

решений. 

ОПК-7.2. Уметь осуществлять 

методологическое обоснова-

ние научного исследования. 

ОПК-7.3. Владеть: методами 

научных исследований и ма-

тематического моделирования 

в области проектирования и 

управления информационны-

ми системами. 

 ОПК-8. Способен осуществ-

лять эффективное управление 

разработкой программных 

средств и проектов. 

ОПК-8.1. Знать архитектуру 

информационных систем 

предприятий и организаций; 

методологии и технологии ре-

инжиниринга, проектирования 

и аудита прикладных инфор-

мационных систем различных 

классов; инструментальные 

средства поддержки техноло-

гии проектирования и аудита 

информационных систем и 

сервисов; методы оценки эко-

номической эффективности и 

качества, управления надеж-

ностью и информационной 

безопасностью; особенности 

процессного подхода к управ-

лению прикладными ИС; со-

временные ИКТ в процессном 

управлении; системы управле-

ния качеством; концептуаль-

ное моделирование процессов 

управления знаниями; архи-

тектуру систем управления 

знаниями; онтологии знаний; 

подсистемы сбора, фильтра-

ции, накопления, доступа, ге-

нерации и распространения 

знаний. 
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ОПК-8.2. Уметь выбирать ме-

тодологию и технологию про-

ектирования информационных 

систем; обосновывать архи-

тектуру ИС; управлять проек-

тами ИС на всех стадиях жиз-

ненного цикла, оценивать эф-

фективность и качество проек-

та; применять со-временные 

методы управления проектами 

и сервисами ИС; использовать 

инновационные подходы к 

проектированию ИС; прини-

мать решения по информати-

зации предприятий в условиях 

неопределенности; проводить 

реинжиниринг прикладных и 

информационных процессов; 

обосновывать архитектуру си-

стемы правления знаниями. 

ОПК-8.3. Владеть: методоло-

гией и технологией проекти-

рования информационных си-

стем; обоснования архитекту-

ры ИС; управления проектами 

ИС на всех стадиях жизненно-

го цикла, оценивания эффек-

тивности и качества проекта; 

применения современных ме-

тодов управления проектами и 

сервисами ИС; использования 

инновационных подходов к 

проектированию ИС; принятия 

решения по информатизации 

предприятий в условиях не-

определенности; проведения 

реинжиниринга прикладных и 

информационных процессов; 

обоснования архитектуры си-

стемы управления знаниями. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Определение 

стратегии ис-

пользования 

ИКТ для созда-

ния ИС в при-

кладных обла-

стях, согласо-

ванной со стра-

тегией развития 

организации; 

моделирование и 

проектирование 

прикладных и 

информацион-

ных процессов 

на основе совре-

менных техноло-

гий; 

проведение ре-

инжиниринга 

прикладных ин-

формационных и 

бизнес-

процессов; 

проведение тех-

нико-

экономического 

обоснования 

проектных ре-

шений и разра-

ботка проектов 

информатизации 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти в соответ-

ствии с профи-

лем; 

адаптация и раз-

витие приклад-

ных ИС на всех 

стадиях жизнен-

Системный ана-

лиз, моделиро-

вание приклад-

ных и информа-

ционных про-

цессов и управ-

ление аналити-

ческими работа-

ми в области со-

здания информа-

ционных систем; 

исследование и 

разработка эф-

фективных ме-

тодов создания и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

блемами проек-

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-1. Способ-

ность применять 

современные ме-

тоды и инстру-

ментальные 

средства при-

кладной инфор-

матики для ав-

томатизации и 

информатизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

ПК-1.1. Знать: 

современные ме-

тоды автомати-

зации, характе-

ристики про-

граммного и ап-

паратного обес-

печения для ин-

форматизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

ПК-1.2. Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные методы, 

программное и 

аппаратное 

обеспечение в 

автоматизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов, в создании 

ИС. 

ПК-1.3. Владеть: 

современными 

методами авто-

матизации, ха-

рактеристики 

программного и 

аппаратного 

обеспечения для 

информатизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения  

06.022 Систем-

ный аналитик 

ПК-2. Способ-

ность проекти-

ПК-2.1. Знать: 

стандарты и 
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ного цикла. ровать архитек-

туру ИС пред-

приятий и орга-

низаций в при-

кладной области. 

принципы орга-

низации архи-

тектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-2.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

анализа, модели-

рования и проек-

тирования архи-

тектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-2.3. Владеть: 

методами мето-

ды анализа, мо-

делирования и 

проектирования 

архитектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-3. Способ-

ность проекти-

ровать информа-

ционные процес-

сы и системы с 

использованием 

инновационных 

инструменталь-

ных средств. 

ПК-3.1. Знать: 

методы анализа, 

моделирования и 

проектирования 

информацион-

ных процессов и 

систем с исполь-

зованием инно-

вационных ин-

струментальных 

средств. 

ПК-3.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

анализа, модели-

рования и проек-

тирования ин-

формационных 

процессов и си-

стем с использо-

ванием иннова-

ционных ин-
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струментальных 

средств. 

ПК-3.3. Владеть: 

методами проек-

тирования ин-

формационных 

процессов и си-

стем с использо-

ванием иннова-

ционных ин-

струментальных 

средств. 

ПК-4. Способ-

ность принимать 

эффективные 

проектные ре-

шения в услови-

ях неопределен-

ности и риска. 

ПК-4.1. Знать: 

методы оценки и 

выбора эффек-

тивных проект-

ных решений в 

условиях не-

определенности 

и риска. 

ПК-4.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

оценки и выбора 

эффективных 

проектных ре-

шений в услови-

ях неопределен-

ности и риска. 

ПК-4.3. Владеть: 

методами оценки 

и выбора эффек-

тивных проект-

ных решений в 

условиях не-

определенности 

и риска. 

ПК-12. Способен 

осуществлять 

работы и управ-

ление анализом 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

ПК-12.1. Знать: 

методы органи-

зации работ по 

анализу требова-

ний в проектах 

любого уровня 

сложности в об-

ласти ИТ. 

ПК-12.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 
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организации ра-

бот по анализу 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

ПК-12.3. Вла-

деть: методами 

организации ра-

бот по анализу 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Использование 

международных 

информацион-

ных ресурсов и 

систем управле-

ния знаниями в 

информацион-

ном обеспечении 

процессов при-

нятия решений и 

организационно-

го развития; 

интеграция ком-

понентов ИС 

объектов авто-

матизации и ин-

форматизации на 

основе функцио-

нальных и тех-

нологических 

стандартов; 

принятие реше-

ний в процессе 

эксплуатации 

ИС предприятий 

и организаций по 

обеспечению 

требуемого каче-

ства, надежности 

и информацион-

ной безопасно-

Организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-5. Способ-

ность использо-

вать передовые 

методы оценки 

качества, надеж-

ности и инфор-

мационной без-

опасности ИС в 

процессе эксплу-

атации приклад-

ных ИС. 

ПК-5.1. Знать: 

современные ме-

тоды оценки ка-

чества, надежно-

сти и информа-

ционной без-

опасности ИС 

при эксплуата-

ции прикладных 

ИС. 

ПК-5.2. Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные методы 

оценки качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопасно-

сти ИС при экс-

плуатации при-

кладных ИС. 

ПК-5.3. Владеть: 

передовыми ме-

тодами оценки 

качества, надеж-

ности и инфор-

мационной без-

опасности ИС в 

процессе эксплу-

атации приклад-

ных ИС. 

06.014 Менеджер 

по информаци-

онным техноло-

гиям 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения 
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сти ее сервисов. ПК-6. Способ-

ность использо-

вать информаци-

онные сервисы 

для автоматиза-

ции прикладных 

и информацион-

ных процессов. 

ПК-6.1. Знать: 

характеристики 

информацион-

ных сервисов 

для автоматиза-

ции прикладных 

и информацион-

ных процессов. 

ПК-6.2. Уметь: 

применять на 

практике ин-

формационные 

сервисы для ав-

томатизации 

прикладных и 

информацион-

ных процессов. 

ПК-6.3. Владеть: 

методиками 

применения ин-

формационных 

сервисов для ав-

томатизации 

прикладных и 

информацион-

ных процессов. 

ПК-7. Способ-

ность интегри-

ровать компо-

ненты и сервисы 

ИС. 

ПК-7.1. Знать: 

методы и стан-

дарты в области 

интеграции ком-

понент и серви-

сов ИС. 

ПК-7.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

интеграции ком-

понент и серви-

сов ИС. 

ПК-7.3. Владеть: 

методами инте-

грации компо-

нент и сервисов 

ИС. 

ПК-13. Способ-

ность осуществ-

лять работы и 

управление ра-

ботами по со-

ПК-13.1. Знать: 

методы органи-

зации работ и 

управления ра-

ботами по со-
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провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС, ав-

томатизирую-

щих задачи ор-

ганизационного 

управления и 

бизнес-

процессы. 

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

ПК-13.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

организации ра-

бот и управления 

работами по со-

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

ПК-13.3. Вла-

деть: методами 

организации ра-

бот и управления 

работами по со-

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация и 

управление ин-

формационными 

процессами; 

организация и 

управление про-

ектами по ин-

форматизации 

предприятий; 

организация ИС 

в прикладной 

области; 

управление ИС и 

сервисами; 

Управление сер-

висами и инфор-

мационными ре-

сурсами в ин-

формационных 

системах; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

блемами проек-

ПК-8. Способ-

ность формиро-

вать стратегию 

информатизации 

прикладных 

процессов и со-

здания приклад-

ных ИС в соот-

ветствии со 

стратегией раз-

вития предприя-

тий. 

ПК-8.1. Знать: 

методы форми-

рования страте-

гии информати-

зации приклад-

ных процессов и 

создания при-

кладных ИС. 

ПК-8.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

формирования 

стратегии ин-

форматизации 

прикладных 

процессов и со-

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016Руководит

ель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения 
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управление пер-

соналом ИС; 

разработка учеб-

ных программ 

переподготовки 

персонала ИС и 

проведение обу-

чения пользова-

телей; 

принятие реше-

ний по организа-

ции внедрения 

ИС на предприя-

тиях; 

организация и 

проведение про-

фессиональных 

консультаций в 

области инфор-

матизации пред-

приятий и орга-

низаций; 

организация и 

проведение пе-

реговоров с 

представителями 

заказчика; 

организация ра-

бот по сопро-

вождению и экс-

плуатации при-

кладных ИС. 

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

здания приклад-

ных ИС. 

ПК-8.3. Владеть: 

методами фор-

мирования стра-

тегии информа-

тизации при-

кладных процес-

сов и создания 

прикладных ИС 

в соответствии 

со стратегией 

развития пред-

приятий. 

ПК-9. Способ-

ность управлять 

информацион-

ными ресурсами 

и ИС. 

ПК-9.1. Знать: 

принципы и ме-

тоды по управ-

лению информа-

ционными ре-

сурсами и ИС. 

ПК-9.2. Уметь: 

применять на 

практике прин-

ципы и методы 

по управлению 

информацион-

ными ресурсами 

и ИС. 

ПК-9.3. Владеть: 

методами управ-

ления информа-

ционными ре-

сурсами и ИС. 

ПК-10. Способ-

ность управлять 

проектами по 

информатизации 

прикладных за-

дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.1. Знать: 

методы управле-

ния проектами 

по информатиза-

ции прикладных 

задач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

управления про-

ектами по ин-

форматизации 

прикладных за-
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дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.3. Вла-

деть: методами 

управления про-

ектами по ин-

форматизации 

прикладных за-

дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Исследование 

прикладных и 

информацион-

ных процессов, 

использование и 

разработка мето-

дов формализа-

ции и алгорит-

мизации инфор-

мационных про-

цессов; 

анализ и обоб-

щение результа-

тов научно- ис-

следовательской 

работы с исполь-

зованием совре-

менных дости-

жений науки и 

техники; 

исследование 

перспективных 

направлений 

прикладной ин-

форматики; 

анализ и разви-

тие методов 

управления ин-

формационными 

ресурсами; 

Системный ана-

лиз, моделиро-

вание приклад-

ных и информа-

ционных про-

цессов и управ-

ление аналити-

ческими работа-

ми в области со-

здания информа-

ционных систем; 

исследование и 

разработка эф-

фективных ме-

тодов создания и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях; 

управление сер-

висами и инфор-

мационными ре-

сурсами в ин-

формационных 

системах; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

ПК-11. Способ-

ность использо-

вать и развивать 

методы научных 

исследований и 

инструментария 

в области проек-

тирования и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-11.1. Знать: 

методы научных 

исследований и 

инструментария 

по проектирова-

нию и управле-

нию информаци-

онными систе-

мами в приклад-

ных областях. 

ПК-11.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

научных иссле-

дований и ин-

струментарий по 

проектированию 

и управлению 

информацион-

ными системами 

в прикладных 

областях. 

ПК-11.3. Вла-

деть: методами 

научных иссле-

дований и ин-

струментарием 

по проектирова-

нию и управле-

нию информаци-

онными систе-

мами в приклад-

ных областях. 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.022 Систем-

ный аналитик 

ПК-14. Способ-

ность осуществ-

ПК-14.1. Знать: 

стандарты и 
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блемами проек-

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

лять разработку 

инструментов и 

методов проек-

тирования и 

адаптации биз-

нес-процессов 

заказчика к воз-

можностям ИС. 

принципы разра-

ботки инстру-

ментов и мето-

дов проектиро-

вания и адапта-

ции бизнес-

процессов заказ-

чика к возмож-

ностям ИС. 

ПК-14.2. Уметь: 

применять на 

практике прин-

ципы разработки 

инструментов и 

методов проек-

тирования и 

адаптации биз-

нес-процессов 

заказчика к воз-

можностям ИС. 

ПК-14.3. Вла-

деть: методами и 

принципами раз-

работки инстру-

ментов и мето-

дов проектиро-

вания и адапта-

ции бизнес-

процессов заказ-

чика к возмож-

ностям ИС. 

 

Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации) (ВКР).  

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является за-

ключительным этапом обучения студентов и обязательной частью основной 

профессиональной образовательной программы магистратуры. ВКР выполняется 

на последнем курсе обучения студентов. 

Государственную итоговую аттестацию осуществляет Государственная эк-

заменационная комиссия (ГЭК). 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам государствен-

ных аттестационных испытаний процедуры проведения государственного атте-

стационного испытания и (или) испытаний определяется согласно Положению о 
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государственной итоговой аттестации, утвержденному приказом ректора «О 

введении в действие Положения об итоговой государственной аттестации по ОП 

ВО» от 24.05.2019 № 12-13-1039. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания и (или) своем 

несогласии с результатами государственного аттестационного испытания. 

Апелляция подается обучающимся лично в апелляционную комиссию не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственного аттестационного испытания. Информация о месте работе 

апелляционной комиссии доводится до студентов в день защиты ВКР. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной 

комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также 

письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения 

апелляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную 

квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения 

апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 

председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом и доводится 

до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со 

дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации 

обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания; 
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 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой 

аттестации обучающегося подтвердились и повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания. 

В случае принятия решения об удовлетворении апелляции о нарушении 

порядка проведения государственного аттестационного испытания результат 

проведения государственного аттестационного испытания подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 

предоставляется возможность пройти государственное аттестационное 

испытание в сроки, установленные университетом. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит 

одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

аттестационного испытания; 

 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

государственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленного результата государственного аттестационного испытания и 

выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не 

позднее 15 июля. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного 

испытания не принимается. 

 

Требования к выпускным квалификационным работам 

и порядку их выполнения 

Требования к выпускным квалификационным работам определяются в со-

ответствии с нормативными документами Минобрнауки РФ и локальными нор-

мативными актами ДВФУ. 
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Выпускная квалификационная работа магистра в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой (ОПОП) представляет собой 

самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную ра-

боту, связанную с решением задач того типа (типов) профессиональной деятель-

ности, к которым готовится магистр. 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа студентов магистратуры выполняет-

ся в виде магистерской диссертации или проекта при прохождении практики и 

выполнения научно-исследовательской работы на протяжении всего периода 

обучения (1 – 4 семестры). 

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена 

на решение профессиональных задач по типам: 

- научно-исследовательский; 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- проектный. 

Критерием для выбора темы ВКР (магистерской диссертации) является ее 

актуальность, значимость и практическая направленность. Студенты имеют пра-

во самостоятельно выбирать тему магистерской ВКР из предложенного списка 

или предлагать свою тему. 

Темы ВКР, предлагаемые по ОПОП: 

- Анализ и моделирование предметной области с использованием 

современных информационных технологий. 

- Анализ показателей и технико-экономическое обоснование проекта по 

информатизации. 

- Исследование и разработка информационно-программных продуктов 

для решения прикладных задач. 

- Исследование бизнес-процессов прикладной области и проведение ре-

инжиниринга. 

- Проектирование ИС и ее компонентов в прикладной области в соответ-

ствии с профессиональным профилем. 

- Исследование и разработка эффективных методов управления проекта-

ми информатизации предприятий и организаций. 

- Разработка нормативных методических и производственных документов 

в процессе проектирования ИС. 

- Исследование закономерностей становления и развития информацион-

ного общества, свойств информации и особенностей информационных процес-
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сов и систем. 

- Разработка требований к созданию и развитию информационных систем 

и ее компонентов. 

- Разработка проектов автоматизации и информатизации прикладных 

процессов и создания ИС в прикладных областях. 

- Организация и проведение системного анализа и реинжиниринга при-

кладных и информационных процессов, постановку и решение прикладных за-

дач. 

- Исследование и разработка эффективных методов реализации информа-

ционных процессов и построения информационных систем в прикладных обла-

стях на основе использования современных информационно-коммуникационных 

технологий. 

- Управление внедрением проектов ИС в прикладной области. 

- Управление качеством автоматизации решения прикладных задач, про-

цессов создания ИС. 

- Организация и управление эксплуатацией ИС. 

- Обучение и консалтинг по автоматизации и информатизации решения 

прикладных задач и внедрению ИС в прикладных областях. 

Уточнение и конкретизация темы ВКР может проводиться с учетом выбо-

ра: 

 вида (видов) предметной (прикладной) области автоматизации; 

 типа, вида (видов) прикладных и информационных процессов (задач); 

 вида (видов) ИС и их компонент; 

 вида (видов) предприятий и организаций; 

 вида (видов) инструментальных средств моделирования и проектиро-

вания и т. д. 

 

Требования к содержанию ВКР 

Основные цели подготовки, написания и защиты ВКР магистра: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических навыков по избранному направлению подготовки; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы, связанной с отбо-

ром и анализом необходимых для ВКР материалов, овладение разными методи-

ками исследования, проведения расчетов, анализа и т. п.; 

- проявление умений выбирать оптимальные решения в различных ситуа-

циях; 

- апробация своих профессиональных качеств, соответствующих компе-

тенций, в том числе умений работать в коллективе. 
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Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирую-

щую уровень подготовленности к самостоятельной профессиональной деятель-

ности. 

Основные задачи выпускной квалификационной работы: 

- углубление и систематизация теоретических знаний и практических 

умений у обучающихся в выбранной области науки; 

- овладение современными методами поиска, обработки и использования 

научной, методической и специальной информации; 

- анализ и интерпретация получаемых данных, четкая формулировка 

суждений и выводов; 

- изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и эффек-

тивности работы специалиста по конкретному направлению профессиональной 

деятельности. 

Этапы подготовка магистерской ВКР: 

- изучение предметной области; 

- изучение научных подходов, методов и инструментов, необходимых для 

решения поставленной научной задачи; 

- разработка решения научной задачи с обоснованием применяемых ме-

тодов и средств; 

- обработка экспериментальных данных (опционально) и формулирование 

полученных результатов. 

Подготовка ВКР (магистерской диссертации) должна быть самостоятель-

ной, а ее результат должен обладать: 

- полнотой исследования; 

- когерентностью; 

- высоким теоретическим уровнем; 

- грамотностью речи. 

Общие требования к ВКР: 

- соответствие научного аппарата исследования и его содержания заяв-

ленной теме; 

- логическое изложение материала; 

- глубина исследования и полнота освещения вопросов; 

- убедительность аргументации; 

- краткость и точность формулировок; 

- конкретность изложения результатов работы; 

- доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; 

- грамотное оформление результатов исследований. 
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Требования к объему и структуре ВКР 

Общий рекомендуемый объем ВКР должен составлять в пределах 50-70 

страниц печатного текста, без учета приложений (рекомендуемый объем 

приложений - в пределах 10 - 50 страниц).  

Общая структура магистерской ВКР (диссертации): 

- титульный лист; 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения. 

Основная часть ВКР (диссертации) включает разделы (главы) и 

подразделы (параграфы) в соответствии с логической структурой изложения.  

Структуру ВКР (диссертации) целесообразно планировать до 

непосредственного написания, обеспечить ее когерентность между 

наименованием разделов (глав) и оформлением доказательств положений, 

выносимых на защиту.  

Деление работы на разделы (главы) и подразделы (параграфы) служит 

последовательности и логической завершенности изложенного материала.  

Разделы (главы) ВКР (диссертации) являются ее основными структурными 

единицами, название каждой из них должно быть сформулировано таким 

образом, чтобы оно было подчинено теме работы и раскрывало один из ее 

аспектов. 

Введение представляет всю работу, поскольку сжато излагает все основ-

ные положения, обоснование которых излагается в ВКР (диссертации). 

Введение резюмирует: 

- актуальность выбранной темы и степень ее разработанности; 

- цель и задачи исследования; 

- объект и предмет исследования; 

- методы исследования; 

- теоретическую, нормативную и эмпирическую основы; 

- научную новизну; 

- положения, выносимые на защиту; 

- обоснование теоретической значимости и прикладной ценности. 

Актуальность выбранной темы 

Начальным этапом любого исследования является обоснование актуально-

сти выбранной темы. Умение автора выбрать тему, а также глубина его понима-
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ния и оценки темы ВКР (диссертации) характеризует уровень его научной зрело-

сти. Освещение актуальности сжато излагает проблематику выбранной темы. 

Актуальность может быть определена как значимость, приоритетность или зло-

бодневность. 

Цели и задачи исследования 

После определения актуальности темы следует перейти к формулировке 

цели и реализующих ее конкретных задач. Обычно задачи перечисляют, исполь-

зуя такие слова, как «изучить», «описать», «разработать», и т.д. 

Объект и предмет исследования 

После фиксации цели и задач определяются объект и предмет исследова-

ния. Объектом исследования должен полагаться элемент реальности, обладаю-

щий границами и порождающий проблемную ситуацию.  

Под предметом научного исследования понимается выбранный исследова-

телем аспект существования объекта, его отдельные проявления в рамках опре-

деленного «среза». 

Объект и предмет находятся в отношении «общее-частное»: в объекте вы-

деляется та его часть, которая служит предметом исследования. Следует учиты-

вать, что тема ВКР (диссертации) должна строго соответствовать предмету ис-

следования. 

Заключение 

Заключение должно содержать сжатый обзор основных аналитических вы-

водов проведенного исследования и описание полученных научных и практиче-

ских результатов. Качество введения и заключения дают четкое представление о 

качестве исследования в целом, круге рассматриваемых вопросов, использован-

ных методов и полученных результатов.  

В заключении должны быть представлены: 

- выводы по результатам работы 

- оценка достоверности полученных результатов и сравнение с результа-

тами аналогичных работ - предложения по применению полученных резуль-

татов на практике. 

Заключение включает в себя обобщения, конкретные предложения и выво-

ды. Следует помнить, что представленные в заключении выводы и результаты 

должны когерентно отражать решение всех зафиксированных во введении задач, 

так как это дает представление о логической законченности и полноте исследо-

вания. 

Список литературы 

Список литературы (библиографический список) ВКР содержит сведения 

об источниках, использованных в магистерской работе. В него включаются 

только те источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы. 
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Допускается использование материалов, полученных из официальных сай-

тов Internet. 

Приложения к ВКР 

Приложение выделяется в том случае, если есть объемные табличные, рас-

четные или другие материалы, которые имеют вспомогательное значение для 

достижения цели работы. В него, например, могут быть вынесены вспомогатель-

ные расчеты, типовые бланки, исходная информация, устав предприятия, бух-

галтерский баланс, формы анкет, политики и процедуры предприятия, долж-

ностные инструкции, таблицы, графики и диаграммы. 

Оформление работы осуществляется обучающимся в соответствии с тре-

бованиями к оформлению письменных работ, выполняемых студентами и слу-

шателями ДВФУ.  

 

Процедура подготовки и защиты ВКР 

Процедура определяется согласно Положению о государственной 

итоговой аттестации, утвержденному приказом ректора «О введении в действие 

Положения об итоговой государственной аттестации по ОП ВО» от 24.05.2019 

№ 12-13-1039. 

 

Критерии оценки результатов защиты ВКР 

Выпускная квалификационная работа магистра позволяет ГЭК комплексно 

оценить полученные студентом знания, умения и навыки по таким критериям, 

как способность выпускника самостоятельно формулировать и решать постав-

ленные вопросы; обобщать практический опыт; проводить сравнительный ана-

лиз; публично защищать свои идеи, выводы и предложения; уметь вести на про-

фессиональном уровне дискуссию; трансформировать полученные знания и 

навыки на предстоящую сферу своей деятельности. 

Оценивание выпускной квалификационной работы проводится по 4-х 

балльной системе. При оценивании учитывается качество подготовленной ква-

лификационной работы, качество подготовленного доклада, а также владение 

информацией, специальной терминологией, умение участвовать в дискуссии, от-

вечать на поставленные в ходе обсуждения вопросы. 

Основными показателями качества и эффективности ВКР являются: 

- важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потре-

бителей; 

- новизна результатов работы; 

- практическая значимость результатов работы; 
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- эффективность и результативность (социальный, экономический, ин-

формационный эффект), эффект использования результатов работы в учебном 

процессе); 

- уровень практической реализации. 

При выполнении и защите ВКР обучающиеся должны показать свою спо-

собность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и 

сформированные универсальные и профессиональные компетенции, самостоя-

тельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятель-

ности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументи-

ровать и защищать свою точку зрения. 

 

Критерии оценки результатов защиты ВКР 

Оценка Критерии оценки результатов защиты 

«отлично» 

Выпускная квалификационная работа посвящена актуаль-

ной и научно значимой теме, исследование базируется на 

аналитическом анализе состояния по данной проблеме. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания 

практической реализации, которая демонстрирует приобре-

тенные навыки использования современных информацион-

ных технологий и методов проектирования информацион-

ных систем. 

В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, 

последовательно и верно определены цели и задачи. 

Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

Выводы являются самостоятельными и доказанными. 

В ходе защиты автор уверенно и аргументировано отве-

тил на замечания рецензентов, а сам процесс защиты проде-

монстрировал полную разработанность избранной научной 

проблемы и компетентность выпускника. 

«хорошо» 

Работа посвящена актуальной и научно значимой теме, 

исследование базируете на анализе состояния по данной 

проблеме. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания 

практической реализации, которая демонстрирует приобре-

тенные навыки использования современных информацион-

ных технологий и методов проектирования информацион-

ных систем. 

В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, 

последовательно и верно определены цели и задачи. 

Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

Выводы являются самостоятельными и доказанными. 

В ходе защиты автор достаточно полно и обоснованно от-

ветил на замечания рецензентов, а сам процесс защиты про-

демонстрировал необходимую и в целом доказанную разра-

ботанность избранной научной проблемы. 

Вместе с тем, работа может содержать ряд недостатков, 

не имеющих принципиального характера. 
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По результатам выполнения и защиты выпускной квалификационной ра-

боты, экзаменационная комиссия по защите ВКР оценивает готовность студента 

к самостоятельной профессиональной деятельности и присваивает ему квалифи-

кацию (степень) «магистр». 

 

Рекомендуемая литература для подготовки к государственной 

итоговой аттестации 

Основная литература (печатные и электронные издания) 

1. Абдикеев, Н. М. Системы управления эффективностью бизнеса : учеб-

ное пособие для вузов по экономическим специальностям / [Н. М. Абдикеев, С. 

Н. Брускин, Т. П. Данько и др.] ; под науч. ред. Н. М. Абдикеева, О. В. Китовой. 

– М. : ИНФРА-М, 2014. – 281 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:751862&theme=FEFU  

2. Исаев, Г.Н. Моделирование информационных ресурсов : теория и ре-

шение задач : учеб. пособие / Г. Н. Исаев. – М. : Альфа-М, ИНФРА-М, 2013. – 

223 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:753823&theme=FEFU  

3. Калянов, Г. Н. Консалтинг : от бизнес-стратегии к корпоративной ин-

формационно-управляющей системе : учебник для вузов / Г. Н. Калянов. – 2-е 

изд., доп. – М. : Горячая линия – Телеком, 2014. – 210 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:779363&theme=FEFU  

4. Маглинец, Ю. А. Анализ требований к автоматизированным информа-

ционным системам [Электронный ресурс]/ Маглинец Ю.А. ; «Znanium». – М. : 

Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. – 191 c. 

– Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52184.html  

«удовлетворительно» 

Выпускник продемонстрировал слабые знания некоторых 

научных проблем в рамках тематики квалификационной ра-

боты. 

В процессе защиты работы в тексте ВКР, в представлен-

ных презентационных материалах допущены ошибки прин-

ципиального характера. 

В случае отсутствия четкой формулировки актуальности, 

целей и задач ВКР, когда работа не полностью соответствует 

всем формальным требованиям, предъявляемым к ВКР. 

«неудовлетворительно» 

В процессе защиты ВКР выявились факты плагиата ре-

зультатов работы, несоответствие заявленных в ВКР полу-

ченных результатов реальному состоянию дел, необосно-

ванности достаточно важных для ВКР высказываний, до-

стижений и разработок. 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:751862&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:753823&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:779363&theme=FEFU
http://www.iprbookshop.ru/52184.html
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5. Рудинский, И. Д. Технология проектирования автоматизированных си-

стем обработки информации и управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

/ И. Д. Рудинский. – М. : Горячая Линия – Телеком, 2011. – 304 с. – Режим до-

ступа : http://www.iprbookshop.ru/12057.html  

6. Тельнов, Ю. Ф. Инжиниринг предприятия и управление бизнес-

процессами. Методология и технология [Электронный ресурс] / Ю. Ф. Тельнов, 

И. Г. Фѐдоров. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 207 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/34456.html 

 

Дополнительная литература (печатные и электронные издания) 

1. Аверченков, В. И. Информационные системы в производстве и эконо-

мике [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. И. Аверченков, Ф. Ю. Лозби-

нев, А. А. Тищенко. – Брянск: Брянский государственный технический универ-

ситет, 2012. – 274 c. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/6996.html  

2. Гриценко, Ю.Б. Архитектура предприятия [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Ю. Б. Гриценко. – Томск: Томский государственный универ-

ситет систем управления и радиоэлектроники, 2011. – 264 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/14005.html  

3. Липунцов, Ю. П. Управление процессами. Методы управления пред-

приятием с использованием информационных технологий [Электронный ресурс]  

/ Ю. П. Липунцовю – М.: ДМК Пресс, 2010. – 224 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/7638.html  

4. Блинов, А. О. Реинжиниринг бизнес-процессов [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / [А. О. Блинов и др.] под ред. А. О. Блинова. – М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2014. – 341 c. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/16437.html 

5. Болодурина, И. П. Проектирование компонентов распределенных ин-

формационных систем [Электронный ресурс] : учеб. пособие / И. П. Болодурина, 

Т. В. Волкова. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский гос-

ударственный университет, ЭБС АСВ, 2012. — 215 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/30122.html 

6. Васильев, Р. Б. Стратегическое управление информационными систе-

мами [Электронный ресурс] : учебник / Р. Б. Васильев, Г. Н. Калянов, Г. А. Ле-

вочкин, О. В. Лукинова ; под ред. Г. Н. Калянова. – М. : Интернет-Университет 

Информационных Технологий : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2010. – 510 с. – 

Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/16098.html  

7. Долженко, А. И. Технологии командной разработки программного 

обеспечения информационных систем [Электронный ресурс] : курс лекций / А. 

http://www.iprbookshop.ru/12057.html
http://www.iprbookshop.ru/34456.html
http://www.iprbookshop.ru/6996.html
http://www.iprbookshop.ru/14005.html
http://www.iprbookshop.ru/7638.html
http://www.iprbookshop.ru/16437.html
http://www.iprbookshop.ru/30122.html
http://www.iprbookshop.ru/16098.html
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И. Долженко. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019. 

— 300 c. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/79723.html 

8. Пальмов, С. В. Интеллектуальные системы и технологии [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие / С. В. Пальмов. — Электрон. текстовые данные. — 

Самара : Поволжский государственный университет телекоммуникаций и ин-

форматики, 2017. — 195 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/75375.html 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Электронные ресурсы сети Интернет, доступные в научной библиотеке 

ДВФУ: https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/  

2. Электронный учебный курс (ЭУК) в электронной информационно-

образовательной среде обучения (ЭИОС) ДВФУ на платформе электронного 

обучения Blackboard ДВФУ: 

FU50704-09.04.03-IGA-01: Государственная итоговая аттестация. 

 

в) перечень ресурсов сети Интернет: 

 

1. Электронные ресурсы сети Интернет, доступные в научной библио-

теке ДВФУ: https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/  

2. Электронный учебный курс (ЭУК) в электронной информационно-

образовательной среде обучения (ЭИОС) ДВФУ на платформе электронного 

обучения Blackboard ДВФУ: 

FU50704-09.04.03-PiNIR-01: Практики и НИР. 

3. Библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гума-

нитарно-экономическим и техническим дисциплинам: 

http://window.edu.ru/window/library 

4. Портал Ассоциации Предприятий Компьютерных и Информацион-

ных Технологий (АКИТ): http://www.apkit.ru 

5. Порталы по информационным технологиям: http://www.citforum.ru, 

http://www.intuit.ru 

6. Корпоративные информационные системы. - Портал «Корпоративный 

менеджмент». Библиотека управления, статьи и пособия: 

http://www.cfin.ru/software/kis/ 

 

http://www.iprbookshop.ru/79723.html
http://www.iprbookshop.ru/75375.html
https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/
https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5237_1&url=
https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/
https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5238_1&url=
http://window.edu.ru/window/library
http://www.apkit.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.intuit.ru/
http://www.cfin.ru/software/kis/
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Профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы
1
: 

Корпоративные финансы - Журнал: https://cfjournal.hse.ru/ 

Наука и научная информация - Журнал: https://www.neiconjournal.com/jour 

Научная электронная библиотека (НЭБ): https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Национальный цифровой ресурс Руконт: https://lib.rucont.ru/ 

Онлайн-словари - bab.la: https://www.babla.ru/ 

Университетская информационная система (УИС) Россия: 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная энциклопедия и библиотека Руниверс: https://runivers.ru/ 

HathiTrust - Цифровая библиотека: https://www.hathitrust.org/ 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: 

национальная информационно-аналитическая система: 

http://elibrary.ru/project_risc.asp 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и ци-

тирования: http://www.scopus.com 

Web of Science Core Collection: реферативно-библиографическая база дан-

ных научного цитирования (аналитическая и цитатная база данных журнальных 

статей): http://isiknowledge.com 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки
2
: 

Научная библиотека ДВФУ (каталог): 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU ; 

Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/ ; 

Электронная библиотечная система «Консультант студента»: 

http://www.studentlibrary.ru ; 

Электронная библиотечная система «Юрайт»: http://www.urait.ru/ebs ; 

Электронная библиотечная система «Znanium»: http://znanium.com/ ; 

Электронная библиотечная система IPRbooks: http://iprbookshop.ru/ . 

 

                                                           
1
 https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/russian-database.php 

2
 https://www.dvfu.ru/library/electronic-storage/ 

https://cfjournal.hse.ru/
https://www.neiconjournal.com/jour
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://lib.rucont.ru/
https://www.babla.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
https://runivers.ru/
https://www.hathitrust.org/
http://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.scopus.com/
http://isiknowledge.com/
http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
http://iprbookshop.ru/
https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/russian-database.php
https://www.dvfu.ru/library/electronic-storage/

