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Общая характеристика ОПОП 

Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) маги-

стратуры, реализуемая федеральным государственным автономным образова-

тельным учреждением высшего образования «Дальневосточный федеральный 

университет» по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, 

магистерская программа «Корпоративные системы управления», представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным 

заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта по направлению подготовки высшего 

образования (ФГОС ВО 3++), с учетом соответствующей примерной основной 

образовательной программы, включенной в реестр примерных основных обра-

зовательных программ (далее ПООП). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) про-

фессиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (обла-

сти) знания (при необходимости). 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содер-

жание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требова-

ния к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая выпускни-

кам образовательной программы: магистр. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде аннота-

ции (общей характеристики) образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), вклю-

чающих оценочные средства и методические материалы, программ практик, 

программ научно-исследовательской работы и государственной итоговой атте-

стации, а также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образователь-

ного процесса. 

 

Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативно - правовую базу разработки ОПОП составляют: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 
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– нормативные документы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (Министерство образования и науки Российской Феде-

рации), Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 19.09.2017 г., № 916.; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации  

и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры»; 

– внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование;  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, само-

стоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная профессиональная программа; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины. 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО 3++ – федеральный государственный образовательный стан-

дарт высшего образования; 

ЭБС – электронная библиотечная система. 
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Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа направлена на 

развитие у студентов личностных качеств, формирование универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО 3++, определяющих способность выпускника (магистра) к активной 

общественной и профессиональной деятельности в обеспечении комплексной 

автоматизации и информатизации прикладных процессов в различных пред-

метных областях, на предприятиях и организациях, а также в продолжении об-

разования. 

Задачей реализации ОПОП является подготовка магистров, способных 

осуществлять деятельность с профессиональными компетенциями в сфере про-

ектирования, разработки, модернизации информационных систем и техноло-

гий, управления их жизненным циклом, а также в сфере научного руководства 

научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в обла-

сти информатики и вычислительной техники. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- научно-исследовательский; 

- проектный; 

- организационно-управленческий; 

- производственно-технологический. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы для 

очной формы обучения составляет 120 зачетных единиц (60 зачетных единиц за 

учебный год). 

Нормативный срок освоения ОПОП ВО магистратуры по направлению 

09.04.03 Прикладная информатика, магистерская программа «Корпоративные 

системы управления», составляет 2 года для очной формы обучения. 

Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу 

магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, модернизации информационных систем, управле-

ния их жизненным циклом); 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-
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конструкторскими разработками в области информатики и вычислительной 

техники). 

Объекты профессиональной деятельности 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

- системный анализ, моделирование прикладных и информационных 

процессов и управление аналитическими работами в области создания инфор-

мационных систем; 

- исследование и разработка эффективных методов создания и управле-

ния информационными системами в прикладных областях; 

- управление сервисами и информационными ресурсами в информаци-

онных системах; 

- управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности с 

применением формальных инструментов управления рисками и проблемами 

проекта; 

- организация и управление работами по созданию, внедрению, сопро-

вождению и модификации информационных систем в прикладных областях. 

 

Характеристика профессиональной деятельности: 

Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

06 Связь, информаци-

онные и коммуника-

ционные технологии 

научно-

исследовательский 

исследование при-

кладных и информа-

ционных процессов, 

использование и раз-

работка методов фор-

мализации и алгорит-

мизации информаци-

онных процессов; 

анализ и обобщение 

результатов научно- 

исследовательской 

работы с использова-

нием современных 

достижений науки и 

техники; 

исследование пер-

спективных направле-

ний прикладной ин-

форматики;  

системный анализ, 

моделирование при-

кладных и информа-

ционных процессов и 

управление аналити-

ческими работами в 

области создания ин-

формационных си-

стем; 

исследование и разра-

ботка эффективных 

методов создания и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях; 

управление сервисами 

и информационными 

ресурсами в информа-
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анализ и развитие ме-

тодов управления ин-

формационными ре-

сурсами 

ционных системах; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 

 проектный определение страте-

гии использования 

ИКТ для создания ИС 

в прикладных обла-

стях, согласованной со 

стратегией развития 

организации; 

моделирование и про-

ектирование приклад-

ных и информацион-

ных процессов на ос-

нове современных 

технологий; 

проведение реинжи-

ниринга прикладных 

информационных и 

бизнес-процессов; 

проведение технико- 

экономического обос-

нования проектных 

решений и разработка 

проектов информати-

зации предприятий и 

организаций в при-

кладной области в со-

ответствии с профи-

лем; 

адаптация и развитие 

прикладных ИС на 

всех стадиях жизнен-

ного цикла 

системный анализ, 

моделирование при-

кладных и информа-

ционных процессов и 

управление аналити-

ческими работами в 

области создания ин-

формационных си-

стем; 

исследование и разра-

ботка эффективных 

методов создания и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 
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 организационно-

управленческий 

организация и управ-

ление информацион-

ными процессами; 

организация и управ-

ление проектами по 

информатизации 

предприятий; 

организация ИС в 

прикладной области; 

управление ИС и сер-

висами; 

управление персона-

лом ИС; 

разработка учебных 

программ переподго-

товки персонала ИС и 

проведение обучения 

пользователей; 

принятие решений по 

организации внедре-

ния ИС на предприя-

тиях; 

организация и прове-

дение профессиональ-

ных консультаций в 

области информатиза-

ции предприятий и 

организаций; 

организация и прове-

дение переговоров с 

представителями за-

казчика; 

организация работ по 

сопровождению и 

эксплуатации при-

кладных ИС 

управление сервисами 

и информационными 

ресурсами в информа-

ционных системах; 

управление проектами 

в области ИТ в усло-

виях неопределенно-

сти с применением 

формальных инстру-

ментов управления 

рисками и проблема-

ми проекта; 

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 

 производственно-

технологический 

использование меж-

дународных информа-

ционных ресурсов и 

систем управления 

знаниями в информа-

ционном обеспечении 

процессов принятия 

решений и организа-

ционного развития; 

интеграция компонен-

тов ИС объектов ав-

организация и управ-

ление работами по со-

зданию, внедрению, 

сопровождению и мо-

дификации информа-

ционных систем в 

прикладных областях 
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томатизации и ин-

форматизации на ос-

нове функциональных 

и технологических 

стандартов; 

принятие решений в 

процессе эксплуата-

ции ИС предприятий и 

организаций по обес-

печению требуемого 

качества, надежности 

и информационной 

безопасности ее сер-

висов 

 

Перечень профессиональных стандартов (ПС): 

06.015 «Специалист по информационным системам», утверждѐнный при-

казом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 896н; 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий», 

утверждѐнный приказом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 893н; 

06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утверждѐнный 

приказом Минтруда РФ от 13.10.2014 г., № 716н; 

06.017 «Руководитель разработки программного обеспечения», утвер-

ждѐнный приказом Минтруда РФ от 17.09.2014 г., № 645н; 

06.022 «Системный аналитик», утверждѐнный приказом Минтруда РФ от 

28.10.2014 г., № 809н. 

Применение электронного обучения: электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) обучения ДВФУ на платформе электронного 

обучения Blackboard ДВФУ. 

Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы у выпускника должны быть сформированы универсальные (УК), обще-

профессиональные (ОПК) и профессиональные компетенции (ПК). 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий. 

УК-1.1. Знать: процедуры кри-

тического анализа, методики 

анализа результатов исследо-

вания и разработки стратегий 

проведения исследований, ор-
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ганизации процесса принятия 

решения. 

УК-1.2. Уметь: принимать 

конкретные решения для по-

вышения эффективности про-

цедур анализа проблем, приня-

тия решений и разработки 

стратегий. 

УК-1.3. Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и опреде-

ления наиболее значимых сре-

ди них; методиками постанов-

ки цели и определения спосо-

бов ее достижения; методика-

ми разработки стратегий дей-

ствий при проблемных ситуа-

циях. 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать: методы управ-

ления проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта. 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать 

и анализировать альтернатив-

ные варианты проектов для 

достижения намеченных ре-

зультатов; разрабатывать про-

екты, определять целевые эта-

пы и основные направления 

работ. 

УК-2.3. Владеть навыками 

разработки проектов в избран-

ной профессиональной сфере; 

методами оценки эффективно-

сти проекта, а также потребно-

сти в ресурсах. 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели. 

УК-3.1. Знать: методики фор-

мирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами. 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать 

командную стратегию; органи-

зовывать работу коллективов; 

управлять коллективом; разра-

батывать мероприятия по лич-

ностному, образовательному и 

профессиональному росту. 

УК-3.3. Владеть методами ор-



11 

ганизации и управления кол-

лективом, планированием его 

действий. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

УК-4.1. Знать: современные 

коммуникативные технологии 

на государственном и ино-

странном языках; закономер-

ности деловой устной и пись-

менной коммуникации. 

УК-4.2. Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения. 

УК-4.3. Владеть методикой 

межличностного делового об-

щения на государственном и 

иностранном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

УК-5.1. Знать: сущность, раз-

нообразие и особенности раз-

личных культур, их соотноше-

ние и взаимосвязь. 

УК-5.2. Уметь: обеспечивать и 

поддерживать взаимопонима-

ние между обучающимися - 

представителями различных 

культур и навыки общения в 

мире культурного многообра-

зия. 

УК-5.3. Владеть способами 

анализа разногласий и кон-

фликтов в межкультурной 

коммуникации и их разреше-

ния. 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

УК-6.1. Знать: основные прин-

ципы профессионального и 

личностного развития, исходя 

из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; спо-

собы совершенствования сво-

ей деятельности на основе са-

мооценки. 

УК-6.2. Уметь: решать задачи 

собственного профессиональ-

ного и личностного развития, 

включая задачи изменения ка-
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рьерной траектории; расстав-

лять приоритеты. 

УК-6.3. Владеть способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

 ОПК-1. Способен самостоя-

тельно приобретать, развивать 

и применять математические, 

естественнонаучные, социаль-

но-экономические и профес-

сиональные знания для реше-

ния нестандартных задач, в 

том числе в новой или незна-

комой среде и в междисци-

плинарном контексте. 

ОПК-1.1. Знать математиче-

ские, естественнонаучные и 

социально-экономические ме-

тоды для использования в 

профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-1.2. Уметь решать не-

стандартные профессиональ-

ные задачи, в том числе в но-

вой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контек-

сте, с применением математи-

ческих, естественнонаучных 

социально- экономических и 

профессиональных знаний. 

ОПК-1.3. Владеть: методами 

решения нестандартных про-

фессиональных задач, в том 

числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном 

контексте, с применением ма-

тематических, естественнона-

учных социально- экономиче-

ских и профессиональных зна-

ний. 

 ОПК-2. Способен разрабаты-

вать оригинальные алгоритмы 

и программные средства, в том 

числе с использованием со-

временных интеллектуальных 

технологий, для решения про-

фессиональных задач. 

ОПК-2.1. Знать современные 

интеллектуальные технологии 

для решения профессиональ-

ных задач. 

ОПК-2.2. Уметь обосновывать 

выбор современных интеллек-

туальных технологий и про-

граммной среды при разработ-
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ке оригинальных программ-

ных средств для решения про-

фессиональных задач. 

ОПК-2.3. Владеть: методами 

выбора современных интел-

лектуальных технологий и 

программной среды при разра-

ботке оригинальных про-

граммных средств для реше-

ния профессиональных задач. 

 ОПК-3. Способен анализиро-

вать профессиональную ин-

формацию, выделять в ней 

главное, структурировать, 

оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями. 

ОПК-3.1. Знать принципы, ме-

тоды и средства анализа и 

структурирования профессио-

нальной информации. 

ОПК-3.2. Уметь анализировать 

профессиональную информа-

цию, выделять в ней главное, 

структурировать, оформлять и 

представлять в виде аналити-

ческих обзоров. 

ОПК-3.3. Владеть: методами 

анализа профессиональной 

информации, выделения в ней 

главной, структурирования, 

оформления и представления в 

виде аналитических обзоров. 

 ОПК-4. Способен применять 

на практике новые научные 

принципы и методы исследо-

ваний. 

ОПК-4.1.  Знать новые науч-

ные принципы и методы ис-

следований. 

ОПК-4.2. Уметь применять на 

практике новые научные 

принципы и методы исследо-

ваний. 

ОПК-4.3. Владеть: методиками 

применения на практике но-

вых научных принципов и ме-

тодов исследований. 

 ОПК-5. Способен разрабаты-

вать и модернизировать про-

граммное и аппаратное обес-

печение информационных и 

автоматизированных систем. 

ОПК-5.1. Знать современное 

программное и аппаратное 

обеспечение информационных 

и автоматизированных систем. 

ОПК-5.2. Уметь модернизиро-

вать программное и аппарат-

ное обеспечение информаци-

онных и автоматизированных 

систем для решения професси-
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ональных задач. 

ОПК-5.3. Владеть: методами 

разработки и модернизации 

программного и аппаратного 

обеспечения информационных 

и автоматизированных систем 

для решения профессиональ-

ных задач. 

 ОПК-6. Способен исследовать 

современные проблемы и ме-

тоды прикладной информати-

ки и развития информацион-

ного общества. 

ОПК-6.1. Знать содержание, 

объекты и субъекты информа-

ционного общества, критерии 

эффективности его функцио-

нирования; структуру интел-

лектуального капитала, про-

блемы инвестиций в экономи-

ку информатизации и методы 

оценки эффективности; право-

вые, экономические, социаль-

ные и психологические аспек-

ты информатизации; теорети-

ческие проблемы прикладной 

информатики, в том числе се-

мантической обработки ин-

формации, развитие представ-

лений об оценке качества ин-

формации в информационных 

системах; современные мето-

ды, средства, стандарты ин-

форматики для решения при-

кладных задач раз-личных 

классов; правовые, экономиче-

ские, социальные и психоло-

гические аспекты информати-

зации деятельности организа-

ционно-экономических си-

стем. 

ОПК-6.2. Уметь проводить 

анализ современных методов и 

средств информатики для ре-

шения прикладных задач раз-

личных классов. 

ОПК-6.3. Владеть: методиками 

проведения анализа современ-

ных методов и средств инфор-

матики для решения приклад-

ных задач различных классов. 

 ОПК-7. Способен использо-

вать методы научных исследо-

ваний и математического мо-

ОПК-7.1. Знать логические ме-

тоды и приемы научного ис-

следования; методологические 
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делирования в области проек-

тирования и управления ин-

формационными системами. 

принципы современной науки, 

направления, концепции, ис-

точники знания и приемы ра-

боты с ними; основные осо-

бенности научного метода по-

знания; программно-целевые 

методы решения научных про-

блем; основы моделирования 

управленческих решений; ди-

намические оптимизационные 

модели; математические моде-

ли оптимального управления 

для непрерывных и дискрет-

ных процессов, их сравни-

тельный анализ; многокрите-

риальные методы принятия 

решений. 

ОПК-7.2. Уметь осуществлять 

методологическое обоснова-

ние научного исследования. 

ОПК-7.3. Владеть: методами 

научных исследований и ма-

тематического моделирования 

в области проектирования и 

управления информационны-

ми системами. 

 ОПК-8. Способен осуществ-

лять эффективное управление 

разработкой программных 

средств и проектов. 

ОПК-8.1. Знать архитектуру 

информационных систем 

предприятий и организаций; 

методологии и технологии ре-

инжиниринга, проектирования 

и аудита прикладных инфор-

мационных систем различных 

классов; инструментальные 

средства поддержки техноло-

гии проектирования и аудита 

информационных систем и 

сервисов; методы оценки эко-

номической эффективности и 

качества, управления надеж-

ностью и информационной 

безопасностью; особенности 

процессного подхода к управ-

лению прикладными ИС; со-

временные ИКТ в процессном 

управлении; системы управле-

ния качеством; концептуаль-

ное моделирование процессов 

управления знаниями; архи-

тектуру систем управления 
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знаниями; онтологии знаний; 

подсистемы сбора, фильтра-

ции, накопления, доступа, ге-

нерации и распространения 

знаний. 

ОПК-8.2. Уметь выбирать ме-

тодологию и технологию про-

ектирования информационных 

систем; обосновывать архи-

тектуру ИС; управлять проек-

тами ИС на всех стадиях жиз-

ненного цикла, оценивать эф-

фективность и качество проек-

та; применять со-временные 

методы управления проектами 

и сервисами ИС; использовать 

инновационные подходы к 

проектированию ИС; прини-

мать решения по информати-

зации предприятий в условиях 

неопределенности; проводить 

реинжиниринг прикладных и 

информационных процессов; 

обосновывать архитектуру си-

стемы правления знаниями. 

ОПК-8.3. Владеть: методоло-

гией и технологией проекти-

рования информационных си-

стем; обоснования архитекту-

ры ИС; управления проектами 

ИС на всех стадиях жизненно-

го цикла, оценивания эффек-

тивности и качества проекта; 

применения современных ме-

тодов управления проектами и 

сервисами ИС; использования 

инновационных подходов к 

проектированию ИС; принятия 

решения по информатизации 

предприятий в условиях не-

определенности; проведения 

реинжиниринга прикладных и 

информационных процессов; 

обоснования архитектуры си-

стемы управления знаниями. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 
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Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Определение 

стратегии ис-

пользования 

ИКТ для созда-

ния ИС в при-

кладных обла-

стях, согласо-

ванной со стра-

тегией развития 

организации; 

моделирование и 

проектирование 

прикладных и 

информацион-

ных процессов 

на основе совре-

менных техноло-

гий; 

проведение ре-

инжиниринга 

прикладных ин-

формационных и 

бизнес-

процессов; 

проведение тех-

нико-

экономического 

обоснования 

проектных ре-

шений и разра-

ботка проектов 

информатизации 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти в соответ-

ствии с профи-

лем; 

адаптация и раз-

витие приклад-

ных ИС на всех 

стадиях жизнен-

Системный ана-

лиз, моделиро-

вание приклад-

ных и информа-

ционных про-

цессов и управ-

ление аналити-

ческими работа-

ми в области со-

здания информа-

ционных систем; 

исследование и 

разработка эф-

фективных ме-

тодов создания и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

блемами проек-

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-1. Способ-

ность применять 

современные ме-

тоды и инстру-

ментальные 

средства при-

кладной инфор-

матики для ав-

томатизации и 

информатизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

ПК-1.1. Знать: 

современные ме-

тоды автомати-

зации, характе-

ристики про-

граммного и ап-

паратного обес-

печения для ин-

форматизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

ПК-1.2. Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные методы, 

программное и 

аппаратное 

обеспечение в 

автоматизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов, в создании 

ИС. 

ПК-1.3. Владеть: 

современными 

методами авто-

матизации, ха-

рактеристики 

программного и 

аппаратного 

обеспечения для 

информатизации 

решения при-

кладных задач 

различных клас-

сов и создания 

ИС. 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения  

06.022 Систем-

ный аналитик 

ПК-2. Способ-

ность проекти-

ПК-2.1. Знать: 

стандарты и 



18 

ного цикла. ровать архитек-

туру ИС пред-

приятий и орга-

низаций в при-

кладной области. 

принципы орга-

низации архи-

тектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-2.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

анализа, модели-

рования и проек-

тирования архи-

тектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-2.3. Владеть: 

методами мето-

ды анализа, мо-

делирования и 

проектирования 

архитектуры ИС 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти. 

ПК-3. Способ-

ность проекти-

ровать информа-

ционные процес-

сы и системы с 

использованием 

инновационных 

инструменталь-

ных средств. 

ПК-3.1. Знать: 

методы анализа, 

моделирования и 

проектирования 

информацион-

ных процессов и 

систем с исполь-

зованием инно-

вационных ин-

струментальных 

средств. 

ПК-3.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

анализа, модели-

рования и проек-

тирования ин-

формационных 

процессов и си-

стем с использо-

ванием иннова-

ционных ин-
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струментальных 

средств. 

ПК-3.3. Владеть: 

методами проек-

тирования ин-

формационных 

процессов и си-

стем с использо-

ванием иннова-

ционных ин-

струментальных 

средств. 

ПК-4. Способ-

ность принимать 

эффективные 

проектные ре-

шения в услови-

ях неопределен-

ности и риска. 

ПК-4.1. Знать: 

методы оценки и 

выбора эффек-

тивных проект-

ных решений в 

условиях не-

определенности 

и риска. 

ПК-4.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

оценки и выбора 

эффективных 

проектных ре-

шений в услови-

ях неопределен-

ности и риска. 

ПК-4.3. Владеть: 

методами оценки 

и выбора эффек-

тивных проект-

ных решений в 

условиях не-

определенности 

и риска. 

ПК-12. Способен 

осуществлять 

работы и управ-

ление анализом 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

ПК-12.1. Знать: 

методы органи-

зации работ по 

анализу требова-

ний в проектах 

любого уровня 

сложности в об-

ласти ИТ. 

ПК-12.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 
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организации ра-

бот по анализу 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

ПК-12.3. Вла-

деть: методами 

организации ра-

бот по анализу 

требований в 

проектах любого 

уровня сложно-

сти в области 

ИТ. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Использование 

международных 

информацион-

ных ресурсов и 

систем управле-

ния знаниями в 

информацион-

ном обеспечении 

процессов при-

нятия решений и 

организационно-

го развития; 

интеграция ком-

понентов ИС 

объектов авто-

матизации и ин-

форматизации на 

основе функцио-

нальных и тех-

нологических 

стандартов; 

принятие реше-

ний в процессе 

эксплуатации 

ИС предприятий 

и организаций по 

обеспечению 

требуемого каче-

ства, надежности 

и информацион-

ной безопасно-

Организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-5. Способ-

ность использо-

вать передовые 

методы оценки 

качества, надеж-

ности и инфор-

мационной без-

опасности ИС в 

процессе эксплу-

атации приклад-

ных ИС. 

ПК-5.1. Знать: 

современные ме-

тоды оценки ка-

чества, надежно-

сти и информа-

ционной без-

опасности ИС 

при эксплуата-

ции прикладных 

ИС. 

ПК-5.2. Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные методы 

оценки качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопасно-

сти ИС при экс-

плуатации при-

кладных ИС. 

ПК-5.3. Владеть: 

передовыми ме-

тодами оценки 

качества, надеж-

ности и инфор-

мационной без-

опасности ИС в 

процессе эксплу-

атации приклад-

ных ИС. 

06.014 Менеджер 

по информаци-

онным техноло-

гиям 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения 
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сти ее сервисов. ПК-6. Способ-

ность использо-

вать информаци-

онные сервисы 

для автоматиза-

ции прикладных 

и информацион-

ных процессов. 

ПК-6.1. Знать: 

характеристики 

информацион-

ных сервисов 

для автоматиза-

ции прикладных 

и информацион-

ных процессов. 

ПК-6.2. Уметь: 

применять на 

практике ин-

формационные 

сервисы для ав-

томатизации 

прикладных и 

информацион-

ных процессов. 

ПК-6.3. Владеть: 

методиками 

применения ин-

формационных 

сервисов для ав-

томатизации 

прикладных и 

информацион-

ных процессов. 

ПК-7. Способ-

ность интегри-

ровать компо-

ненты и сервисы 

ИС. 

ПК-7.1. Знать: 

методы и стан-

дарты в области 

интеграции ком-

понент и серви-

сов ИС. 

ПК-7.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

интеграции ком-

понент и серви-

сов ИС. 

ПК-7.3. Владеть: 

методами инте-

грации компо-

нент и сервисов 

ИС. 

ПК-13. Способ-

ность осуществ-

лять работы и 

управление ра-

ботами по со-

ПК-13.1. Знать: 

методы органи-

зации работ и 

управления ра-

ботами по со-
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провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС, ав-

томатизирую-

щих задачи ор-

ганизационного 

управления и 

бизнес-

процессы. 

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

ПК-13.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

организации ра-

бот и управления 

работами по со-

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

ПК-13.3. Вла-

деть: методами 

организации ра-

бот и управления 

работами по со-

провождению и 

проектами со-

здания (модифи-

кации) ИС в об-

ласти организа-

ционного управ-

ления. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация и 

управление ин-

формационными 

процессами; 

организация и 

управление про-

ектами по ин-

форматизации 

предприятий; 

организация ИС 

в прикладной 

области; 

управление ИС и 

сервисами; 

Управление сер-

висами и инфор-

мационными ре-

сурсами в ин-

формационных 

системах; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

блемами проек-

ПК-8. Способ-

ность формиро-

вать стратегию 

информатизации 

прикладных 

процессов и со-

здания приклад-

ных ИС в соот-

ветствии со 

стратегией раз-

вития предприя-

тий. 

ПК-8.1. Знать: 

методы форми-

рования страте-

гии информати-

зации приклад-

ных процессов и 

создания при-

кладных ИС. 

ПК-8.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

формирования 

стратегии ин-

форматизации 

прикладных 

процессов и со-

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016Руководит

ель проектов в 

области инфор-

мационных тех-

нологий 

06.017 Руково-

дитель разработ-

ки программного 

обеспечения 
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управление пер-

соналом ИС; 

разработка учеб-

ных программ 

переподготовки 

персонала ИС и 

проведение обу-

чения пользова-

телей; 

принятие реше-

ний по организа-

ции внедрения 

ИС на предприя-

тиях; 

организация и 

проведение про-

фессиональных 

консультаций в 

области инфор-

матизации пред-

приятий и орга-

низаций; 

организация и 

проведение пе-

реговоров с 

представителями 

заказчика; 

организация ра-

бот по сопро-

вождению и экс-

плуатации при-

кладных ИС. 

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

здания приклад-

ных ИС. 

ПК-8.3. Владеть: 

методами фор-

мирования стра-

тегии информа-

тизации при-

кладных процес-

сов и создания 

прикладных ИС 

в соответствии 

со стратегией 

развития пред-

приятий. 

ПК-9. Способ-

ность управлять 

информацион-

ными ресурсами 

и ИС. 

ПК-9.1. Знать: 

принципы и ме-

тоды по управ-

лению информа-

ционными ре-

сурсами и ИС. 

ПК-9.2. Уметь: 

применять на 

практике прин-

ципы и методы 

по управлению 

информацион-

ными ресурсами 

и ИС. 

ПК-9.3. Владеть: 

методами управ-

ления информа-

ционными ре-

сурсами и ИС. 

ПК-10. Способ-

ность управлять 

проектами по 

информатизации 

прикладных за-

дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.1. Знать: 

методы управле-

ния проектами 

по информатиза-

ции прикладных 

задач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

управления про-

ектами по ин-

форматизации 

прикладных за-
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дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-10.3. Вла-

деть: методами 

управления про-

ектами по ин-

форматизации 

прикладных за-

дач и созданию 

ИС предприятий 

и организаций. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Исследование 

прикладных и 

информацион-

ных процессов, 

использование и 

разработка мето-

дов формализа-

ции и алгорит-

мизации инфор-

мационных про-

цессов; 

анализ и обоб-

щение результа-

тов научно- ис-

следовательской 

работы с исполь-

зованием совре-

менных дости-

жений науки и 

техники; 

исследование 

перспективных 

направлений 

прикладной ин-

форматики; 

анализ и разви-

тие методов 

управления ин-

формационными 

ресурсами; 

Системный ана-

лиз, моделиро-

вание приклад-

ных и информа-

ционных про-

цессов и управ-

ление аналити-

ческими работа-

ми в области со-

здания информа-

ционных систем; 

исследование и 

разработка эф-

фективных ме-

тодов создания и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях; 

управление сер-

висами и инфор-

мационными ре-

сурсами в ин-

формационных 

системах; 

управление про-

ектами в области 

ИТ в условиях 

неопределенно-

сти с примене-

нием формаль-

ных инструмен-

тов управления 

рисками и про-

ПК-11. Способ-

ность использо-

вать и развивать 

методы научных 

исследований и 

инструментария 

в области проек-

тирования и 

управления ин-

формационными 

системами в 

прикладных об-

ластях. 

ПК-11.1. Знать: 

методы научных 

исследований и 

инструментария 

по проектирова-

нию и управле-

нию информаци-

онными систе-

мами в приклад-

ных областях. 

ПК-11.2. Уметь: 

применять на 

практике методы 

научных иссле-

дований и ин-

струментарий по 

проектированию 

и управлению 

информацион-

ными системами 

в прикладных 

областях. 

ПК-11.3. Вла-

деть: методами 

научных иссле-

дований и ин-

струментарием 

по проектирова-

нию и управле-

нию информаци-

онными систе-

мами в приклад-

ных областях. 

06.015 Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам 

06.016 Руково-

дитель проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

06.022 Систем-

ный аналитик 

ПК-14. Способ-

ность осуществ-

ПК-14.1. Знать: 

стандарты и 
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блемами проек-

та; 

организация и 

управление ра-

ботами по созда-

нию, внедрению, 

сопровождению 

и модификации 

информацион-

ных систем в 

прикладных об-

ластях. 

лять разработку 

инструментов и 

методов проек-

тирования и 

адаптации биз-

нес-процессов 

заказчика к воз-

можностям ИС. 

принципы разра-

ботки инстру-

ментов и мето-

дов проектиро-

вания и адапта-

ции бизнес-

процессов заказ-

чика к возмож-

ностям ИС. 

ПК-14.2. Уметь: 

применять на 

практике прин-

ципы разработки 

инструментов и 

методов проек-

тирования и 

адаптации биз-

нес-процессов 

заказчика к воз-

можностям ИС. 

ПК-14.3. Вла-

деть: методами и 

принципами раз-

работки инстру-

ментов и мето-

дов проектиро-

вания и адапта-

ции бизнес-

процессов заказ-

чика к возмож-

ностям ИС. 

Специфические особенности ОПОП 

Данная образовательная программа направлена на подготовку современ-

ных квалифицированных специалистов, способных решать профессиональные 

задачи для научно-исследовательского, производственно-технологического, ор-

ганизационно-управленческого и проектного типов в сфере проектирования, 

разработки, модернизации информационных систем предприятий и организа-

ций, управления их жизненным циклом, в т.ч.: 

- разработка проектов автоматизированных систем различного назначе-

ния, обоснование выбора аппаратно-программных средств автоматизации и 

информатизации предприятий и организаций, проектирование ИТ архитектуры 

предприятия; 

- проведение технико-экономического и функционально-стоимостного 

анализа эффективности проектируемых ИТ систем; 

- разработка и реализация стратегии развития ИТ архитектуры предприя-
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тия, экспертная поддержка разработки архитектуры ИС и разработки прототи-

пов ИС; 

- реализация проектов в профессиональной сфере на основе системного 

подхода, построение и использование математических и информационных мо-

делей; 

- разработка математических моделей и методик проектирования инфор-

мационных и прикладных процессов и систем; 

- управление проектами создания и развития ИТ архитектуры предприя-

тия и др. 

Особенность образовательной программы - направленность на удовле-

творение потребностей региона. С целью обеспечения качества образователь-

ной программы в неѐ включены следующие дисциплины базовой части: «Ма-

тематические методы и модели поддержки принятия решений», «English for 

Academic Purposes (Английский для академических целей)», «Информационное 

общество и проблемы прикладной информатики», «Методология и технология 

проектирования информационных систем», «Методология научных исследова-

ний в области прикладной информатики», «Архитектура предприятий и ин-

формационных систем», «Современные технологии разработки программного 

обеспечения», «Управление ИТ-проектами». Выбор этих дисциплин обуслов-

лен необходимостью создания более углубленной образовательной базы. Кроме 

этого, образовательная программа обеспечивается в рамках части, формируе-

мой участниками образовательных отношений, дисциплинами и модулями: 

«Интеграция информационных систем», «Интеллектуальный анализ на основе 

хранилищ данных», «Теория и практика баз данных», «Нечеткие системы», 

«Научно-исследовательский семинар по инжинирингу и реинжинирингу биз-

нес-процессами», «Архитектурный подход к развитию корпораций и информа-

ционных систем», «Модуль проектной деятельности». Они являются необхо-

димыми и достаточными для формирования профессиональных компетенций 

выпускника с учетом запросов работодателей и требований современного рын-

ка труда. 

Перспективы трудоустройства выпускников связаны с организациями 

Приморского края в сферах крупного и малого бизнеса, в различных отраслях 

экономики: на промышленных предприятиях, ИТ-сфере, в государственных 

структурах, в банках, страховых, проектных и консалтинговых компаниях. 
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Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная 

информатика, магистерская программа «Корпоративные системы управления», 

предусмотрено широкое применение активных и интерактивных методов и 

форм проведения занятий. Согласно учебному плану ОПОП проводится 40,8 % 

занятий с использованием активных и интерактивных методов и форм от ауди-

торных занятий. 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная ин-

форматика, магистерская программа «Корпоративные системы управления», 

предусматривает использование современных образовательных электронных 

технологий. Доля дисциплин, переведенных на интегрированную платформу 

электронного обучения Blackboard ДВФУ, составляет более 20 %. Созданы 

электронные учебные курсы следующих дисциплин: Архитектурный подход к 

развитию корпораций и информационных систем - FU50704-09.04.03-APRKIS-

01; Методология и технология проектирования информационных систем - 

FU50704-09.04.03-MITPIS-01; Реинжиниринг и управление бизнес-процессов 

идентификационный номер - FU50704-09.04.03-RIYBP-01; Практики и НИР - 

FU50704-09.04.03-PiNIR-01; Государственная итоговая аттестация - FU50704-

09.04.03-IGA-01 и др. 

Структура и содержание ОПОП 

Структура и объем программы магистратуры: 

Структура программы 
Объем программы и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 90 з.е  

Обязательная часть 38 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 
52 з.е. 

Блок 2 Практика 21 з.е 

Обязательная часть 12 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 
9 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 9 з.е. 

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
9 з.е. 

Объем программы магистратуры 120 з.е. 
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К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязатель-

ных (при наличии). Формирование универсальных компетенций обеспечивают 

дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную часть програм-

мы и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 41,7 процентов общего объема программы. 

 

Особенности организации образовательного процесса 

по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образова-

ния – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 

учетом различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей студентов. Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные 

возможности здоровья (ОВЗ), использовать образование как наиболее эффек-

тивный механизм развития личности, повышения своего социального статуса. 

В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ структурные подразделения Университета выполняют следующие 

задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориентацион-

ную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирование, вебинары 

для выпускников школ, учебных заведений профессионального образования, 

консультации для данной категории обучающихся и их родителей по вопросам 

приема и обучения, готовит рекламно-информационные материалы, организует 

взаимодействие с образовательными организациями; 

– отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом стипенди-

альных и грантовых программ, осуществляют сопровождение инклюзивного 

обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания информаци-

онно-технологической базы инклюзивного обучения, элементов дистанционно-

го обучения инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор сведений об инва-

лидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает их систематический учет на этапах их по-

ступления, обучения, трудоустройства;  

– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию инва-

лидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит меро-

приятия по созданию социокультурной толерантной среды, необходимой для 
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формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 

готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способно-

сти толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной обра-

зовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивиду-

альной программой реабилитации, которая разрабатывается Федеральным 

учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная образовательная 

программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучающегося 

(родителей, законных представителей) и медицинских показаний. Обучение по 

образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляет-

ся организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом 

отдельном случае обуславливается целями обучения, содержанием обучения, 

уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и материаль-

но- технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам воз-

можность освоения специализированных адаптационных дисциплин, включае-

мых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют вы-

полнения определенных специфических действий и представляющих собой 

проблему или действие, невыполнимое для обучающихся, испытывающих 

трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и 

предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изу-

чаемого материала. Своевременное информирование преподавателей об инва-

лидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным ли-

цом, установленным приказом директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 

с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принтерами 

Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения плоскопечатных 

текстов, сканирующими и читающими машинами видеоувеличителем с воз-

можностью регуляции цветовых спектров; увеличивающими электронными лу-

пами и ультразвуковыми маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не бо-

лее чем на год.  
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При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необ-

ходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фон-

ды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяю-

щие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированно-

сти всех компетенций, заявленных в образовательной программе. Форма про-

ведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для студентов-

инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизи-

ческих особенностей (устно, письменно на бумажном носителе, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
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