
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» 

 

Учебный курс «Экономика организации (предприятия)» предназначен 

для студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализации  «Экономика и организация производства на режимных 

объектах», «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» включена в 

состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (72 часа), 

практические занятия (72 часа, в  том числе МАО 54 часа), самостоятельная 

работа студентов (144 часа, в том числе 27 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 семестре и на 3 курсе в 5 семестре. 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Экономическая теория», «Менеджмент», «Введение в экономику режимных 

объектов», и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин, как «Управление организацией (предприятием)», 

«Экономический анализ», «Экономическая безопасность». 

Содержание дисциплины состоит из пяти разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 

1. Предприятие как субъект хозяйствования: значение предприятий в 

системе бизнеса и общественного производства; основы 

предпринимательской деятельности; организационно-правовые формы 

организаций. 

2. Производственные ресурсы предприятия: материальные ресурсы; 

трудовые ресурсы; оплата труда и материальное стимулирование; основные 

средства; оборотные средства; финансовые ресурсы. 



3. Экономические результаты предприятия: издержки и себестоимость 

продукции; валовой доход и выручка от реализации; прибыль и 

рентабельность предприятия; ценообразование на предприятии; оценка 

рыночной стоимости капитала предприятия. 

4. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия: 

инновационная деятельность предприятия; инвестиции (вложения капитала) 

предприятия; оценка эффективности инвестиционных проектов.  

5. Система управления предприятием: системный подход к управлению 

предприятием; организационная структура управления; организация 

производства на предприятии; внутрифирменное планирование; 

предупреждение банкротства предприятия. 

Цель –  научить студентов системе знаний по основным теоретическим 

вопросам хозяйственной деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики и приобретению практических навыков в принятии эффективных 

управленческих решений на основе системного анализа. 

Задачи: 

 приобщить к правовой культуре мышления в области хозяйственной 

деятельности предприятия и политики управления его капиталом;  

 развивать способность анализировать социально‐значимые 

проблемы и процессы, происходящие в обществе, связанные с 

экономической деятельностью предприятий и прогнозировать возможное их 

развитие в будущем; 

 научить применять основные законы экономической науки в 

коммерческой деятельности предприятия, а также применять методы 

экономического анализа и синтеза;  

 развивать способность к управлению предприятием с учетом 

стратегии его развития. 

Для успешного изучения дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 



  способность понимать и анализировать мировоззренческие, социально 

и личностно значимые философские проблемы; 

  способность ориентироваться в политических, социальных и 

экономических процессах; 

  способность к работе в коллективе, толерантно воспринимая  

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 

предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 

процессе профессиональной деятельности; 

  способность применять математический инструментарий для решения 

экономических задач. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-1 способность 

подготавливать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов  

Знает 
методы и приемы сбора данных по 

хозяйственной деятельности предприятия 

Умеет 

найти, собрать и систематизировать отчетные 

данные по хозяйственной деятельности 

предприятия 

Владеет 

приемами и методами поиска, отбора и 

систематизации данных о хозяйственной 

деятельности предприятия 

ПК-2 способность 

обосновывать выбор 

методик расчета 

экономических 

показателей  

Знает 

сферу применения, преимущества, недостатки 

различных методик расчета экономических 

показателей 

Умеет 
обосновать критерии выбора методики расчета 

экономических показателей 

Владеет 

навыками, позволяющими выбрать наиболее 

приемлемую для данной организации методику 

расчета экономических показателей 

ПК-3 способность на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно- 

правовой базы 

Знает 

основные экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов, а также способы их расчета 



рассчитывать 

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов  

 

 

 

Умеет 

рассчитывать экономические и социально-

экономические показатели хозяйственной 

деятельности предприятия 

Владеет 

методами и приемами расчета показателей, в 

том числе с применением элементов 

математического моделирования 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» применяются следующие методы 

активного / интерактивного обучения: проблемная лекция, ролевая игра, 

лекция с разбором конкретных ситуаций, лекция-дискуссия, круглый стол, 

тематический семинар, ориентационный семинар. 


