
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Understanding international relations theory (Теория международных 

отношений)» 

 

Учебный курс «Understanding international relations theory (Теория 

международных отношений)» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «International 

Business and Project Management / Международный бизнес и управление 

проектами (на английском языке)». 

Дисциплина «Understanding international relations theory (Теория 

международных отношений)» включена в состав обязательных дисциплин 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов. 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (116 часов, в том 

числе методы активного / интерактивного обучения 72 часов), 

самостоятельная работа студентов (82 часа, в том числе 90 часов на 

подготовку  к экзамену). Дисциплина реализуется на первом и  втором 

курсах в первом, втором и третьем семестрах. Дисциплина заканчивается 

зачетом в первом семестре и экзаменом во 2 и 3 семестрах.  

Дисциплина «Understanding international relations theory (Теория 

международных отношений)»основана на знаниях и навыках, полученных 

при изучении следующих предметов: «Критическое мышление и 

исследования», «Экономика и управление», «Теория организаций и 

организационное поведение» и «Управление проектами» и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Глобальные 

исследовательские коммуникации», «Стратегический менеджмент», 

«Управление операциями и эффективность бизнеса», «Ведение бизнеса в 

Азии» и другие. 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 



1. Основные положения теории международных отношений как части 

социальной науки и как аналитического инструмента, ориентированного на 

проблемы войны и мира, принятия внешнеполитических решений и т. Д; 

2. Эволюция теории международных отношений от роли политической 

философии до ее превращения в особую отрасль политической науки, 

которая необходима для понимания ключевых идей науки IR; 

3. Современные концепции и дискуссии в контексте современных 

политических проблем, таких как подъем Китая и других новых держав, 

угроза терроризма, конфронтация между США и Россией и т. Д. 

Цель – формирование теоретических знаний, навыков и умений в 

области анализа теории международных отношений; понимание основ и 

закономерностей развития современных международных отношений. 

Формирование аналитических навыков для выработки целостного взгляда на 

проблемы международной окружающей среды; практические навыки в 

области международных отношений прикладного анализа, поиска 

нестандартных интерпретаций международной информации и составления 

дипломатической документации на этой основе. 

Задачи: 

• сформировать у студентов систему знаний об основных тенденциях 

развития теорий международных отношений, исторических этапах этого 

процесса; сильные стороны теорий, их сравнительные преимущества, 

внутренние противоречия и недостатки; 

• познакомить студентов с основными понятиями и терминологией 

международной политической сферы, принципами формального и 

неформального регулирования современных международных отношений; 

• развить у студентов навыки интерпретации международной 

информации, решения практических задач в сфере международной 

деятельности, включая подготовку и анализ дипломатических документов, 

соглашений, контрактов, программ мероприятий и т. д. (информационно-

аналитическая деятельность); 



• сформировать у студентов навыки прикладного анализа 

международных ситуаций и закономерностей развития международной 

среды; подготовка сборников научных и информационно-аналитических 

публикаций социально-политической, торгово-экономической 

направленности (редакционная и издательская деятельность); 

• сформировать у студентов навыки аналитической работы в области 

теории международных отношений (исследовательская деятельность). 

Для успешного изучения дисциплины «Understanding international 

relations theory (Теория международных отношений)» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

 готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР и мира; 

 способность проявлять инициативу и принимать ответственные решения, 

осознавая ответственность за результаты своей профессиональной деятельности; 

 способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности; 

 способность к самоорганизации и самообразованию; 

 умение понимать основы всеобщей политической истории; 

 готовность выявлять и удовлетворять потребности международных 

отношений с точки зрения географического, социального, культурного, 

экономического и политического разнообразия в амбивалентной 

локализованной и локализированной современной среде. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций): 

 

 



Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-1; готовностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

профессиональной 

деятельности  

 

Знает 

-основы делового общения, принципы и методы 

организации деловой коммуникации на русском и 

иностранном языках; 

Умеет 

-создавать и редактировать тексты научного и 

профессионального назначения; реферировать и 

аннотировать информацию; создавать 

коммуникативные материалы; организовать 

переговорный процесс, в том числе с 

использованием современных средств 

коммуникации на русском и иностранных языках; 

Владеет -навыками деловых и публичных коммуникаций. 

ОПК-2; готовностью 

руководить коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

 

Знает 

-особенности социальных, этнических, 

конфессиональных, культурных различий, 

встречающихся среди членов коллектива; 

этические нормы общения с коллегами и 

партнерами; 

Умеет 

-строить межличностные отношения и работать в 

группе, организовывать внутригрупповое 

взаимодействие с учетом социально-культурных 

особенностей, этнических и конфессиональных 

различий отдельных членов группы; 

Владеет 
-навыками делового общения в профессиональной 

среде, навыками руководства  коллективом. 

ПК-9; владением 

методами экономического 

и стратегического анализа 

поведения экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

 

Знает 

особенности экономического и стратегического 

анализа;  стратегическую составляющую всех 

стадий планирования в компании; инструменты 

экономического и стратегического анализа 

внутренней и внешней среды компании; 

Умеет 

-ориентироваться в стратегических проблемах и 

целях компании; грамотно организовать сбор и 

обработку необходимых для анализа данных; 

осуществить анализ внутренних и внешних 

параметров компании; 

Владеет 

-навыками проведения анализа среды компании с 

использованием инструментов стратегического и 

экономического анализа. 

ПК-10; способностью 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

исследований актуальных 

проблем управления, 

Знает 

-современные традиционные и  инновационные 

методы и средства для анализа и решения 

исследовательских задач; 

Умеет 
-анализировать, систематизировать и оценивать 

результаты научных исследований; 



полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 

Владеет 

-способностью обобщать и критически оценивать 

результаты исследований актуальных проблем 

управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Understanding international relations theory (Теория международных 

отношений)» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа (ситуационные задачи), 

тестирование, реферат, кроссворд.  

 


