
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Управление проектами»  

 

Учебный курс «Управление проектами» предназначен для студентов 

направления подготовки магистров 38.04.02 «Менеджмент», магистерская 

программа «Управление человеческими ресурсами в бизнесе». 

Дисциплина «Управление проектами» включена в состав вариативной 

части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе в активной и интерактивной 

формах – 18 часов), самостоятельная работа студентов 54 часа (в том числе 

подготовка к экзамену 36 часов). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 

семестре. 

Дисциплина «Управление проектами» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных студентами в результате изучения 

экономических и управленческих дисциплин на предыдущем уровне 

получения высшего образования (бакалавриат, специалитет) и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Инновационная экономика и технологическое предпринимательство», 

«Предпринимательство», «Бизнес-планирование». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: роль 

управления проектами в современном мире; международные стандарты 

управления проектами: классификация и особенности; понятие и 

классификация типов проектов; общие принципы построения 

организационных структур управления проектами; инициация и разработка 

концепции проекта; планирование проекта; управление временем проекта; 

бюджетирование проекта и управление стоимостью проекта; управление ко-

мандой проекта; реализация, контроль и регулирование проекта. 



Цель – сформировать у студентов совокупность теоретических знаний и 

практических навыков, связанных с пониманием роли проекта на малом 

предприятии; овладеть основными положениями современной концепции 

управления проектами и техники управления проектами с использованием 

экономико-математических методов, а также методов управления процессом 

реализации проекта в современных условиях. 

Задачи: 

• изучить основные научные, теоретические и методические подходы к 

основам системы управления проектами;  

• сформировать методические подходы к принятию решений по 

выработке концепции проекта, его структуризации и оценке; 

• изучить роли и функции проектного менеджера на различных этапах 

жизненного цикла проекта; 

• ознакомиться с организационными формами управления проектами и 

методами их разработки и оптимизации; 

• изучить инструментарий планирования и контроля хода выполнения 

проекта; 

• освоить навыки разработки и развития исследовательской и творческой 

работы, экономического моделирования проектов с применением 

программных средств. 

• подготовить студентов к самостоятельному принятию решений, 

касающихся проектной деятельности, а также выработке у них практических 

навыков управления проектами в рамках малого предприятия. 

Для успешного изучения дисциплины «Управление проектами» должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

• знание и понимание целей, фаз и структуры проектов;  

• понимание законов развития природы, общества и мышления и 

умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности; 

• умение планирования потребности в использовании ресурсов;  

• умение проводить проектный анализа, экспертизу проектов;  



• умение исследовать методы и приемы управления проектами;  

• знание основных организационных форм управления;  

• понимание методов оценки эффективности и обеспечения 

прибыльности проектов;  

• умение искать и видеть способы, средства, резервы повышения 

эффективности инвестиционных проектов.  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка 

компетенций 
Этапы формирования компетенций 

ОПК-2: 

готовность руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

сущность организационно управленческих 

решений, их виды и этапы процесса принятия 

управленческих решений; особенности 

организации командной работы в моно- и 

полиэтническом коллективе 

Умеет 

оценивать условия эффективности реализации 

организационно-управленческих решений, 

разрабатывать модели принятия управленческих 

решений и использовать методы 

организационно-управленческих решений 

Владеет 

способностью находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиции социально-

экономической значимости принимаемых 

решений 

ПК-5: 

способность определения 

перспектив развития 

организации на основе 

оценки положения 

компании на рынке и 

тенденции влияния 

факторов внешней среды 

Знает основы анализа внешней среды 

Умеет 

находить решения стандартных задач в 

профессиональной̆ деятельности с учетом основ 

инновационного менеджмента 

Владеет 

способностью решать различные задачи 

профессиональной̆ деятельности с учетом 

основных современных социо-экономических 

требований внешней среды; методами учета 

неопределенности и риска в проектах, а также 

методами оценки эффективности проекта 

ПК-6: 

способность действовать 

проективно на основе 

разработки инновационных 

решений в различных 

областях управления 

Знает основы инновационного менеджмента 

Умеет 

применить накопленный международный опыт 

для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач 

Владеет 

способностью «идти на опережение»; 

инновационными технологиями операционной 

деятельности в рамках реализации различных 

типов проектов на основе знания принципов 

формирования команды 



Код и формулировка 

компетенций 
Этапы формирования компетенций 

ПК-9: 

владение методами 

экономического и 

стратегического анализа 

поведения экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

Знает 

инструментарий анализа различных проектов как 

на локальном, так и глобальном уровнях;  

стратегии разработки проектов на основе 

методов экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде 

Умеет 

использовать методический инструментарий 

проектного менеджмента;  

оценивать инвестиционную привлекательность 

отдельных проектов;  

применять методы оценки привлекательности 

проектов;  

собирать и анализировать информацию, 

необходимую для реализации проектов 

Владеет 

обобщенными методами оценки проектов на 

различных этапах, а именно: особенности, 

принципы и формы реализации проектов;  

навыками использования теоретических знаний 

для принятия верных управленческих решений 

 

Ключевым элементом курса является формирование бизнес-идей, 

обоснование концепции проекта и применение полученных в процессе 

обучения знаний в практической деятельности по планированию, разработке 

и организации проектов в организациях. Студенты будут работать в группах 

для развития проектных идей и разработки проекта. Через групповую работу 

и взаимодействие как между членами группы, так и с преподавателями, 

студенты будут получать практические навыки в разработке проекта, 

принятии управленческих решений при его реализации, осуществлении 

эффективного контроля за его регулированием, а также в управлении 

изменениями проекта. 

     Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины «Управление проектами» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: круглый стол (дискуссия, дебаты), 

творческие задания, работа в малых группах, метод проектов.  



 


