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Матрица формирования компетенций в соответствии с ОС ВО ДВФУ по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
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Дисциплины 

(модули) 

Обязательные дисциплины Дисциплины по выбору 
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Текущая  
(по  

дисцип- 

лине) 

УО-1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

УО-2   +      +        +               

УО-3 
+ 

 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



УО-4        +   + +    +    + +  + +        

ПР-1   + +    + + +   +  + + + +              

ПР-2   + +  + + + + + +  +  + +  + +             

ПР-3   +  +  + + +  + +  + + +  +              

ПР-4 + + + +  +    +   +  + + + +              

ПР-7 + + + + + + + + + + + + + + + + + +              

ПР-9  +    +   +  +                     

ПР-11 + + + + + + + + + +    + + + + +              

ПР-12 + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + +    + +      

ПР*-13 +  +  + + + + + +  +   +  +  + + + + + +  + + +    

Промежуто
чная (по 

дисциплин
е) 

ПР-1 + +  + +  +  + +  +  + +  + +              

ПР-3 +  +  + + + +   + + +  + +  +              

ВКР                             +   

* Рекомендуемые формы оценочных средств: 1) собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2); 2) технические средства контроля (ТС); 3) письменные работы (ПР): тесты (ПР-1), 
контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), рефераты (ПР-4), курсовые работы (ПР-5), научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6) и т.п. (список может быть дополнен в соответствии со 
спецификой ОПОП и внутренней нормативной документацией ДВФУ). 
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