
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Предпринимательство» 

 

Учебный курс «Предпринимательство» предназначен для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

магистерская программа «Предпринимательство и инновации в странах 

АТР». 

Дисциплина «Предпринимательство» включена в состав вариативной 

части блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов, в том числе с применением МАО 18 часов), практические занятия 

(36 часов, в том числе с применением МАО 36 часов), самостоятельная 

работа студентов (54 часа, в том числе 36 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 семестре. 

Изучение дисциплины «Предпринимательство» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплины 

«Экономика и управление: адаптационный курс», и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Управление инновациями, 

изменениями и знаниями», «Корпоративное предпринимательство», 

«Специфические виды предпринимательства», «Бизнес-планирование», 

«Ведение бизнеса в Азии». 

Содержание дисциплины состоит из девяти тем, и охватывает 

следующий круг вопросов: определение предпринимательства; 

предпринимательство как процесс; важность предпринимательства для 

экономики и общества: почему становятся предпринимателями; различные 

типы предпринимателей; различия между предпринимателями и 

корпоративными менеджерами; эффектуация против каузации: основные 

принципы эффектуации; сегментация и выделение целевой аудитории; 

понятие ценностного предложения, формирование ценностного 



предложения; Customer Discovery; Lean Canvas; проблемные и решенческие 

интервью; трекшн-карта и экономика стартапа; финансы стартапа; бизнес-

модель; маркетинговые коммуникации и PR стартапа; подготовка питча для 

инвестора. 

Целью изучения дисциплины «Предпринимательство» является 

получение набора навыков, необходимых для развития 

предпринимательского мышления и предпринимательского поведения. В 

рамках дисциплины читается курс лекций, проводятся практические занятия, 

позволяющие углубить теоретические знания по отдельным темам, 

принимается зачет. При этом используется динамичный, а также 

комплексный междисциплинарный подход к обучению в области 

предпринимательства на основе современных мировых достижений. 

Задачи. К концу изучения курса студенты должны: 

1. Осознать предпринимательский потенциал внутри себя и других в их 

среде; 

2. Понять роль предпринимательства в обществе, на уровне 

организации, и в личной жизни; 

3. Понимать фундаментальную важность ключевых значений в 

объяснении предпринимательского успеха; 

4. Понимать процесс и природу предпринимательства, способы 

управления процессом; 

5. Определять и применять много способов, в которых проявляется 

предпринимательство, в том числе старт-ап контекстах, корпоративных 

контекстах, социальных контекстах, контекстах общественного сектора и др.; 

6. Уметь оценить бизнес-возможность и ее реалистичность; 

7. Оценивать характер инновационных бизнес-моделей, которые могут 

быть превращены в устойчивые предприятия. 

Для успешного изучения дисциплины «Предпринимательство» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции (элементы компетенций): 



 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;  

 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения;  

 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия;  

 способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями;  

 способность комплексного использования инструментов проектного и 

процессного менеджмента для решения стратегических и тактических задач 

управления организации. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-2 –  

способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Знает 
Основные понятия и категории в сфере 

корпоративного предпринимательства 

Умеет 

Определять и применять много способов, в 

которых проявляется предпринимательство, в том 

числе в корпоративных контекстах 

Владеет 

Инструментами оценки инновационных бизнес-

моделей, которые могут быть превращены в 

устойчивые предприятия  

ПК-3 –  

способность 

использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических задач 

Знает 

Современные методы управления 

корпоративными финансами и возможности их 

применения 

Умеет 

Рассчитывать потенциальный уровень доходов 

проекта (стартапа)  

Выявлять факторы (драйверы) роста доходов. 

Выявлять внешние и внутренние ограничения для 

финансового роста проекта (стартапа). 

Владеет 

Инструментами расчёта потенциального уровня 

доходов проекта (стартапа), постоянных и 

переменных издержек. 

ПК-4 –  

способность 

анализировать и 

формировать 

Знает 

Роль предпринимательства в обществе, на уровне 

организации, и в личной жизни  

Понятие «предпринимательская ориентация» и 

связанные с ним категории 



предпринимательскую 

ориентацию 

организации 

Умеет 
Оценивать предпринимательский потенциал 

внутри себя и других в их среде 

Владеет 
Способами и инструментами управления 

предпринимательским процессом 

ПК-5 –  

способность 

определения 

перспектив развития 

организации на основе 

оценки положения 

компании на рынке и 

тенденции влияния 

факторов внешней 

среды 

Знает Процесс и природу предпринимательства 

Умеет 
Оценивать бизнес-возможность и ее 

реалистичность 

Владеет 

Инструментами определения перспектив развития 

организации в сфере предпринимательской 

деятельности на основе оценки положения 

компании на рынке и тенденций влияния 

факторов внешней среды 

ПК-6 –  

способность 

действовать 

проактивно на основе 

разработки 

инновационных 

решений в различных 

областях управления 

Знает 
Ключевые значения в объяснении 

предпринимательского успеха 

Умеет 

Определять и применять много способов, в 

которых проявляется предпринимательство, в том 

числе старт-ап контекстах, корпоративных 

контекстах, социальных контекстах, контекстах 

общественного сектора и др. 

Владеет 
Инструментами и способами генерации, оценки и 

реализации инновационных идей 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Предпринимательство» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: проблемная лекция; деловая игра; кейс-стади; 

дискуссия, перевернутый класс. 


