
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Управление эффективностью бизнеса» 

 

Учебный курс «Управление эффективностью бизнеса» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская 

программа  «Транспорт и пространственная логистика».  

Дисциплина «Управление эффективностью бизнеса» включена в состав 

вариативной части блока «Факультативы. ФТД.Факультативы». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (9 часов), самостоятельная работа студентов (18 часов, 

в том числе 4 часа на подготовку к зачету). Дисциплина реализуется на 2 

курсе в 3 семестре. 

Дисциплина «Управление эффективностью бизнеса» является 

факультативной и основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных 

в результате изучения дисциплин «Skills for Study in Economics and 

Management (Академические навыки в области экономики и менеджмента)», 

«Экономика и управление: адаптационный курс», «Микроэкономика 

(продвинутый уровень)» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Инфраструктура пространственной экономики», 

«Экономика транспортных компаний», «Экономика и организация 

транспортно-логистического обслуживания». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

профессиональные методики калькуляции себестоимости и техники 

управленческого учета; методы принятия решений; бюджет и контроль; 

управление эффективностью и контроль. 

Цель – дать обучающимся знания и навыки в области управления 

эффективностью бизнеса, а именно в отношении формирования и 

использования качественной и количественной управленческой  информации 

с целью планирования, принятия управленческих решений, оценки 

результатов работы предприятия и контроля над эффективностью бизнеса. 



Задачи:  

 изучить методики калькуляции себестоимости; 

 выбирать и корректным образом использовать методы принятия 

решений с целью оценки перспектив развития бизнеса, повышения 

эффективности использования ограниченных ресурсов предприятия, оценки 

риска и неопределенности в бизнесе, контроля над этими рисками; 

 выявлять и применять различные методы бюджетирования и 

методы планирования и контроля; 

 использовать стандартные системы калькуляции себестоимости с 

целью оценки и контроля результатов деятельности, и с целью принятия 

корректирующих мер; 

 выявлять и обсуждать управленческую информацию и системы 

управления эффективностью. Оценивать результаты работы предприятия с 

финансовой и нефинансовой точки зрения. Понимать проблемы контроля 

предприятий с несколькими подразделениями и  важность влияния внешних 

факторов на деятельность предприятия. 

Для успешного изучения дисциплины «Управление эффективностью 

бизнеса» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность творчески адаптировать достижения зарубежной 

науки, техники и образования к отечественной практике, высокая степень 

профессиональной мобильности; 

 умение быстро осваивать новые предметные области, выявлять 

противоречия, проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их 

решения; 

 способность вести научную дискуссию, владение нормами 

научного стиля современного русского языка; 

 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ПК - 14 способность к 

применению 

теоретических знаний 

для решения 

практических проблем 

рационального и 

эффективного 

использования 

экономических ресурсов 

при осуществлении 

экономического выбора 

Знает 

методы эффективного использования 

экономических ресурсов при 

осуществлении экономического выбора 

Умеет 

применять методы эффективного 

использования экономических ресурсов 

при осуществлении экономического 

выбора 

Владеет 

способностью к применению 

теоретических знаний для решения 

практических проблем рационального и 

эффективного использования 

экономических ресурсов при 

осуществлении экономического выбора 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины «Управление эффективностью бизнеса» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: круглый стол, 

тестирование. 

 

 


