
  

  

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 «Профессиональные ценности, этика и отношения»   

 

Учебный курс «Профессиональные ценности, этика и отношения» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Международный учет и аудит». 

Дисциплина «Профессиональные ценности, этика и отношения» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов),  

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (72 часа). Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 семестре.  

Дисциплина «Профессиональные ценности, этика и отношения» 

базируется на знаниях и навыках, полученных обучающимися при освоении 

дисциплины «Федеральные и отраслевые стандарты бухгалтерского учета», 

«Management accounting and analysis (Управленческий учет и анализ)», 

«Информационные системы формирования и анализа консолидированной 

финансовой отчетности». На основе дисциплины «Профессиональные 

ценности, этика и отношения» изучаются дисциплины  «Международные 

стандарты аудита» и «Внутрихозяйственный контроль и аудит».  

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:  

основные принципы этики бухгалтеров и аудиторов и концептуальный 

подход к их соблюдению; основные принципы этики; применение 

концептуального подхода к соблюдению основных принципов этики в 

конкретных ситуациях; концептуальный подход к соблюдению 

независимости; применение концептуального подхода к соблюдению 

требований к независимости. 

Цель - раскрытие основных принципов этики бухгалтеров  и 

концептуального подхода к их соблюдению, практики применения 



  

концептуального подхода к соблюдению основных принципов этики в 

конкретных ситуациях, а также раскрытие концептуального подхода к 

соблюдению независимости и практики применения концептуального 

подхода к соблюдению требований к независимости в конкретных 

ситуациях. Изучение данной дисциплины дает возможность расширить 

знания студентов об этических нормах поведения аудитора 

(профессионального бухгалтера), которые должны ими соблюдаться при 

осуществлении профессиональной деятельности. 

Задачи:  

 формирование у студентов представления об основных понятиях, 

составляющих основу профессиональной этики бухгалтера, и необходимости 

этического регулирования профессии бухгалтера; 

 представления о международных и российских организациях, 

регулирующих бухгалтерскую профессию и кодексах этики 

профессионального бухгалтера; 

 представления о концепции, составляющей основу 

профессиональной этики бухгалтера и обстоятельствах, создающих угрозы в 

деятельности профессионального публично практикующего бухгалтера и 

мерах предосторожности, предпринимаемых по их устранению; 

 об обстоятельствах, создающих угрозы в деятельности аудитора 

(профессионального бухгалтера), работающего по найму, и соответствующих 

мерах предосторожности. 

Для успешного изучения дисциплины «Профессиональная этика 

бухгалтера» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

  готовность проявлять качества лидера и организовать работу 

коллектива, владеть эффективными технологиями решения 

профессиональных проблем;  

  способность генерировать идеи в научной и профессиональной 

деятельности; 



  

  способность к абстрактному мышлению, анализу, синтез; 

  готовность к коммуникации в устной и письменной форме на 

русском и иностранном языках для решения задач; 

  способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять программу исследований. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-2 готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 
социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Умеет 

руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Владеет 

способностью руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

ПК-10 способность 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

Знает 

методы оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений 

Умеет 

применять методы оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

Владеет 

навыками готовить аналитические материалы 

для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

 

         Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Профессиональные ценности, этика и отношения» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: круглый стол, дискуссия. 

 


