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Блоки, дисциплины (модули) 

учебного плана ОПОП ВО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индекс  

Компетенции 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 

Базовая часть 
Вариативная часть 
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Дисциплины 

(модули) 

Обязательные дисциплины Дисциплины по выбору 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

ОК-1 способностью творчески 

адаптировать достижения зарубежной 

науки, техники и образования к 

отечественной практике, высокая 

степень профессиональной мобильности 

х                          х 

ОК-2   готовностью проявлять качества 

лидера и организовать работу 

коллектива, владеть эффективными 

технологиями решения 

профессиональных проблем 

 х  х                  Х     х 



ОК-3  умением работать в проектных 

междисциплинарных командах, в том 

числе в качестве руководителя 

х                     Х     х 

ОК-4   умением быстро осваивать новые 

предметные области, выявлять 

противоречия, проблемы и 

вырабатывать альтернативные варианты 

их решения 

 х х                        х 

ОК-5  способностью генерировать идеи 

в научной и профессиональной 

деятельности 

 х                  Х       х 

ОК-6   способностью вести научную 

дискуссию, владение нормами научного 

стиля современного русского языка 

х                   Х       х 

ОК-7  способностью вести научную 

дискуссию, владение нормами научного 

стиля современного русского языка 

х                   Х       х 

ОК-8  способностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 
 х х                        х 

ОК-9  готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

  х                 Х  Х     х 

ОК-10  готовностью к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала 

 х                    Х     х 

ОПК-1  готовностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности 

 х   х   Х      Х      Х  Х     х 



ОПК-2   готовностью руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

   х  х Х Х     Х         Х     х 

ОПК-3   способностью проводить 

самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

 х       Х      Х     Х х Х     х 

ПК-1   способностью управлять 

организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями 

  х   Х            Х     Х   х х 

ПК-2    способностью разрабатывать 

корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений 

и обеспечивать их реализацию 

   х      Х  Х           Х   х х 

ПК-3   способностью использовать 

современные методы управления 

корпоративными финансами для 

решения стратегических задач 

      Х     Х Х Х  Х Х Х     Х   х х 

ПК-4     способностью анализировать и 

формировать предпринимательскую 

ориентацию организации 

     Х      Х  Х         Х   х х 

ПК-5  способностью определения 

перспектив развития организации на 

основе оценки положения компании на 

рынке и тенденции влияния факторов 

внешней среды 

   х   Х Х  Х  Х Х   Х Х      Х   х х 

ПК-6  способностью действовать 

проективно на основе разработки 

инновационных решений в различных 

областях управления 

       Х    Х           Х   х х 



ПК-7  способностью комплексного 

использования инструментов проектного 

и процессного менеджмента для 

решения стратегических и тактических 

задач управления организации 

   х  Х            Х Х    Х   х х 

ПК-8  способностью использовать 

количественные и качественные методы 

для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их 

применения 

        Х  Х    Х Х Х   Х    х  х х 

ПК-9  владением методами 

экономического и стратегического 

анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде 

      Х Х Х  Х  Х   Х   х     х  х х 

ПК-10  способностью обобщать и 

критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

        Х    Х        х Х    х х 

ПК-11  способностью представлять 

результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или 

доклада 

х                    х Х    х х 

ПК-12  способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

    х          Х Х     х Х    х х 

ПК-13  способностью проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

        Х      Х       Х    х х 

ПК-14  способностью применять методы 

организации исследований и 

исследовательские стратегии 

   х       Х    Х     Х  Х    х х 



ПК-15  способностью разрабатывать 

учебные программы и методическое 

обеспечение управленческих дисциплин, 

а также применять современные методы 

и методики в процессе их преподавания 

      Х                  х х х 
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Виды 

аттестации 

Формы 

оценочных 

средств* 

                           

Текущая 

(по дисциплине, 

практике) 

УО-1   х х х Х х   Х  х Х х Х Х Х   х        

УО-2  х   х Х   х   х      х х х        

УО-3 х х х х х х х х  х  х   х х  х х х х       

УО-4 х х  х х х  х  х х  х х х х  х х х        

ПР-1   х х  х х                     

ПР-3  х   х              х х х       

ПР-9  х  х      х       х           

ПР-10 х   х  х  х х х х                 

ПР-11 х х х х  х х х х х х х х х х х х х х х  х  х х х  

ПР-13 х х   х   х  х х      х х х х х х  х х   

Промежуточная 

(по дисциплине, 

практике) 

УО-1   х х х х х   х х х х х х х  х х х        

ПР-1   х х  х х     х                

ПР-9        х         х           

ПР-11 х х       х х   х х х х  х х х х х х х х х  

ГИА ВКР                           х 

* * Рекомендуемые формы оценочных средств и их коды представлены в соответствии с Положением о фондах оценочных средств образовательных программ высшего 
образования – программ бакалавриата, специалитета, магистратуры ДВФУ, утвержденным приказом ректора от 12.05.2015 №12-13-850:  1) Устный опрос (УО): 
собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), доклад, сообщение (УО-3), круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты (УО-4); 2) Письменные работы (ПР): тест (ПР-1), 
эссе (ПР-3), проект (ПР-9), деловая и/или ролевая игра (ПР-10), кейс-задачи, разноуровневые задачи и задания (ПР-11), творческое задание (ПР-13). 
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