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ABSTRACT

M aster’s degree in 38 .0 4 .0 8  "F inance and credit"

M aster’s Program: Fin an cial strategies and techn ologies o f  the banking 

Institute

Course title: E th ics &  com pliance

Variable part of Block 1, _3_credits

Instructor: Shatov  Y .B ., candidate o f  econom ic Sc ien ces, assoc iate  P ro fessor

At the beginning of the course a student should be able to:

- the ability  to log ica l thinking, an alysis, system atization , generalization, 

critical understanding o f  inform ation, form ulation  o f  research  problem s and the 

choice o f  w ays to so lve them ;

- ability  to collect, analyze, system atize, evaluate and interpret data n ecessary  

for p ro fession al tasks.

Learning outcomes:

P K  -4 ability  to analyze and a sse ss  the ex istin g  financial and econom ic risks, 

to m ake and ju stify  the forecast o f  the dynam ics o f  the m ain  financial and 

econom ic indicators at the m icro, m acro and m eso  levels

P K  -5 ability  on the b a sis  o f  com plex  econom ic and financial an aly sis to 

a sse ss  the results and efficien cy  o f  econom ic activity  o f  organ izations o f  various 

organ izational and legal form s, including financial and credit, public authorities 

and local self-governm ent

P K -6  the ability  to a sse ss  the current, short and long-term  financial stability  o f  

the organization, including credit

Course description: The content o f  the d iscipline covers the fo llow ing range 

o f  is su e s : com pliance control in a  com m ercial B an k : concept, essence, functions, 

ob jectives; B an k in g : com pliance control, internal audit, risk  m anagem ent, 

corporations, m anagem ent, banking regulation , control, B an k  o f  R u ssia , B a se l 

C om m ittee, interaction, ob ject o f  com pliance control, com pliance risk s, legal 

fram ew ork, corporate ethics in a  com m ercial B an k : the role, p lace  o f  a  credit 

institution in the banking system ; go a ls  and ob jectives set by shareholders,
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expectations o f  the state, g o a ls  and ob jectives o f  the code, ethical princip les o f  a  

credit institution, interaction with shareholders, interaction with custom ers and 

partners, socia l guarantees and obligation s o f  the B a n k  as an em ployer; 

m echanism s for m onitoring com pliance w ith ethical norm s and rules, liab ility  

m easures, legalization , laundering, illegal incom e.

Main course literature:
1. R ezn ichenko S. M . Sovrem ennye sistem y vnutrennego kontrolay [M odern 

system s o f  internal control] [E lectronic resource]: textbook/ R eznichenko S. M ., 

S a fo n o v a  M . F ., Sh vyreva O. I.—  Electron. text data.—  R ostov-on-don: Phoenix, 

20 1 6 .—  511 p. (rus) —  A cce ss : http://w  w w .iprbookshop.ru/59437.htm l ahhh!

2. Instituonal’nyy kom plaens-kontrol [Institutional com pliance-control] : 

m onograph  / M . M . Shram ko and others —  M o sco w  : R u sy n s, 2016. —  136 p. 

(rus) —  IS B N  978-5-4365-0885-6 . —  A ccess : h ttps://w w w .book.ru/book/920152

3. Vnutrenniy konrol [Internal control: m ethodology, system , and 

p ro cesses : m onograph  / M . M . Shram ko. - M o sco w  : R u sy n s, 2016. - 229  p .(ru s) - 

IS B N  978-5-4365-1269-3 . —  A ccess: h ttps://w w w .book.ru/book/921502

4. F in an sovoe ozdorovlenie i vnutrenniy kontrolv krizisnyyh  uslov iayh  

(m etodo logiay  i praktika) [F inancial health and internal control in crisis 

conditions (m ethodology and practice)] : m onograph  / L . V. D on tsova, ed., - 

M o sco w  : R u sy n s, 2017. - 154 p. (rus) —  I S B N  978-5-4365-1510-6 . —  A ccess: 

h ttps://w w w .book.ru/book/922319

5. K kom plaen s-program m a organ izatsii: prakt. rukovodstvo  [C om pliance 

program  o f  the organization: practice. M anagem ent] / V. Cherepanova. - M .: 

U niversity  textbook: IN F R A -M , 2017. - 28 8  p. (rus) - A ccess:

http: //znan ium .com /catalog/product/774993

Form of final control: exam .
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Аннотация

У чебны й курс «Э ти к а  и ком п л аен с» предназначен  для студен тов 

специальности  38 .0 4 .0 8  «Ф и н ан сы  и креди т».

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» вклю чен а в  со став  вари ативн ой  

части  бл ока 1 Д исциплины  (модули).

О б щ ая  труд оем кость  освоен ия дисциплины  составл яет 3 зач етн ы х 

единиц ы , 108 часов. У чебн ы м  планом  п редусм отрен ы  лекционны е занятия (6 

ч асов), практические зан яти я (10  ч асов), в  том  числе с использован и ем  

и н терактивн ы х ф орм  (6  ч асов), сам остоятельн ая  р аб о та  (92  ч аса), в  том  числе 

п од го товк а к экзам ен у  (9  часов). Д исциплина реали зуется  н а 2 курсе в  3- 

сем естре. Закан чи вается  сдачей экзам ена.

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» осн овы вается  н а зн ан и ях, ум ен и ях и 

н авы ках , получен н ы х в  р езул ьтате  изучения дисциплин: «Т ео р и я  ф инансов, 

денег и к р ед и та»; «Ф и н ан со вы е  ры нки и ф инансовы е и н сти туты »; 

«Б ухгал терски й  учет и аудит в  б ан к ах » ; «Ф и н ан сы  б ан к о в» и п озвол яет 

п одготови ть  студен тов к освоен и ю  таки х дисциплин, как  «О сн о вы  риск- 

м ен едж м ен та в  б ан к е» (с и спол ьзован и ем  on-line к у р са  К орп орати вн ого  

ун и верси тета С бербан ка), «К ор п орати вн ы е ф и н ан сы » и п одготови ться  к 

защ и те  вы пускной  квалиф икационной работы .

С одерж ан ие дисциплины  состои т из 3 разд ел ов  и о х ваты вает  

следую щ и й круг воп росов:

1. К ом п лаен с-кон троль в  ком м ерческом  банке: понятие, сущ н ость,

функции, цели; бан ковское дело: ком плаен с-кон троль, внутренний аудит,

риск-м енедж м ент, корпорации, управлен и е, бан ковское регулирование,

контроль, Банк России , Б азельски й  ком и тет, взаи м од ей стви е, объект

коплаенс-контроля, ком плаенс-риски , закон одател ьн ая  база. К орп орати вн ая

эти ка в  ком м ерческом  банке: роль, м есто  кредитной организации в

бан ковской  си стем е; цели и задачи , п оставлен н ы е акционерам и, ож идания
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госуд ар ства , цели и зад ач и  кодекса, этические принципы  кредитной 

организации, взаи м од ей стви е с акционерам и, взаи м од ей стви е с клиентам и и 

партн ерам и , социальны е гарантии и обязан н ости  банка, как  работодателя ; 

м ехан и зм ы  контроля з а  соблю ден ием  эти чески х норм  и правил, м еры  

ответствен н ости , легали заци я, отм ы ван и е, н езаконны е доходы .

2. К ом плаен с-ри ски  в  бан ковской  сф ере. Риск применения 

ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х орган ов. Р иск потери 

репутации бан ком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х убы тков. В ы явлен и е и 

оценка ком п лаен с-ри сков, уровен ь ком плаенс-рисков. О сновны е виды  

коплаенс-рисков. В и д ы  ком плаенс-потерь: м атери альн ы е, врем енны е, 

стои м остн ы е, ин теллектуальны е, инф орм ационны е, труд овы е, специальны е 

(вы р аж аю тся  в  кач естве  у щ ер б а  ж изни и зд о р о вью  лю дей, природе, 

экологии, репутации банка).

3. Ф и н ан совы й  анализ, как  главны й ин струм ен т комплаенс- 

контроля. А н к ета  для оценки общ его  состояния банка. Н овая  ф илософ ия 

бан ковского  н адзора. Р оль С о в е т а  директоров. Задачи  С о вета  ди ректоров в 

области  управления ком плаенс-рисков. Задачи  аудиторских ком и тетов, 

внутреннего контроля и ком плаенс-контроля. П ризнаки ухудш ен ия 

кредитной культуры . П р ави л а классиф икации активов. С труктурн ы е 

изм енения и р ост  активов. С труктурн ы е изм енения портф еля активов. 

С труктурн ы е изм енения и р о ст  собствен н ого  кап и тала и об язател ьств  банка. 

О бщ и й рост.

Ц ель: обучение м етодам  предупреж дения и вы явления экон ом и ческих 

преступлений и различн ы х злоуп отреблен ий  в  бан ковской  деятельности , 

б о р ьб а с отм ы ван и ем  ден ег и ф инансированием  террори зм а, п редотвращ ен и е 

м анипулирования ры нком  и распростран ен ия инсайдерской инф орм ации, а  

такж е б о р ьб а  с коррупцией.

Задачи:
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- изучение сущ н ости  ком плаенс-контроля, п роф ессион альн ой  этики 

банкира, д ей ству ю щ и х норм  и п рави л  регули рования банковской  

деятельн ости  в  Р Ф ;

- освоен ие функций служ бы  ком лаен с-кон троля в  бан ках  в 

соответстви и  с реком ендациям и Б азел ьского  ком и тета по бан ковском у 

н адзору;

- освоен ие м ето д о в  вы явлени я и оценки ком п лаен с-ри сков, связан н ы х с 

деятельн остью  бан ков и оценки уровн я так и х  рисков;

- р азр аб о тк а  п исьм ен н ы х инструкций персон алу  бан ка в  отнош ении 

надлеж ащ его  соблю дения зак о н о в , прави л и стан д артов, в  том  числе зак о н о в  

о борьбе с отм ы ван и ем  денег;

- оц ен ка соответстви я  внутренни х процедур и операций д ей ствую щ ем у  

зак о н о д ател ьству  и п редоставлен и е реком ендаций р уковод ству  по 

соблю ден ию  д ей ству ю щ и х зак о н о в , п рави л  и стан д артов, вклю чая 

требован и я Б азел я  -  II.

Д ля усп еш н ого  изучения дисциплины  «Э ти к а  и ком п л аен с» у 

м аги стр ов долж ны  бы ть сф орм и рован ы  следую щ и е предварительны е 

компетенции:

- сп особн ость  к логи ческом у м ы ш лен и ю , анализу, си стем атизац ии , 

обобщ ен и ю , критическом у осм ы слен ию  инф орм ации, п остан овке 

исслед овательски х зад ач  и вы б ору  путей  и х реш ения;

- сп особн ость  о су щ ествл ять  сбор , анализ, си стем ати зац и ю , оценку и 

ин терпретацию  данны х, н еобход и м ы х для реш ен ия п роф есси он ал ьн ы х задач.

В  результате  изучения данной дисциплины  у  обуч аю щ и хся  

ф орм и рую тся следую щ и е проф ессион альн ы е компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК -4 способность 
провести анализ и дать 
оценку существующих

Знает
Основные подходы к количественным и качественным 
оценкам комплаенс-рисков, приемы воздействия на 
комплаенс-риски в коммерческом банке
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финансово­
экономических рисков, 
составить и обосновать 
прогноз динамики 
основных финансово­
экономических 
показателей на микро, 
макро и мезоуровне

Умеет
Идентифицировать, спрогнозировать и предотвратить 
комплаенс-риски в коммерческом банке на микро, макро и 
мезоуровне

Владеет

Навыками анализа и комплаенс- контроля за этическими 
принципами банка и исполнением кодекса корпоративного 
управления

ПК -5 способность на 
основе комплексного 
экономического и 
финансового анализа 
дать оценку результатов 
и эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций различных 
организационно­
правовых форм, включая 
финансово-кредитные, 
органов государственной 
власти и местного 
самоуправления

Знает
Основные критерии оценки эффективности финансово- 
козяйственной деятельности коммерческого банка и 
методики комплексного финансового анализа

Умеет
Определить факторы комплаенс-рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, финансово-экономические и 
рыночные позиции комбанка во внешней среде

Владеет

Навыками анализа, оценки и методами воздействия и 
предотвращения негативного влияния факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий банк

ПК -  6 способность дать
оценку текущей, кратко и
долгосрочной
финансовой
устойчивости
организации, в том числе
кредитной

Знает
Основные критерии оценки текущей, кратко и долгосрочной 
финансовой устойчивости и основные направления анализа 
финансового состояния кредитной организации

Умеет
Определить влияние комплаенс-трендов на показатели 
финансового состояния кредитной организации

Владеет
Основными направлениями анализа финансового состояния 
кредитной организации с учетом влияния внутренней и 
внешней среды

Д ля ф орм ирования вы ш еу к азан н ы х ком петенций в  р ам к ах  дисциплины  

«Э ти к а  и ком п л аен с» прим ен яю тся следую щ и е м етоды  активн ого/ 

ин терактивного  обучения: лекция с р азб ор о м  кон кретн ы х ситуаций,

р азр аб о тк а  ин дивидуального п роекта, сам остоятельн ая  р аб о та  студентов.

I. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА (6 часов)

РАЗДЕЛ 1. Комплаенс-контроль в коммерческом банке (2 часа).

Тема 1. Понятие, сущность, функции и цели комплаенс-контроля. (1 
час).

В вед ен и е в  тему. К он троль, как  этическая  проблем а. К ом плаен с-кон троль, 
внутренний контроль и аудит, риск-м енедж м ент. К одекс корпоративн ой  
этики. Б ан ковское регулирование. Банк России.
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Тема 2. Организация комплаенс-контроля в банке. Рекомендации 
Базельского комитета (1 час).

Б азельски й  комитет. О тчет ком плаенс-контроля. Гл авн ы е политики 
ком плаенс-контроля. П одход ы  ком плаенс-контроля. К ом плаен с-кон троль, 
бази рую щ и й ся н а  соблю дении норм  и правил. К ом плаен с-кон троль, 
бази рую щ и й ся н а оценке ком плаенс-рисков.

РАЗДЕЛ 2. Комплаенс-риски в банковской сфере (2 часа)

Тема 1. Риск применения юридических санкций и санкций 
регулирующих органов (1 час).

О сновны е виды  ком плаенс-рисков. В ы явлен и е и оцен ка ком плаенс- 
рисков. В и д ы  ком плаенс-потерь. Р иск прим енения ю риди чески х санкций и 
санкций регули рую щ и х органов. Н аруш ен и я принципов ком плаенс-контроля 
в  области  регуляторн ы х стандартов.

Тема 2. Риск потери репутации банком и существенных финансовых 
убытков (1 час).

К ом п лаен с-н аруш ен ия при ф и н ан совы х м анипуляциях в  следствие 
служ ебн ы х злоуп отреблен и й  или коррупционны х действий в  следствие 
н еп роф есси он ал и зм а и неком петентности . У гр озы  бизнес-репутации, 
ф инансовой  н есостоятельн ости , рейдерских за х в а т о в  и других 
п роти воп равн ы х воздей стви й  извне.

РАЗДЕЛ 3. Финансовый анализ как главный инструмент 
комплаенс-контроля (2 часа)

Тема 1. Анализ финансово-политической и деловой среды (1час).

А н али з внутренней и внеш н ей  среды  ком м ерческого  банка. А кци он еры  
и вкладчики. К л ю ч евы е участники управления банком . К реди тован ие 
связан н ы х с бан ком  лиц. Т реб ован и я к раскры ти ю  инф орм ации в  ф инансовой 
отчетн ости  согласн о М С Ф О  по категориям  риска. Э тап ы  п р оц есса 
аналитического обследования.

Тема 2. Оценка общей экономической деятельности банка и качество его 
системы менеджмента (1 час)

А н к ета  для оценки общ его  состояния банка. Н овая  ф илософ ия 

бан ковского  н адзора. Р оль С о в е та  ди ректоров/Н абл ю дательн ого  С овета. 

Задачи  аудиторских ком и тетов, ком и тетов по возн аграж ден иям , внутреннего 

контроля и ком плаенс-контроля. П р ави л а классиф икации активов.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА (10 часов)
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Занятие 1. Комплаенс-контроль в коммерческом банке (2 часа).

П онятие, сущ н ость, функции и цели ком плаенс-контроля. Б ан ковская  
этика, бан ковское регули рован ие, объект ком плаенс-контроля. О рганизация 
ком плаенс-контроля в  банке. Реком ендации Б азел ьского  ком и тета. Банк 
России.

Занятие 2. Комплаенс-риски в банковской сфере (2 часа).

Р иск прим енения ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х 
органов. Р иск п отери  репутации банком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х 
убы тков. В ы явлен и е и оценка ком плаенс-рисков. О сновны е виды  ком плаенс- 
рисков.

Занятие 3. Анализ окружающей финансово-экономической и 
политической среды (2 часа).

С остоян и е ф инансовой ин ф раструктуры  (п редоставлен и е инф орм ации, 
си стем а платеж ей , регистрация владел ьц ев ценны х бум аг). Б ан ковская  и 
ф инансовая си стем а (п р авовой  статус регулирования). Р егулирование 
бан ковской  деятельности .

Занятие 4. Оценка общей экономической деятельности банка (2 часа).

А н али з состояния бан ковского  бизнеса. А н али з уп равлен ческих 
реш ений в  банке. О ценка общ ей  эконом ической  эф ф екти вн ости  деятельности  
бан ка и к ач ества  его м енедж м ента. А н али з ф и н ан совы х результатов. А н али з 
ф инансового  состояния.

Занятие 5. Задачи финансового анализа в коммерческом банке (2 часа).

А н али з ф инансового  управления. А н али з управления активами. А н ализ 
управления капиталом . А н али з управления ликвидностью . А н али з 
управления рисками.

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕ Ч Е НИЕ 
САМ ОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

У чебн о-м етоди ческое обеспечение сам остоятельн ой  раб оты  м аги стров 
по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» представлен о в  П рилож ении 1 и 
вклю ч ает в  себя:

- характери сти ку  задан и й  для сам остоятельн ой  раб оты  м аги стр ов и 
м етодические реком ендации по и х вы полнению ;

- требован и я к п редставлен и ю  и оф орм лен и ю  р езу л ьтатов  сам остоятельн ой  
работы ;

- критерии оценки вы полнения сам остоятельн ой  работы .
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IV. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА

№
п/

Контролируем 
ые разделы / 

темы 
дисциплины

Оценочные средства

п
Коды и этапы формирования компетенций текущий

контроль
промежуточная

аттестация

Раздел 1 Комплаенс - контроль в коммерческом банке

ПК-4

способность 
провести анализ 

и дать оценку 
существующих 

финансово-

Знает: Основные подходы 
к количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс - 
риски в коммерческом 
банке

Конспект

(ПР-7)

Вопросы к
экзамену

1-10

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 1-2

экономических 
рисков, 

составить и 
обосновать 

прогноз 
динамики

Умеет: Идентифицировать, 
спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс - 
риски в коммерческом 
банке на микро, макро и 
мезоуровне

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

1-10

основных 
финансово­

экономических 
показателей на 
микро, макро и 

мезоуровне

Владеет: Навыками 
анализа и комплаенс- 
контроля за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

1-10

Раздел II Комплаенс -  риски в коммерческом банке

ПК-5 
способность на 

основе 
комплексного 

экономического 
и финансового 
анализа дать

Знает: Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики комплексного 
финансового анализа

Конспект
(ПР-7)

Вопросы к 
экзамену 

11-20

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 3-4

оценку 
результатов и 

эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций 
различных

Умеет: Определить 
факторы комплаенс- 
рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, 
финансово-экономические 
и рыночные позиции 
комбанка во внешней среде

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

11-20

организационно­
правовых форм, 

включая 
финансово­
кредитные, 

органов 
государственной 

власти и 
местного 

самоуправления

Владеет: Навыками 
анализа, оценки и 
методами воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий 
банк

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

11-20

Раздел III Финансовый анализ как главный инструмент комплаенс - контроля
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1.

Лекции 1-2.

Практическое 
занятие 5

ПК-6

способность 
дать оценку 

текущей, кратко 
и долгосрочной 

финансовой 
устойчивости 
организации, в 

том числе 
кредитной

Знает: Основные критерии 
оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой 
устойчивости и основные 
направления анализа 
финансового состояния 
кредитной организации

Доклад
(УО-3)

Вопросы к
экзамену

21-30

Умеет: Определить 
влияние комплаенс - 
трендов на показатели 
финансового состояния 
кредитной организации

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

21-30

Владеет: Основными 
направлениями анализа 
финансового состояния 
кредитной организации с 
учетом влияния 
внутренней и внешней 
среды

Проект

(ПР-9)

Вопросы к
экзамену

21-30

Т и п овы е контрольны е задания, м етодические м атери алы , 

определяю щ ие проц едуры  оценивания знаний, ум ений и н авы ков и (или) 

оп ы та деятельн ости , а  такж е критерии и показатели , н еобходим ы е для 

оценки знаний, умений, н авы ков и хар актери зую щ и е этап ы  ф орм ирования 

ком петенций в  проц ессе освоен ия образовател ьн ой  п рограм м ы , 

п редставлен ы  в  П рилож ении 2.

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  И ИНФОРМАЦИОННО­
МЕТОДИЧЕСКО Е О БЕСПЕ Ч Е НИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
(электронные издания)

1. Резниченко С .М . С оврем ен н ы е си стем ы  внутреннего контроля 

[Э лектронны й ресурс]: учебное п особие/ Резниченко С .М ., 

С аф о н о ва  М .Ф ., Ш в ы р е в а  О .И .—  Э лектрон. тек стовы е данны е.—  

Ростов-на-Д ону: Ф ен и кс, 2 0 1 6 .—  511 c .—  Р еж им  доступа: http://w  

w w .iprbookshop.ru /59437.h tm l.

2. И нституциональны й ком плаен с-кон троль : м он ограф ия /

М .М . Ш ар ам к о  и др. —  М о ск в а  : Русай н с, 2016. —  136 с. —  IS B N  

978-5-4365-0885-6 . h ttps://w w w .book.ru/book/920152
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3. Внутрен н ий  контроль: м етодологи я, си стем а и проц ессы  : 

м он ограф ия / М .М . Ш арам ко . —  М о ск в а  : Русай н с, 2016. —  2 29  с.

—  IS B N  978-5-4365-1269-3 . h ttps: //w w w .book .ru /book/921502

4. Ф и н ан совое  оздоровлен ие и внутренний контроль в  кризисны х 

усл ови ях  (м етодологи я и практика) : м он ограф ия / Л .В . Д он цова, 

под ред. —  М о ск в а  : Русай нс, 2017. —  154 с. —  IS B N  9 78-5-4365­

1510-6. h ttps://w w w .book.ru/book/922319

5. К ом п л аен с-п рограм м а организации: практ. р уковод ство  / В .

Ч ереп ан ова. —  М .: В у зо вск и й  учебник: И Н Ф Р А -М , 2017 . —  28 8  с. - 

Р еж им  доступа: http: //znan ium .com /catalog/product/774993

Дополнительная литература

(электронные издания)

1. Бан ковский  м енедж м ент: У чебник / Р усан ов Ю .Ю ., Б ад ал ов  Л .А ., 

М аган ов  В .В .;  П од  ред. Р у сан о ва  Ю .Ю . - М .:М аги стр , Н И Ц  И Н Ф Р А - 

М , 2017. - 480  с.: - (Б акал аври ат) - Р еж им  доступа: 

http: //znanium . com /catalog/product/908230

2. Бан ковский  риск-м енедж м ент: У чебн ое пособие / П .П . К овал ев . - 2-e 

изд ., перераб. и доп. - М .: К У Р С : Н И Ц  И Н Ф Р А -М , 2013. - 320  с.: 

6 0x90  1/16. - (М аги стратура). (переплет) I S B N  978-5-905554-36-0  - 

Р еж им  доступа: h ttp ://znanium .com /catalog/product/411068

3. И саев  Р .А . С екреты  у сп еш н ы х банков: м ен едж м ен т к ач ества  и IS O  9000. 

—  М .: И Н Ф Р А -М , 2012. —  225  с. I S B N  978-5-16-011053-0  - Реж и м  

доступа: http: //znan ium .com /catalog/product/347862

4. Ш ар ам к о  М .М ., Г ар и п о в  И.Р. А н али з ф акторов разви ти я ком п лаен са 

в  Р оссии  и з а  рубеж ом  [Э лектронны й ресурс] // М енедж м ент в  России  

и з а  рубеж ом  -  2015. -  № 2. -  С  13-19 -  Р еж им  д осту п а : 

h ttps: //spblib .ru/catalo  g /-/book s/12156247

5. У м и рзак ов С .С . -  С п ец и ф ика си стем ы  и среды  корпорати вн ы х 

отнош ений в  бан ковском  секторе [Э лектронны й ресурс] // Central 

A sian  E con om ic R ev iew  - 2014. - № 2. -  С. 172-178 -  Реж им  д о сту п а : 

h ttps: //e . lanbook. com /j ou rn al/issu e/291653
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6. Ю ш к о в а  С. Д. Н овое в  зак он одател ьстве  о внутрен н ем  контроле 
бан ков [Э лектронны й ресурс] // П роблем ы  эконом ики и ю ридической 
практики. -  2014. - № 5. - С .237-243  - Р еж им  доступа: 
h ttps: //e .lanbook.com /j ourn al/issu e/293735

Нормативно-правовые материалы
1. О бан ках  и бан ковской  деятельности  [Э лектронны й ресурс] : Ф ед .

закон  от  0 2 .1 2 .1 9 9 0  г. №  395-1. —  Электрон. дан. —  Р еж и м  д осту п а : 

h ttp ://w w w .consultan t.ru /docum ent/cons_doc_LA W _5842/.

2. О Ц ен тральн ом  банке Р оссий ской  Ф едерац и и  (Банке Р оссии ) 

[Э лектронны й ресурс] : Ф ед . закон  от 2 .1 2 .1 9 9 0  г. N  394-1 : принят Гос. 

Д ум ой 2 7 .06 .2002г. —  Э лектрон. дан. —  Реж им  д осту п а : 

http: //w w w .consu ltant.ru /docum ent/cons_doc_LA W _37570/

3. О б организации внутреннего контроля в  креди тн ы х орган и зац и ях и 

бан ковски х гр у п п ах : П олож ение Б ан ка Р осси и  от  16 декабря 2003г. N  242-П . 

-  Электрон. дан. Р еж и м  доступа: http//w w w .tm nlib .m . 

h ttp ://w w w .consultan t.ru/docum ent/cons_doc_LA W _46304/

4. К одекс корпорати вн ого  управления: П исьм о Б ан к а России  от 10 

апреля 2014  г. N  06-52/2463 . -  Электон. Дан. -  Р еж им  доступа: 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  162007/

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»

1. О ф ициальны й сайт Ц ен тральн ого  Б ан ка Р оссий ской  Ф едераци и  

[Э лектронны й ресурс]. -  Р еж им  доступа: http://w w w .cbr.ru /

2. И нф орм ационное аген тство  B ankir.ru  [Э лектронны й ресурс]. -  

Р еж им  доступа: http:// bankir.ru

3. Ф и н ан сово-и н ф орм аци он н ы й п ортал  Банки.ру [Э лектронны й 

ресурс]. -  Р еж и м  доступа: http://w w w .banki.ru

4. И здательски й  д ом  К ом м ер сан тъ  [Э лектронны й ресурс]. -  Реж им 

доступа: http ://www. kom m ersan t. ru
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5. И нф орм ационно-аналитический п ортал  Б ан ковское дело 

[Э лектронны й ресурс]. -  Р еж им  доступа: http: //www. banki-delo . ru/

VI. М ЕТО ДИЧ ЕС КИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Рекомендации по планированию и организации времени, отведённого на

изучение дисциплины

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» рассч и тан а н а 16 аудиторн ы х ч асов  

(из них: лекции - 6 ч асов , практические зан ятия - 10 ч асов), сам остоятельн ая  

р аб о та  - 92 часа, в  том  числе н а п одготовку  к экзам ен у  -  9 часов.

М аги страм  следует уделить бол ьш ое вним ание планировани ю  и 

организации врем ен и  при сам остоятельн ой  п одготовке к практическим  

зан ятиям  данной дисциплины  (миним ум 4 ч аса  сам остоятельн ой  работы ). 

П ри этом  реком ен дуется  состави ть  план-граф ик освоен ия учебного 

м атер и ал а и сдачи кон трольн ы х задан и й  с учётом  расписания занятий и 

прим еняем ой ф орм ы  прохож ден ия курса

В с е  практические зан ятия п остроен ы  таки м  обр азом , чтобы  

м аксим альн о ком плексно изучи ть воп росы  теории и практи ки , п остан овки  и 

ф ункционирования ком плаенс-контроля в  банке. О сн овн ая зад ач а  -  фиксация 

кон трольн ы х дат, содерж ани е этап а  работ, о тм етк а о вы полнении.

Описание последовательности действий обучающихся, или алгоритм 

изучения дисциплины «Этика и комплаенс».

А лгори тм  изучения данной дисциплины  построен  н а сочетании тр ех  

обязател ьн ы х компонент: лекции, практические зан ятия и сам остоятельн ая  

работа. И менно эти  три  н еотдели м ы х ком п он ен та п о звол яю т качествен н о и 

полноценно у свои ть  изучаем ы й м атериал. Они неотделим ы  друг от д ру га и 

в заи м освязан ы , п оэтом у б акал авр ам  следует вн и м ательн о отн ести сь к

каж дой из обозн ачен н ы х ком пон ен т и уделять им  достаточн о времени.
15
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Рекомендации по работе с литературой

П ри р аботе  с ли тературой  реком ен дуется  п оследовател ьн ая  п роработка 

м атер и ал а с учётом  логики тем  в  учебной програм м е. Д ля ф орм ирования 

более ш и рокого  круга на изучаем ы е воп росы  н еобходим о раб отать  

одноврем енно с нескольким и источниками.

В с я  основная л и тература, п редставлен н ая в  п рограм м е, содерж ится в 

библи отечном  фонде Д В Ф У .

До очередного лекци онного/практи ческого занятия реком ендуется:

—  п р ор аботать  со о тветству ю щ у ю  тем у  сам остоятельн о н а  основе 

п редставл ен н ы х источников;

—  сделать краткие тези сн ы е пом етки  по клю чевы м  воп росам , 

определениям, дискуссионн ы м  м ом ен там ;

—  определить перечень воп росов , ответы  н а  которы е не представлен ы  в 

ли тературе и которы е н еобходи м о обсуди ть с п реп одавател ем  курса.

Рекомендации по подготовке к экзамену

О сн овой  подготовки  к экзам ен у  является  последовател ьн ое 

п рохож дение м аги стром  м атери ал а курса, вы полнение все х  стадий проекта, 

активная сам остоятельн ая  работа.

Д ля вы явления уровн я знаний прим еняется очная и дистанционная 

защ и та  п роекта по кон кретн ом у банку. В о п р о сы  по теоретической  части  

эк зам ен а со о тветству ю т содерж ан и ю  лекционного к ур са и м огу т  бы ть задан ы  

п реп одавател ем  во  врем я  защ и ты  проектов.

П еред  экзам ен ом  реком ен дуется  п овтори ть клю чевы е теоретически е 

полож ения курса, клю чевы е понятия и тексты  в се х  докладов, 

п одготовл ен н ы х группой во  врем я  сем естра.

VII. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

М атери альн о-техн и ческое обеспечение дисциплины  вклю ч ает в  себя:

•  К он ф ерен ц  зал  (лекционная аудитория), н а  40  чел.:
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•  П К  техн ологически й  ThinkCentre M 81 Series T ow er к. л
6 0 1 3 1 3 0 0 9 7 ,6 0 1 3 1 3 0 0 9 8

•  "Н оутбук  15 .6м" D ell (6 0 0 0 1 5 1 6 1 8 )"
•  П л ан ш ет A p p le  iPad A ir 2 1 6 G B  W i-F i+C ellu lar S ilv er (M G H 72)
•  Н оутбук  15.6" L en o vo  IdeaP ad  G 5080  C ore i5
•  С труктури рован н ая  кабельн ая си стем а С Д О
•  И н теракти вн ая м аркерн ая панель S M A R T  kapp  iQ  65
•  В Л  С И С Т Е М А  D D M
•  С той к а для вы ступлений F O R U M
•  С тул  K en do  с п ю п и тром  -  20  ш т.
•  С тул  K en do  н а колеси ках с пю питром  -  20  ш т
•  М обильн ы й стол для п реп одавател я  Р азм ер  (1 2 0 0 х 6 0 0 х 7 2 0 )
•  М обильны й стол Р азм ер  (5 0 0 х 7 0 0 х 7 2 0 ) П рям оугольн ы й -  6 ш т.
•  М обильн ы й складной стол  -Connect А рт. C O D IM 146  Р азм ер: 

(1 4 0 0 x 6 0 0 x 7 6 0 ) Трапеция -  4 ш т
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План-график выполнения самостоятельной работы по 
дисциплине

№

п/п

Дата/сроки
выполнения

Вид
самостоятельной
работы

Примерные 
нормы времени 
на выполнение

Форма контроля

1

1-2 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 1)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного доклада 
4.Обсуждение вопросов по 
проекту

2

3-4 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 2)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного 
доклада
4. Обсуждение вопросов по 
проекту

3

5-6 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 3)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного 
доклада
1. Обсуждение вопросов по 
проекту

4 7-8 неделя Завершение работы над 
проектом

23 Защита проекта по конкретному 
банку

Сессия Подготовка к экзамену 9 Экзамен

Итого 92

Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся 

и методические рекомендации по их выполнению :

Д ля полноценного освоен ия дисциплины  «Э ти к а  и ком п л аен с» 

м аги страм  реком ен дуется  качествен н о р аб отать  с п ервоисточникам и, делать 

рукописны е вари ан ты  кон сп ектов по задан н ы м  тем ам .

Т акж е для сам остоятельн ой  подготовки  по тем ам  дисциплины  

м аги страм  реком ен дуется  сам остоятельн ая  р аб о та  над п роектом  по
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кон кретн ом у банку, которая  д аст  ком плексное представлен ие о пройденном  

лекционном  м атериале.

Методические рекомендации по проведению конспектирования 

первоисточников:

К он сп екти рован ие п ервои сточн и ков следует п роводи ть постоян н о, для 

п одготовки  к каж дом у п рактическом у занятию . П ри этом  следует вы делять в 

обязательн ом  порядке структуру и разделы  закон одател ьн ы х и н орм ати вн ы х 

актов. К ром е этого , следует обрати ть  особое вним ание н а терм инологи ю , 

понятийно-терминологический инструментарий. С л едует завести  отдельны й 

конспект, куда н еобходим о ф икси ровать терм ин ы  и понятия по всем  

и зучаем ы м  тем ам  ку р са с ясны м  и точн ы м  определением  дан н ы х понятий.

Требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы:

П исьм енны е задан и я в  виде кон сп ектов, обозн ачен н ы х тем , сд аю тся  в 

рукописном  виде. К он сп екты  долж ны  носить тези сны й хар актер , с 

обязательн ы м  полноценны м изучением  первоисточников.

Методические рекомендации по работе с научной литературой:

Р аб о та  с научной ли тературой  является  одним из осн овн ы х 

гл авен ству ю щ и х ш аго в  к полноценном у и качествен н ом у овл ад ею  данной 

дисциплиной. В  обязательн ом  порядке следует изучить всю  осн овн ую  

л и тературу  по курсу дисциплины , а  такж е уделить вним ание дополнительной 

литературе. П ри р аб оте  с научной ли тературой  следует дел ать  пом етки  

м аркером  н а п олях  наиболее важ н ы х м ом ен тов в  изучении тем ы , вы делять 

авто р ов , и х теории и основны е идеи. О собое вним ание следует уделить 

р аботе с периодической академ ической  ли тературой . С ледует сф орм и ровать  

к артотеку  научной периодической ли тературы  (электронны й список- 

справочник), в  котором  в  обязательн ом  порядке изучи ть основны е ведущ и е 

ж урн алы  и газеты  (российские и зар уб еж н ы е) по и зучаем ы м  воп росам  

дисциплины . К ром е этого , н еобходим о вы делять статьи  наиболее и звестн ы х

20



экономистов для дальнейшего обсуждения их идей в группах на

практически х занятиях.

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы:

Баллы
(рейтинго

вой
оценки)

Оценка
экзамена

(стандартная)

Требования к сформированным компетенциям

100-86

« отлично»

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко 
и прочно усвоил программный материал конкретной темы, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, правильно 
обосновывает принятое решение, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач.

85-76
«хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 
знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 
допуская существенных неточностей в ответе, правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения.

75-61
«удовлетвори
тельно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 
он имеет знания только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, 
испытывает затруднения при выполнении практических 
работ.

60-0
«неудовлетво
рительно»

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
который не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без 
дополнительных занятий по дисциплине.

Задание для самостоятельной работы 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной 

работы
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О дним из осн овн ы х ви д ов деятельн ости  м аги стр а является  

сам остоятельн ая  р аб ота , которая  вкл ю ч ает в  себя изучение лекционного 

м атери ал а, учебников и учебн ы х пособий , п ервои сточн и ков, вы ступлени я н а 

груп п овы х занятиях, вы полнение заданий преподавателя.

Д ля сам остоятельн ого  изучения по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» 

выделены следующие вопросы (УО-1):

1 . О рганизация ком плаенс-контроля в  банке.
2. П редоставлен и е реком ендаций р уковод ству  по соблю дению  

д ей ству ю щ и х закон ов, прави л, стандартов.
3. Р азр аб о тк а  п и сьм ен н ы х инструкций персон алу банка.
4. О ценка соответстви я  вн утрен н и х процедур и операций 

д ей ству ю щ ем у  закон одател ьству .
5. О бучение п ерсон ала бан ка соблю ден ию  зак о н о д ател ьства , правил, 

стан дартов.
6. П оддерж ан ие кон тактов с соответству ю щ и м и  внеш ним и органам и , 

вклю чая  органы  регулирования.
7. В ы явлен и е и оц ен ка ком п лаен с-ри сков, связан н ы х с деятельн остью  

банка.
8. Ф и н ан совы й  анализ, как  ин струм ен т ком плаенс-контроля.
9. М еж дун ародн ы е санкции и санкции и н остран н ы х государств.
10. В ы п олн ен ие ин остранного н ал огового  закон одател ьства.
11. С облю ден и е ковен ан т по м еж дун ародн ы м  заи м ствован и ям

Подготовка доклада по теме, вынесенной на самостоятельное 
изучение (УО-3)

1. Л егали заци я, отм ы ван и е, н езаконны е доходы
2. К орп орати вн ое управлен и е, корпорати вн ая  этика.
3. К одекс корпоративн ого  управления.
4. П ринципы  корпоративн ого  управления.
5. С и стем а C om pliance.
6. Ф ункции С о в е та  ди ректоров/Н абл ю дательн ого  совета.
7. К ом и тет  по аудиту: функции, цели.
8. К ом и тет  по корпорати вн ом у управлению : функции, цели.
9. К ом и тет  по возн аграж ден иям : функции, цели.
10. К о м и тет  по номинациям: функции, цели.
11. К о м и тет  по стратегии : функции, цели.
12. К о м и тет  по этике: функции, цели.
13. К о м и тет  по управлен и ю  рисками: функции, цели.
14. К о м и тет  по бю дж ету: функции, цели.
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15. К о м и тет  по зд ор о вью , безоп асн ости  и окруж аю щ ей  среде: функции, 
цели.

Работа над проектом по конкретному банку (ПР-11)

Р аб о та  над проектом  вкл ю ч ает четы ре этапа:

1 этап . П ланирование.

2 этап . С б ор  инф орм ации и анализ.

3 этап . О бобщ ен и я информации.

4 этап . П редставлен и я получен н ы х р езу л ьтато в  раб оты  над проектом .

И тоговое  практическое зан яти е п роводи тся  в  ф орм е защ и ты  груп п овы х

проектов.

С уть  задания: М аги стры , р азб и вш и сь  н а группы  по 2-4 человека, в 

н ачале сем естр а вы б и р аю т кредитную  орган и зац и ю , по которой  они хотели  

бы  п ровести  исследование и п одготови ть  проект.

Ц ель задания: П олучение м аги страм и  дополн и тельн ы х знаний о

деятельн ости  креди тны х организаций на прим ере конкретного банка. В  ходе 

вы полнения задан и я м аги стры  п ровод ят сам остоятельн ое исследован и е и 

защ и щ аю т  его н а практическом  занятии.

Д ля вы полнения задан и я н еобходим о зап олн и ть анкету для оценки 

общ его  состояния вы бран н ого  банка.

А Н К Е Т А  Д Л Я  О Ц Е Н К И  О Б Щ Е Г О  С О С Т О Я Н И Я  Б А Н К А

1. Р Е З Ю М Е  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й

К ак о вы  осн овн ы е проблем ы , стоящ ие перед ваш и м  бан ком  в 

п ерспекти ве бл и ж ай ш и х н ескольких л ет? К ак  вы  соби раетесь  п реодолевать  

эти  трудн ости ? К аки е сторон ы  ваш его  бан ка вы  счи таете наиболее 

сильн ы м и? К аки е риски и сп ы ты ваю т кредиторы / и н весторы , ссуж ая  деньги 

ваш ей  организации: внеш ни е по отн ош ен и ю  к ваш ем у  бан ку? внутренние, 

и сходящ ие из ваш его  бан ка? П очем у деньги , влож енны е в  в аш  банк, будут 

хор ош ей  инвестицией для креди торов/и н весторов? К ак  в а ш  бан к будет 

и сп ол ьзовать  деньги , влож енны е креди торам и/ и н весторам и , для разви ти я 

ф и н ан совы х ры н ков или кон кретн ы х секторов эконом ики стран ы ?
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2. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В  О Р Г А Н И ЗА Ц И О Н Н О М  Р А З В И Т И И

К ак о вы  наиболее сущ ествен н ы е п отребн ости  ваш его  бан ка в  разви ти и, 

согласн о вы вод ам  и реком ендациям , излож енны м  в  разделе 15 данной 

ан кеты ? В  каки х о бл астях  будут сосредоточен ы  ваш и  усилия в  п редстоящ ем  

году ? К ак у ю  роль м огу т  сы грать  креди торы /и н весторы  в  разви ти и  ваш ей  

организации?

К ак  вы  реально планируете обеспечи ть устой чивое проведение 

р еф орм ? К акое лицо в  ваш ей  организации будет о сущ ествл ять  основны е 

кон такты  и о твеч ать  з а  план организационного разви ти я и координацию  с 

креди торам и/ ин весторам и  в  случае п редоставлен и я креди та?

3. О БЗО Р Ф И Н А Н С О В О Г О  С Е К Т О Р А  И  П О Л О Ж Е Н И Й  

Р Е Г У Л И Р О В А Н И Я

3.1. С остоян и е ф и нансовой  и н ф раструктуры  (предоставлен и е 

инф орм ации, си стем а платеж ей , регистрация владел ьц ев ценны х бум аг, 

серти ф и катов и т.д .).

3.2. Б ан ковская  и ф инансовая систем а: п равовой  статус 

регулирования.

3.3. Р егулирование бан ковской  деятельности .

К аки е основны е закон ы  регули рую т бан ковскую  си стем у? К о гд а 

бы ли вн есен ы  последние изм енения в  бан ковское зак он одател ьство  и 

р егули рован ие? О пиш ите осн овн ы е н орм ы  пруденциального регулирования 

в  отнош ении:

- владения акциями

- кредитования аф ф илирован н ы х (связан н ы х с бан ком ) лиц

- крупны х рисков п отен ци альн ы х убы тков

- м етодов классиф икации ссуд

- п рекращ ения начисления и отм ен ы  проц ентов

- ли м и тов инвестиций: в  акционерны й капитал , в  н едви ж и м ость и 

другие основны е активы

- ли м и тов потенциального вал ю тн ого  риска

- страхован и я депозитов.

О пиш ите принципы  и п одходы  орган ов н ад зор а (регулирования). 

К ак о во  обязательн ое требован и е к капи талу  и как  ваш и  п одходы  к
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д остаточн ости  кап и тала отличаю тся от п одход ов Б ан ка м еж дун ародн ы х 

р асч ето в? О пиш ите треб ован и я центрального бан ка к к ассово м у  р езер ву  и 

ликвидны м актинам. К ак  регули руется вал ю тн ы й  риск? Н асколько  строго  

п роводятся  в  ж изн ь н орм ы  пруденциального регули рован и и ?

4. О БЗО Р Б А Н К А  И  Е Г О  К У Л Ь Т У Р Ы  У П Р А В Л Е Н И Я  Р И С К О М

4.1. Исторический экскурс и общая информация

К ратко  опиш и те истори ю  банка, у к азав  д ату  регистрации, м енялось 

ли н азван и е, к огд а происходили слияния, важ н ы е собы ти я и т.д. К ак ое  м есто  

зан и м ает в аш  банк в  бан ковской  си стем е (по капи талу и ак ти вам )?

К ак о во  осн овн ое н аправление би зн еса бан ка и осн овн ая группа 

п р од уктов? О пиш ите стратеги ю  ваш его  банка. К ак о ва  миссия ваш его  банка

4.2. Структура группы и организации

П ред ставьте  схем у  структуры  группы  с указан и ем  холд и н говы х 

ком паний, кон троли рую щ и х организаций, ассоц и и рован н ы х и дочерних 

организаций. У каж и те другие ф инансовы е учреж дения группы  (в 

прилож ении 1). П ред ставьте  схем у  организационной структуры  бан ка (в  

прилож ении 2). С колько деп артам ен тов и отделов им еет бан к? Н азови те  и х и 

п редставьте  орган и заци он н ую  схем у  кл ю ч евы х деп артам ен тов и отд елов с 

указан и ем  численности работн и ков в  каж дом  из них. С колько отделений 

и м еет бан к? К ак о в  и х р азм ер  и где они р азм ещ аю тся ? К ак о ва  численность 

п ерсон ала бан ка? С колько сотрудн иков бан ка и м ею т вы сш ее  обр азован и е?

П ред ставьте  данны е о вы п ускн и ках техн и чески х и н сти тутов и 

ун и верси тетов. У каж и те, как  разви ти е человечески х ресу р сов  сп особ ству ет  

реш ен и ю  осн овн ы х п роблем  ри ска банка. (Ц ель —  п р овер к а к ач ества  н аб о ра 

и п одготовки  кадров с ц елью  обеспечения устан овлен н ы х процедур 

управления риском .) В  какой м ере зар п л ата  п ерсон ала со о тветству ет  

конкурентном у ры ночном у ур овн ю  и сни ж ает текуч есть к ад р ов? К ак ов  

уровен ь прем и альн ы х вы п л ат? К акая  п од готовк а предл агается  п ерсон алу? 

К ак  организационная структура сп о со б ству ет  эф ф екти вн ом у управлен и ю  

ри ском ? (С м . такж е раздел  4 .5  по культуре управления риском .)

4.3. Системы учета, управленческой информации и внутреннего
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контроля

О пиш ите состояние си стем  уч ета и отчетн ости  банка. К акой  степени 

доверия засл у ж и ваю т си стем ы  ф инансовой отчетн ости  и ин ф орм ации?

4.4. Информационная технология

О пи ш ите д ей ствую щ и е ком п ью терн ы е си стем ы  (техн ическое и 

п рограм м н ое обеспечение), вклю чая м и кроком п ью теры  (их и спользован и е в 

кач естве  терм и н алов или автон ом н ы х единиц).

К аки е предусм отрен ы  дубли рую щ и е и восстан ови тельн ы е си стем ы ? 

К ак  кон троли руется безоп асн ость  в  сф ере электронной обработки  дан н ы х?

4.5. Культура управления риском и процесс принятия решений

С  какими осн овн ы м и рискам и (связан н ы м и  с п родуктам и  или с 

вн еш н и м  окруж ен и ем ) сталки вается  бан к? О пределили ли С о вет  и 

м ен едж м ен т бан ка уровен ь прием лем ого риска по каж дом у н аправлен ию  и в 

ц елом ? И дентиф икация риска: как  определяется риск тек ущ и х операций?

К ак  осу щ ествл яю тся  текущ и е и предп олагаем ы е операции с точки 

зрения контроля и управления ри ском ? О цените эф ф екти вн ость  м ер 

контриля в  п роц ессе м он и тори н га риска. Н асколько  эф ф екти вно 

орган и зован о  ин ф орм ирование о приняты х р у к овод ством  уровн ях 

п рием лем ого ри ска? О цените сп особы  принятия, изм ерен ия, ограничения, 

контролирования ри ска и отчетн ости  по риску.

5. К О Р П О Р А Т И В Н О Е  У П Р А В Л Е Н И Е

5.1. Акционеры/собственность

К о гд а  состоялось  последнее общ ее собрание и сколько акц ионеров на 

нем  п р и су тство вал о ? К акой  проц ен т акций они п редставляли? (прилож ение 

3) К ак ов  основной  бизнес кл ю ч евы х акц ионеров, и кто и х кон троли рует? 

С у щ еству ю т ли полож ения, даю щ и е акционерам  п раво  голосован и я, 

непропорциональное количеству  и х  акций?

О пиш ите опционы  или другие п рава, п редоставлен н ы е лицам  для 

п риобретения дополнительного акционерного капитала. Е сть  ли реш ения, 

которы е не м огу т  бы ть приняты  п росты м  б ол ьш и н ством ? Если  да, укаж ите 

какие. К ак ое  н еп осредствен н ое участи е прин и м аю т акционеры  в  работе
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банка, Н абл ю дательн ого  совета , правлен ия?

5.2. Совет директоров/Наблюдателъный совет

Н а какой  срок  и збран  Н аблю дательн ы й  со вет? (прилож ение 3) 

К ак о вы  его осн овн ы е задачи  и ф ункции? О пиш ите участи е Н абл ю дательн ого  

со вета  в  определении политики банка, особенно в  отнош ении управления 

риском . В  каком  объем е Н аблю дательн ы й  со вет  р ассм атр и вает  ф инансовую  

ин ф орм аци ю  в  течение года и в  конце год а? О пиш ите взаи м од ей стви е м еж ду 

м ен едж м ен том  бан ка и определяю щ и м  его политику С оветом , 

ответствен н ость  з а  определение целей и зад ач , делегирован ие полном очий и 

ответствен н ости , внутренние си стем ы  и проц едуры  оценки деятельн ости  и 

проверки  подотчетности . Н асколько  активно п ользуется  С о вет  директоров 

(Н аблю дательн ы й совет, правлен ие) управлен ческой  инф орм ацией с учетом  

ри ска? Э ти  «и д еал ьн ы е» управлен чески е сч ета  долж ны  служ ить движ ущ ей  

силон при определении направлений совер ш ен ствован и я  управлен ч еской  

инф ормации. Р еш ение этой  зад ач и  долж но определять м асш таб ы  и 

н аправления разви ти я си стем  и подготовки  персонала.

5.3. Исполнительный менеджмент

К то  н азн ачает вы сш его  исполнительного руководителя 

(председателя п равлен ия)? (прилож ение 3 ) Н а какой срок и збирается  

п равлен и е? К ак о вы  осн овн ы е зад ач и  и ответствен н ость  его член ов? О пиш ите 

конкретно взаи м од ей стви е м еж ду м ен едж м ен том  бан ка н определяю щ и м  его 

политику С о ветом , ответствен н ость  з а  определение целей и задач , 

делегирован ие полном очий и ответствен н ости , внутренние си стем ы  и 

процедуры  оценки деятельн ости  и проверки  подотчетности . Р ассм отри те 

взаи м од ей стви е м еж ду м ен едж м ен том  бан ка и работн икам и  в  проц ессе 

реализаци и целей банка. Т р еб у ю т и п олучаю т ли регулярно вы сш и й  

м ен едж м ен т и С о вет  уп равлен ч ескую  ин ф орм аци ю  с учетом  ри ска?

И сп ользуется  ли уп равлен ч еская ин ф орм ация с учетом  ри ска для 

контролирования наличия процедур защ и ты  акти вов и вкладчи ков, а  такж е 

обеспечения п равди вости  ин ф орм ации? К аки е сч ета управления долж ны  

р азр аб аты ваться  для вы явления критических п роблем  управления риском  для
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вы сш его  м ен едж м ен та (разгран и чьте ин ф орм ацию , п редоставляем ую  

еж едневно, еж ем есячно и реж е для м ен едж м ен та и заседан и й  

Н абл ю дател ьн ого  со вета )?  У каж и те си стем ы  и процедуры  управления 

риском , которы е долж ны  бы ть р азр аб о тан ы  для поддерж ки ин ф орм ацион ны х 

п отребн остей  м ен едж м ен та, учи ты вая, что разви ти е все х  си стем  долж но бы ть 

подчинено зад ач ам  управлен и я риском

5.4. Внутренний аудит/Комитет по аудиту Совета директоров 

С колько  сотрудн иков р аб отаю т в  д еп артам ен те вн утрен н его  ауди та? 

О пиш ите и х опы т и квалиф икацию . П одчи н яю тся ли лица, осущ ествл яю щ и е 

функцию  внутрен н его аудита, подком и тету  Н абл ю дательн ого  со вета? Если 

нет, то  ком у они подчиняю тся?

П ол у ч аю т и р ассм атр и ваю т ли члены  Н абл ю дател ьн ого  со вета  отчеты  

внутреннего ауди та? Р ассм атр и ваю тся  ли в  отч етах  внутреннего ауди та 

отклонения от политики? Ч то  ещ е в  ни х обсуж дается?

5.5. Внешние аудиторы 
С об л ю д аю тся  ли М еж дун ародн ы е стан дарты  ф инансовой отчетности

(М С Ф О ) и М еж дун ародн ы е стан дарты  аудита (М С А )?  К то  является  внеш ни м

аудитором  бан ка и как д авн о ? Если  они р аб о таю т  недавн о, укаж и те их

предш ествен н и ков. У каж и те осн овн ы е пункты  содерж ания аудиторских

отчетов з а  последние три  года.

П рилож ите копии д ву х  последн их отчетов ауди торов м енедж м енту 

банка. С колько бы ло уплачено з а  аудиторские и консультационны е услуги  в 

течение последних д ву х  л ет? В  какой м ере аудиторы  оц ен и ваю т процедуры  

управления риском  в  бан ке? Р ассм отри те  раб оту  вн еш н и х ауди торов и их 

взаи м оотн ош ен и я с м енедж м ентом .

В Ы В О Д Ы  и Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

Р ассм отри те  следую щ и е вопросы .

1. П р едставл яю щ и еся  н еобходи м ы м и изм енения в  культуре и 

управлен ческой  практике бан ка с у ч етом  х ар ак тер а  и слож н ости  его 

операций, в  т.ч. (по возм ож н ости ):

• бол ьш ая  п оддерж ка со сторон ы  С о в е т а  и исполнительного 

м ен едж м ен та;
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• создание культуры , в  р ам к ах  которой  каж ды й м ен едж ер долж ен 

р ассм атр и вать  риск (т.е. вы являть, и зм ерять  и у ч и ты вать  риск 

потен ци альн ы х п отерь);

• изм енения в  си стем ах  оценки, м он и тори н га и отчетн ости  по 

важ н ей ш и м  областям  риска;

• п остан овк а целей в  области  ри ска по каж дой ф ункции и по банку в

целом ;

• организация ф орм ализован н ого  п роц есса, когда генеральны й 

директор и С о вет  бан ка р ассм атр и ваю т и оц ен и ваю т все  ож и даем ы е и 

неож иданны е риски и все  связан н ы е с риском  виды  деятельности ;

• назначение одного из вы сш и х  исполнительны х м ен едж еров для 

наблю ден ия з а  всем и  функциями управления риском  с полном очиям и 

принятия реш ений по п роблем ам  ри ска и кон тролю  над риском.

2. К аки е следует сделать вы вод ы  из вы явлен н ы х п роблем , чтобы  лучш е 

орган и зовать  ф ункцию  управления риском  в  м асш таб ах  банка, каковы  этапы  

реализации этого  м ероприятия, роль и функции вы сш и х  д ол ж н остн ы х лиц по 

уп равлен и ю  риском .

3. С п особ , с п ом ощ ью  которого  м огут бы ть орган и зован ы  функции 

управления риском  в  банке.

4. О сущ естви м ость  организации эф ф екти вн ого  и всесторон н его  

управлении риском  в  м а сш таб ах  бан ка и ее п оследстви я для банка.

П рилож ение 1

Структура группы
(прилож ите схем у)

П рилож ение 2
Организационная структура
(прилож ите схем у)

П рилож ение 3

У Ч А С Т И Е  В  А К Ц И О Н Е Р Н О М  К А П И Т А Л Е *

Акционеры 
(по данным на )

Количество
акционеров

Акции во владении Доля
принадлежащих

акций
количество размер

Частные компании
Частные лица
Итого: акционеры частного сектора
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Общественные и государственные 
компании (в которых частный 
капитал составляет менее 
51% ) * *

Всего

Список акционеров, владеющих 
более 5% акций банка

Имя
Акции во владении Доля

принадлежащих
акций

количество размер

Список акционеров и компаний, 
фактически или косвенно владеющих 
более 5% акций банка за счет контроля 
над акционерами банка

Н е п о с р е д с тв е н н ы й  (и ф актический) владелец  акций долж ен  у к азать , 

принадлеж ит ли он к ч астн ом у или госуд арствен н ом у  сектору.

* *Е с л и  акции прин адлеж ат н ом инальном у владельцу, укаж и те, кто 

является  н еп осредствен н ы м  владельцем .

Н А Б Л Ю Д А Т Е Л Ь Н Ы Й  С О В Е Т /С О В Е Т  Д И Р Е К Т О Р О В

Имя Место
работы

Каких
акционеров/
предприятие
представляет

Частный 
контрольный 
пакет акций 
(да/нет)

Квалифи­
кация

Опыт Сфера
ответственности*

* Примеры сфер ответственности: административное управление, корпоративное
обслуживание, международное отделение, внутреннее казначейство, розничное банковское дело, 
внутренний контроль, финансы и учет, информационные системы, управление отделениями.

П Р А В Л Е Н И Е  (И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Й  М Е Н Е Д Ж М Е Н Т

Имя Квалификация Опыт Сфера
ответственности*

* Примеры сфер ответственности: административное управление, корпоративное
обслуживание, международное отделение, внутреннее казначейство, розничное банковское дело, 
внутренний контроль, финансы и учет, информационные системы, управление отделениями.

П ЕР И О Д И Ч Н О С Т Ь  П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Я  О Т Ч Е Т Н О С Т И  В Ы С Ш Е М У

М Е Н Е Д Ж М Е Н Т У

Руководителям Исполнительным Наблюдательному
департаментов менеджерам совету
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Ежедневно

Еженедельно

Ежемесячно

Ежеквартально

Ежегодно

Другая

П рилож ение 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Дальневосточный федеральный университет»

(Д В Ф У )

ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Этика и комплаенс 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Магистерская программа «Финансовые стратегии и технологии банковского института»
Форма подготовки заочная
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Паспорт 
фонда оценочных средств 

по дисциплине «Этика и комплаенс»
Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК -4 способность провести 
анализ и дать оценку 
существующих финансово­
экономических рисков, 
составить и обосновать прогноз 
динамики основных финансово­
экономических показателей на 
микро, макро и мезоуровне

Знает

Основные подходы к количественным и 
качественным оценкам комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс-риски в коммерческом 
банке

Умеет
Идентифицировать, спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс-риски в коммерческом 
банке на микро, макро и мезоуровне

Владеет
Навыками анализа и комплаенс- контроля за 
этическими принципами банка и исполнением 
кодекса корпоративного управления

ПК -5 способность на основе 
комплексного экономического и 
финансового анализа дать 
оценку результатов и 
эффективности хозяйственной 
деятельности организаций 
различных организационно­
правовых форм, включая 
финансово-кредитные, органов 
государственной власти и 
местного самоуправления

Знает

Основные критерии оценки эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 
коммерческого банка и метод ики комплексного 
финансового анализа

Умеет
Определить факторы комплаенс-рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, финансово-экономические 
и рыночные позиции комбанка во внешней среде

Владеет

Навыками анализа, оценки и методами воздействия и 
предотвращения негативного влияния факторов 
комплаенс-рисков на коммерческий банк

ПК -  6 способность дать оценку 
текущей, кратко и долгосрочной 
финансовой устойчивости 
организации, в том числе 
кредитной

Знает

Основные критерии оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой устойчивости и основные 
направления анализа финансового состояния 
кредитной организации

Умеет
Определить влияние комплаенс-трендов на 
показатели финансового состояния кредитной 
организации

Владеет
Основными направлениями анализа финансового 
состояния кредитной организации с учетом влияния 
внутренней и внешней среды

№
п/
п

Контролируем 
ые разделы / 

темы 
дисциплины

Коды и этапы формирования компетенций

Оценочные средства

текущий
контроль

Промежу­
точная

аттестация

Раздел 1 Комплаенс - контроль в коммерческом банке

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 1 -2

ПК-4 способность 
провести анализ и 

дать оценку 
существующих 

финансово­
экономических 

рисков, составить 
и обосновать 

прогноз динамики 
основных

Знает: Основные подходы 
к количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс- 
риски в коммерческом 
банке

Конспект

(ПР-7)

Вопросы к
экзамену

1-10

Умеет: Идентифицировать, 
спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс -

Доклад

(УО-3)
Вопросы к
экзамену
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финансово­
экономических 
показателей на

риски в коммерческом 
банке на микро, макро и 
мезоуровне

1-10

микро, макро и 
мезоуровне

Владеет: Навыками 
анализа и комплаенс- 
контроля за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Собеседо
-вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

1-10

Раздел II Комплаенс -  риски в коммерческом банке

ПК-5 способность 
на основе 

комплексного 
экономического и 

финансового 
анализа дать 

оценку

Знает: Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики комплексного 
финансового анализа

Конспект
(ПР-7)

Вопросы к 
экзамену 

11-20

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 3-4

результатов и 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций 
различных 

организационно-

Умеет: Определить 
факторы комплаенс- 
рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, 
финансово-экономические 
и рыночные позиции 
комбанка во внешней среде

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

11-20

правовых форм, 
включая 

финансово­
кредитные, 

органов 
государственной 

власти и местного 
самоуправления

Владеет: Навыками 
анализа, оценки и 
методами воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий 
банк

Собеседо
-вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

11-20

Раздел III Финансовый анализ как главный инструмент комплаенс - контроля

ПК-6 способность 
дать оценку 

текущей, кратко и 
долгосрочной 
финансовой 

устойчивости 
организации, в

Знает: Основные критерии 
оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой 
устойчивости и основные 
направления анализа 
финансового состояния 
кредитной организации

Доклад
(УО-3)

Вопросы к
экзамену

21-30

1.
Лекции 1-2.

Практическое 
занятие 5

Умеет: Определить 
влияние комплаенс- 
трендов на показатели 
финансового состояния 
кредитной организации

Собеседо
вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

21-30

том числе 
кредитной

Владеет: Основными 
направлениями анализа 
финансового состояния 
кредитной организации с 
учетом влияния 
внутренней и внешней 
среды

Проект

(ПР-9)

Вопросы к
экзамену

21-30
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Ш кала оценивания уровня сформированности компетенций

Код и 
формулировка 
компетенции

Этапы формирования 
компетенции

Критерии Показатели

ПК -  4 способность 
провести анализ и 
дать оценку 
существующих 
финансово­
экономических 
рисков, составить и 
обосновать прогноз 
динамики основных 
финансово­
экономических 
показателей на 
микро, макро и 
мезоуровне

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные подходы к 
количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, 
приемы воздействия 
на комплаенс-риски в 
коммерческом банке

Знание основных 
подходов к 
количественным и 
качественным 
оценкам
комплаенс-рисков,
приемов
воздействия на 
комплаенс-риск

Способность 
проанализироват 
ь и дать оценку 
комплаенс- 
рисков во 
внутренней и 
внешней среде 
коммерческого 
банка

умеет
(продви­
нутый)

Идентифициро-вать, 
спрогнозировать и 
предотвратить 
комплаенс-риски в 
коммерческом банке 
на микро, макро и 
мезоуровне

Умение
идентифицироват 
ь, прогнозировать 
и предотвращать 
комплаенс-риски

Способность
использовать
знания
современного 
законодательств 
а, нормативных 
и методических 
документов в 
целях
идентификации
комплаенс-
рисков

владеет
(высокий)

Навыками анализа и 
комплаенс- контроля 
за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Владение 
методома анализа 
и комплаенс- 
контроля в целях 
исполнения 
кодекса
корпоративного
управления

Способность 
дать этическую 
оценку 
менеджменту 
банка в 
соответствии с 
кодексом 
корпоративного 
управления

ПК-5 способен 
анализировать и 
интерпретировать 
финансовую,

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово­
хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики 
комплексного 
финансового анализа

знание основных
критериев
эффективности
деятельности
банка

- способность к
комплексному
анализу
эффективности
банковских
операций
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бухгалтерскую и
иную информацию,
содержащуюся в
отчетности
предприятий
различных форм
собственности,
организаций,
ведомств и т.д. и
использовать
полученные
сведения для
принятия
управленческих
решений

умеет
(продви­
нутый)

Определить факторы 
комплаенс-рисков, 
негативно влияющие 
на имиджевые, 
финансово­
экономические и 
рыночные позиции 
комбанка во внешней 
среде

умение
определять
взаимосвязь
между
банковским
надзором и
комплаенс-риском

- способность на 
основе 
финансового 
анализа дать 
оценку
эффективности
банковских
операций

владеет
(высокий)

Навыками анализа, 
оценки и методами 
воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на 
коммерческий банк

владение 
предвещать 
негативное 
влияние факторов 
комплаенс-рисков 
на эффективность 
банковских 
операций

- способность
разработать
меры по
ограничению
или снижению
комплаенм-
рисков

ПК -  6 способность 
анализировать и 
интерпретировать 
данные
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально­
экономических 
процессах и 
явлениях, выявлять 
тенденции 
изменения 
социально­
экономических 
показателей

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные 
социально­
экономические 
процессы и явления; 
методы анализа 
социально­
экономических 
показателей

Знание основных 
критериев оценки 
текущей, кратко- 
и долгосрочной 
финансовой 
устойчивости 
методов ее 
анализа

- способность
дать правильную
оценку
собственного
бизнеса и
бизнеса
контрагентов

умеет
(продви­
нутый)

Провести оценку 
текущей, кратко и 
долгосрочной 
финансовой 
устойчивости 
коммерческого банка

Умение 
своевременно 
определить 
степень влияния 
комплаенс-рисков 
на финансовое 
состояние банка

- способность 
принимать меры 
по повышению 
требований к 
качеству 
корпоративного 
управления

владеет
(высокий)

Методами анализа 
данных отечественной 
и зарубежной 
статистики о 
социально­
экономических 
процессах и явлениях, 
техниками выявления 
тенденций изменения 
социально­
экономических 
показателей

Владение
современными
технологиями
банковского
бизнеса и
управления

- способность 
раскрытия 
предусмотренно 
й
законодательств 
ом информации 
по вопросам 
деятельности 
банка, включая 
данные о 
финансовом 
положении, 
структуре 
собственников и 
управления
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Оценочные средства для проверки

сформированности компетенций (20 минут)

Код и формулировка 
компетенции

Задание

ПК -  4 способность провести 
анализ и дать оценку 
существующих финансово­
экономических рисков, составить 
и обосновать прогноз динамики 
основных финансово­
экономических показателей на 
микро, макро и мезо уровне

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию о совокупных активах и 
пассивах коммерческих банков РФ и обосновать прогноз 
динамики основных финансово-экономических 
показателей на микро, макро и мезо уровне

ПК-5способен анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий 
различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию за последние три года о 
количестве акционерных и паевых банков. Порядок 
регистрации и выпуска в обращение акций кредитными 
организациями

ПК -  6 способность анализировать 
и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной 
статистики о социально­
экономических процессах и 
явлениях, выявлять тенденции 
изменения социально­
экономических показателей

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию за последние три года о 
капитализации кредитных организаций. Найти в СМИ 
публикуемую отчетность кредитной организации и 
рассмотреть структуру портфеля ценных бумаг 
конкретного банка

Критерии оценки (письменного/устного доклада, реферата, 
сообщения, эссе, в том числе выполненных в форме презентаций):

S  100-86 баллов вы ставл яется  студенту, если студент вы рази л  своё

мнение по сф орм улирован н ой  п роблем е, аргум ен ти ровал  его, точно 

определив ее содерж ани е и составляю щ и е. П риведены  данны е отечествен н ой  

и зарубеж н ой  ли тературы , статистически е сведения, ин ф орм ация 

н орм ати вн о-п равового  характера. С туден т зн ает  и вл адеет  н авы ком  

сам остоятельн ой  и сследовательской  раб оты  по тем е  исследования; м етодам и  

и п рием ам и ан али за теорети чески х и/или п ракти чески х аспектов изучаем ой 

области . Ф акти ч ески х ош и бок , связан н ы х с поним анием  проблем ы , нет; 

граф ически  р аб ота  оф орм лен а правильно
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S  85-76 - баллов - р аб о та  характери зуется  см ы словой  ц ельн остью , 

связн остью  и п осл ед овател ьн остью  излож ения; допущ ен о не более 1 ош ибки 

при объяснении см ы сл а или содерж ани я проблем ы . Для аргум ентации 

п риводятся  данны е отечествен н ы х и зар у б еж н ы х авторов. 

П родем он стри рован ы  и сследовательски е ум ения и навы ки. Ф акти ч ески х 

ош ибок, связан н ы х с поним анием  проблем ы , нет. Д опущ ен ы  одна-две 

ош ибки в  оф орм лении работы

S  75-61 балл -  студен т п роводи т д остаточн о  сам остоятельн ы й  

анализ осн овн ы х этап о в  и см ы сл овы х со ставл яю щ и х п роблем ы ; поним ает 

базовы е осн овы  и теоретическое обосн ован и е вы бранной тем ы . П ривлечены  

основны е источники по рассм атр и ваем ой  тем е. Д опущ ено не более 2 ош и бок  

в  см ы сле или содерж ании п роблем ы , оф орм лении работы

S  60-50 баллов - если р аб о та  п редставл яет собой  пересказан н ы й 

или п олн остью  переписанны й исходны й текст  без каки х бы , то  ни бы ло 

ком м ен тари ев, анализа. Н е р аск р ы та структура и теоретическая  

составл яю щ ая  темы . Д опущ ено три или более тр ех  ош и бок  в  см ы словом  

содерж ании раскры ваем ой  проблем ы , в  оф орм лении работы .

Критерии оценки (устный ответ, собеседование)
S  100-85 баллов - если о твет  п о к азы вает  прочны е знания

осн овн ы х п роц ессов и зучаем ой  предм етной области , отличается  глубиной и 

полнотой  раскры тия тем ы ; владение терм инологи ческим  ап п аратом ; умение 

объясн ять сущ н ость , явлений, п роц ессов, собы тий, делать вы вод ы  и 

обобщ ен ия, д авать  аргум ен ти рован н ы е ответы , приводить прим еры ; 

свободн ое владение м онологической  речью , логи чн ость и 

п осл ед овател ьн ость  ответа ; умение приводить прим еры  соврем ен н ы х 

проблем  изучаем ой  области .

S  85-76 - баллов - ответ , обн аруж и ваю щ и й  прочны е знания 

о сн овн ы х п роц ессов и зучаем ой  предм етной области , отличается глубиной и 

полнотой  раскры тия тем ы ; владение терм инологи ческим  ап п аратом ; умение 

объясн ять сущ н ость , явлений, п роц ессов, собы тий, делать вы вод ы  и 

обобщ ен ия, д авать  аргум ен ти рован н ы е ответы , приводить прим еры ;
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свободн ое владение м онологической  речью , логи чн ость  и 

п осл ед овател ьн ость  ответа. О днако доп ускается  одна - две неточности  в 

ответе.

S  75-61 - балл -  оцен ивается  ответ , сви детельствую щ и й  в 

осн овн ом  о знании п роц ессов изучаем ой  предм етной области , 

отли чаю щ ий ся н едостаточн ой  глубиной и полнотой  раскры тия тем ы ; 

зн ан и ем  осн овн ы х воп ро со в  теори и; слабо  сф орм и рован н ы м и навы кам и 

ан али за явлений, п роц ессов, н едостаточн ы м  ум ением  д авать  

аргум ен ти рован н ы е ответы  и приводить прим еры ; н едостаточн о свободн ы м  

владен и ем  м он ологи ческой  речью , логи ч н остью  и п ослед овател ьн остью  

ответа. Д оп ускается  несколько ош и бок  в  содерж ании о твета ; неумение 

привести  прим ер разви ти я ситуации, п ровести  связь  с другим и аспектам и  

изучаем ой  области .

S  60-50 баллов -  ответ , обн аруж и ваю щ и й  незнание п роц ессов 

изучаем ой  предм етной области , отли чаю щ ий ся неглубоким  раскры тием  

тем ы ; незнанием  осн овн ы х воп ро со в  теории, несф орм и рован н ы м и 

н авы кам и  ан али за явлений, п роц ессов ; неум ением  д авать  

аргум ен ти рован н ы е ответы , слабы м  владением  м онологи ческой  речью , 

о тсутстви ем  логи чности  и п оследовательн ости . Д оп ускаю тся  серьезны е 

ош ибки в  содерж ании ответа ; незнание соврем ен н ой  проблем атики 

изучаем ой  области .

Критерии оценки творческого задания, выполняемого на 
практическом занятии

S  100-86 баллов вы ставл яется , если студен т/груп п а вы рази ли  своё 

мнение по сф орм улирован н ой  проблем е, аргум ен ти ровали  его, точно 

определи в ее содерж ание и составляю щ и е. П риведен ы  данны е 

отечествен н ой  и заруб еж н ой  ли тературы , статистически е сведения, 

ин ф орм ация н орм ати вн о-п равового  характера. П родем он стри рован о  знание 

и владение н авы ком  сам остоятельн ой  и сследовательской  р аб оты  по тем е
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исследован ия; м етодам и  и прием ам и  ан али за м еж дународно-политической  

практики. Ф акти ч ески х ош и бок, связан н ы х с поним анием  п роблем ы , нет

S  85-76 - баллов - р аб о та  студен та/группы  характери зуется  

см ы словой  ц ельн остью , связн о стью  и п осл ед овател ьн остью  излож ения; 

допущ ен о не более 1 ош ибки при объяснении см ы сл а или содерж ания 

проблем ы . Д ля аргум ентации приводятся  данны е отечествен н ы х и 

зар у б еж н ы х авторов. П родем он стри рован ы  исследовательски е ум ения и 

навы ки. Ф акти ч ески х ош и бок , связан н ы х с поним анием  п роблем ы , нет.

S  75-61 балл -  п роведен  достаточн о сам остоятельн ы й  анализ 

осн овн ы х этап о в  и см ы сл о вы х со ставл яю щ и х п роблем ы ; поним ание 

б азо вы х  осн ов и теорети ческого  обосн ован и я вы бран н ой  тем ы . П ривлечены  

осн овн ы е источники по рассм атр и ваем ой  тем е. Д опущ ен о не более 2 

ош и бок  в  см ы сле или содерж ании проблем ы

S  60-50 баллов - если р аб о та  п редставл яет  собой  пересказан н ы й 

или п олн остью  переписанны й исходн ы й текст  без каки х бы , то  ни бы ло 

ком м ен тари ев, анализа. Н е р аскры та структура и теорети ческая 

со ставл яю щ ая  темы . Д опущ ен о три или более тр ех  ош и бок  см ы слового  

содерж ание раскры ваем ой  проблем ы

Методические рекомендации, 

определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

дисциплины «Этика и комплаенс»

Текущая аттестация студентов. Т екущ ая  аттестац и я м аги стр ов по 

дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» проводи тся  в  соответстви и  с локальны м и 

н орм ати вн ы м и актам и  Д В Ф У  и является  обязательной .

Т екущ ая  аттестац и я по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» п роводи тся  в 

ф орм е кон трольн ы х мероприятий (дискуссии , собеседован ия, заш и ты  

п роекта) по оцениванию  ф актических р езу л ьтато в  обучения м аги стров и 

осущ ествл яется  ведущ им  п реподавателем .
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О бъектам и  оценивания вы ступ аю т:

- учебн ая дисциплина (акти вн ость  н а зан яти ях , своеврем ен н ость 

вы полнения различн ы х ви д ов заданий, п о сещ аем о сть  все х  ви д ов зан ятий  по 

аттестуем ой  дисциплине);

- степень усвоен и я теорети чески х знаний (акти вн ость в  ходе 

обсуж дений м атер и ал ов лекций, активное участи е в  ди скусси ях с 

аргум ен там и  из дополн и тельн ы х источников, вн и м ательн ость, сп особн ость  

зад авать  встречн ы е воп росы  в  р ам к ах  дискуссии или обсуж дения, 

заи н тересован н ость  изучаем ы м и  м атери алам и );

- уровен ь овладени я практическим и ум ен и ям и и н авы кам и  по всем  

видам  учебной раб оты  (определяется  по резул ьтатам  практически х занятий);

-  резул ьтаты  сам остоятельн ой  раб оты  (задан и я и проекты ).

Промежуточная аттестация студентов. П ром еж уточн ая  аттестац и я

м аги стр ов по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» п роводи тся  в  соответстви и  с 

локальн ы м и  н орм ати вн ы м и актам и  Д В Ф У  и является  обязательной.

П ром еж уточн ая  аттестац и я м аги стр ов по дисциплине «Э ти к а  и 

к ом п л аен с» п редп олагает экзам ен  в  3 сем естре. О ценка по экзам ен у  

ф орм и руется  в  р ам к ах  рейтинговой  си стем ы  оценки знаний при вы полнении 

текущ и х кон трольн ы х м ероприятий (устны й опрос в  ф орм е о твето в  на 

воп росы  экзам ен ац ион н ы х би летов, устн ы й опрос в  ф орм е собеседован ия, 

конспекти рование, защ и та  п роекта и т.д.).

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. П онятие, сущ н ость , функции и цели ком плаенс-контроля в  банке.
2 . О рганизация ком плаенс-контроля в  банке.
3. Б азельски й  ком и тет по бан ковском у н адзору , ком п лаен с и его 

функции в  банке.
4. К одекс корпоративн ой  этики кредитной организации.
5. П ринципы  корпоративн ого  управления в  бан к ах  О Э С Р.
6. Р оль вы сш и х  орган ов управления в  реализации ком плаенс - 

контроля.
7. Э тические принципы  в  п роф ессион альн ой  деятельн ости  банкиров.
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8. Р оль и м есто  кредитной организации в  бан ковской  систем е: цели, 
задачи , акционеры , государство .

9. П ринципы  взаи м од ей стви я  с клиентам и и партнерам и.
10. Т ребован и я к членам  С о в е та  директоров.
11. М ехан и зм ы  контроля з а  соблю ден ием  эти чески х норм  и правил.
12. М еры  о тветствен н ости  з а  наруш ен и е полож ений К о д ек са  

корпоративн ой  этики.
13. К ом плаенс-ри ски  в  бан ковской  сфере.
14. Риск прим енения ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х 

органов.
15. Риск п отери  репутации бан ком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х 

убы тков.
16.В ы явлен и е и оценка ком плаен с-ри сков, связан н ы х с 

деятельн остью  банка.
17. А н али з ф и нансово-полити ческой  и деловой  среды.
18. О ценка общ ей  эконом и ческой  деятельн ости  бан ка и качество  его 

си стем ы  м ен едж м ен та
19. С облю ден и е закон ов о борьбе с отм ы ван и ем  денег.
20. П ринципы  реализации комплаенс-ф ункции.
21. П роти водей стви е м ош ен н и честву  и коррупции.
22. К он троль п роф участн и ка РЦБ.
23. П роти водей стви е инсайду и м анипулировани ю  н а  РЦБ.
24. С облю ден и е политики инф орм ационной безопасн ости .

Критерии выставления оценки магистру на экзамене 

по дисциплине «Этика и комплаенс»:

Баллы

(рейтингово 
й оценки)

Оценка
зачета/

экзамена

(стандартная)

Требования к сформированным компетенциям

100-86

«отлично»

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и 
прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение, владеет разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических задач.
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85-76

«хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 
знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 
допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения.

75-61

«удовлетвори
тельно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 
имеет знания только основного материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ.

60-0

«неудовлетво
рительно»

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
который не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
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ABSTRACT

M aster’s degree in 38 .0 4 .0 8  "F inance and credit"

M aster’s Program: Fin an cial strategies and techn ologies o f  the banking 

Institute

Course title: E th ics &  com pliance

Variable part of Block 1, _3_credits

Instructor: Shatov  Y .B ., candidate o f  econom ic Sc ien ces, assoc iate  P ro fessor

At the beginning of the course a student should be able to:

- the ability  to log ica l thinking, an alysis, system atization , generalization, 

critical understanding o f  inform ation, form ulation  o f  research  problem s and the 

choice o f  w ays to so lve them ;

- ability  to collect, analyze, system atize, evaluate and interpret data n ecessary  

for p ro fession al tasks.

Learning outcomes:

P K  -4 ability  to analyze and a sse ss  the ex istin g  financial and econom ic risks, 

to m ake and ju stify  the forecast o f  the dynam ics o f  the m ain  financial and 

econom ic indicators at the m icro, m acro and m eso  levels

P K  -5 ability  on the b a sis  o f  com plex  econom ic and financial an aly sis to 

a sse ss  the results and efficien cy  o f  econom ic activity  o f  organ izations o f  various 

organ izational and legal form s, including financial and credit, public authorities 

and local self-governm ent

P K -6  the ability  to a sse ss  the current, short and long-term  financial stability  o f  

the organization, including credit

Course description: The content o f  the d iscipline covers the fo llow ing range 

o f  is su e s : com pliance control in a  com m ercial B an k : concept, essence, functions, 

ob jectives; B an k in g : com pliance control, internal audit, risk  m anagem ent, 

corporations, m anagem ent, banking regulation , control, B an k  o f  R u ssia , B a se l 

C om m ittee, interaction, ob ject o f  com pliance control, com pliance risk s, legal 

fram ew ork, corporate ethics in a  com m ercial B an k : the role, p lace  o f  a  credit 

institution in the banking system ; go a ls  and ob jectives set by shareholders,
3



expectations o f  the state, g o a ls  and ob jectives o f  the code, ethical princip les o f  a  

credit institution, interaction with shareholders, interaction with custom ers and 

partners, socia l guarantees and obligation s o f  the B a n k  as an em ployer; 

m echanism s for m onitoring com pliance w ith ethical norm s and rules, liab ility  

m easures, legalization , laundering, illegal incom e.

Main course literature:
1. R ezn ichenko S. M . Sovrem ennye sistem y vnutrennego kontrolay [M odern 

system s o f  internal control] [E lectronic resource]: textbook/ R eznichenko S. M ., 

S a fo n o v a  M . F ., Sh vyreva O. I.—  Electron. text data.—  R ostov-on-don: Phoenix, 

20 1 6 .—  511 p. (rus) —  A cce ss : http://w  w w .iprbookshop.ru/59437.htm l ahhh!

2. Instituonal’nyy kom plaens-kontrol [Institutional com pliance-control] : 

m onograph  / M . M . Shram ko and others —  M o sco w  : R u sy n s, 2016. —  136 p. 

(rus) —  IS B N  978-5-4365-0885-6 . —  A ccess : h ttps://w w w .book.ru/book/920152

3. Vnutrenniy konrol [Internal control: m ethodology, system , and 

p ro cesses : m onograph  / M . M . Shram ko. - M o sco w  : R u sy n s, 2016. - 229  p .(ru s) - 

IS B N  978-5-4365-1269-3 . —  A ccess: h ttps://w w w .book.ru/book/921502

4. F in an sovoe ozdorovlenie i vnutrenniy kontrolv krizisnyyh  uslov iayh  

(m etodo logiay  i praktika) [F inancial health and internal control in crisis 

conditions (m ethodology and practice)] : m onograph  / L . V. D on tsova, ed., - 

M o sco w  : R u sy n s, 2017. - 154 p. (rus) —  I S B N  978-5-4365-1510-6 . —  A ccess: 

h ttps://w w w .book.ru/book/922319

5. K kom plaen s-program m a organ izatsii: prakt. rukovodstvo  [C om pliance 

program  o f  the organization: practice. M anagem ent] / V. Cherepanova. - M .: 

U niversity  textbook: IN F R A -M , 2017. - 28 8  p. (rus) - A ccess:

http: //znan ium .com /catalog/product/774993

Form of final control: exam .
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Аннотация

У чебны й курс «Э ти к а  и ком п л аен с» предназначен  для студен тов 

специальности  38 .0 4 .0 8  «Ф и н ан сы  и креди т».

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» вклю чен а в  со став  вари ативн ой  

части  бл ока 1 Д исциплины  (модули).

О б щ ая  труд оем кость  освоен ия дисциплины  составл яет 3 зач етн ы х 

единиц ы , 108 часов. У чебн ы м  планом  п редусм отрен ы  лекционны е занятия (6 

ч асов), практические зан яти я (10  ч асов), в  том  числе с использован и ем  

и н терактивн ы х ф орм  (6  ч асов), сам остоятельн ая  р аб о та  (92  ч аса), в  том  числе 

п од го товк а к экзам ен у  (9  часов). Д исциплина реали зуется  н а 2 курсе в  3- 

сем естре. Закан чи вается  сдачей экзам ена.

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» осн овы вается  н а зн ан и ях, ум ен и ях и 

н авы ках , получен н ы х в  р езул ьтате  изучения дисциплин: «Т ео р и я  ф инансов, 

денег и к р ед и та»; «Ф и н ан со вы е  ры нки и ф инансовы е и н сти туты »; 

«Б ухгал терски й  учет и аудит в  б ан к ах » ; «Ф и н ан сы  б ан к о в» и п озвол яет 

п одготови ть  студен тов к освоен и ю  таки х дисциплин, как  «О сн о вы  риск- 

м ен едж м ен та в  б ан к е» (с и спол ьзован и ем  on-line к у р са  К орп орати вн ого  

ун и верси тета С бербан ка), «К ор п орати вн ы е ф и н ан сы » и п одготови ться  к 

защ и те  вы пускной  квалиф икационной работы .

С одерж ан ие дисциплины  состои т из 3 разд ел ов  и о х ваты вает  

следую щ и й круг воп росов:

1. К ом п лаен с-кон троль в  ком м ерческом  банке: понятие, сущ н ость,

функции, цели; бан ковское дело: ком плаен с-кон троль, внутренний аудит,

риск-м енедж м ент, корпорации, управлен и е, бан ковское регулирование,

контроль, Банк России , Б азельски й  ком и тет, взаи м од ей стви е, объект

коплаенс-контроля, ком плаенс-риски , закон одател ьн ая  база. К орп орати вн ая

эти ка в  ком м ерческом  банке: роль, м есто  кредитной организации в

бан ковской  си стем е; цели и задачи , п оставлен н ы е акционерам и, ож идания
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госуд ар ства , цели и зад ач и  кодекса, этические принципы  кредитной 

организации, взаи м од ей стви е с акционерам и, взаи м од ей стви е с клиентам и и 

партн ерам и , социальны е гарантии и обязан н ости  банка, как  работодателя ; 

м ехан и зм ы  контроля з а  соблю ден ием  эти чески х норм  и правил, м еры  

ответствен н ости , легали заци я, отм ы ван и е, н езаконны е доходы .

2. К ом плаен с-ри ски  в  бан ковской  сф ере. Риск применения 

ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х орган ов. Р иск потери 

репутации бан ком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х убы тков. В ы явлен и е и 

оценка ком п лаен с-ри сков, уровен ь ком плаенс-рисков. О сновны е виды  

коплаенс-рисков. В и д ы  ком плаенс-потерь: м атери альн ы е, врем енны е, 

стои м остн ы е, ин теллектуальны е, инф орм ационны е, труд овы е, специальны е 

(вы р аж аю тся  в  кач естве  у щ ер б а  ж изни и зд о р о вью  лю дей, природе, 

экологии, репутации банка).

3. Ф и н ан совы й  анализ, как  главны й ин струм ен т комплаенс- 

контроля. А н к ета  для оценки общ его  состояния банка. Н овая  ф илософ ия 

бан ковского  н адзора. Р оль С о в е т а  директоров. Задачи  С о вета  ди ректоров в 

области  управления ком плаенс-рисков. Задачи  аудиторских ком и тетов, 

внутреннего контроля и ком плаенс-контроля. П ризнаки ухудш ен ия 

кредитной культуры . П р ави л а классиф икации активов. С труктурн ы е 

изм енения и р ост  активов. С труктурн ы е изм енения портф еля активов. 

С труктурн ы е изм енения и р о ст  собствен н ого  кап и тала и об язател ьств  банка. 

О бщ и й рост.

Ц ель: обучение м етодам  предупреж дения и вы явления экон ом и ческих 

преступлений и различн ы х злоуп отреблен ий  в  бан ковской  деятельности , 

б о р ьб а с отм ы ван и ем  ден ег и ф инансированием  террори зм а, п редотвращ ен и е 

м анипулирования ры нком  и распростран ен ия инсайдерской инф орм ации, а  

такж е б о р ьб а  с коррупцией.

Задачи:
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- изучение сущ н ости  ком плаенс-контроля, п роф ессион альн ой  этики 

банкира, д ей ству ю щ и х норм  и п рави л  регули рования банковской  

деятельн ости  в  Р Ф ;

- освоен ие функций служ бы  ком лаен с-кон троля в  бан ках  в 

соответстви и  с реком ендациям и Б азел ьского  ком и тета по бан ковском у 

н адзору;

- освоен ие м ето д о в  вы явлени я и оценки ком п лаен с-ри сков, связан н ы х с 

деятельн остью  бан ков и оценки уровн я так и х  рисков;

- р азр аб о тк а  п исьм ен н ы х инструкций персон алу  бан ка в  отнош ении 

надлеж ащ его  соблю дения зак о н о в , прави л и стан д артов, в  том  числе зак о н о в  

о борьбе с отм ы ван и ем  денег;

- оц ен ка соответстви я  внутренни х процедур и операций д ей ствую щ ем у  

зак о н о д ател ьству  и п редоставлен и е реком ендаций р уковод ству  по 

соблю ден ию  д ей ству ю щ и х зак о н о в , п рави л  и стан д артов, вклю чая 

требован и я Б азел я  -  II.

Д ля усп еш н ого  изучения дисциплины  «Э ти к а  и ком п л аен с» у 

м аги стр ов долж ны  бы ть сф орм и рован ы  следую щ и е предварительны е 

компетенции:

- сп особн ость  к логи ческом у м ы ш лен и ю , анализу, си стем атизац ии , 

обобщ ен и ю , критическом у осм ы слен ию  инф орм ации, п остан овке 

исслед овательски х зад ач  и вы б ору  путей  и х реш ения;

- сп особн ость  о су щ ествл ять  сбор , анализ, си стем ати зац и ю , оценку и 

ин терпретацию  данны х, н еобход и м ы х для реш ен ия п роф есси он ал ьн ы х задач.

В  результате  изучения данной дисциплины  у  обуч аю щ и хся  

ф орм и рую тся следую щ и е проф ессион альн ы е компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК -4 способность 
провести анализ и дать 
оценку существующих

Знает
Основные подходы к количественным и качественным 
оценкам комплаенс-рисков, приемы воздействия на 
комплаенс-риски в коммерческом банке
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финансово­
экономических рисков, 
составить и обосновать 
прогноз динамики 
основных финансово­
экономических 
показателей на микро, 
макро и мезоуровне

Умеет
Идентифицировать, спрогнозировать и предотвратить 
комплаенс-риски в коммерческом банке на микро, макро и 
мезоуровне

Владеет

Навыками анализа и комплаенс- контроля за этическими 
принципами банка и исполнением кодекса корпоративного 
управления

ПК -5 способность на 
основе комплексного 
экономического и 
финансового анализа 
дать оценку результатов 
и эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций различных 
организационно­
правовых форм, включая 
финансово-кредитные, 
органов государственной 
власти и местного 
самоуправления

Знает
Основные критерии оценки эффективности финансово- 
козяйственной деятельности коммерческого банка и 
методики комплексного финансового анализа

Умеет
Определить факторы комплаенс-рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, финансово-экономические и 
рыночные позиции комбанка во внешней среде

Владеет

Навыками анализа, оценки и методами воздействия и 
предотвращения негативного влияния факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий банк

ПК -  6 способность дать
оценку текущей, кратко и
долгосрочной
финансовой
устойчивости
организации, в том числе
кредитной

Знает
Основные критерии оценки текущей, кратко и долгосрочной 
финансовой устойчивости и основные направления анализа 
финансового состояния кредитной организации

Умеет
Определить влияние комплаенс-трендов на показатели 
финансового состояния кредитной организации

Владеет
Основными направлениями анализа финансового состояния 
кредитной организации с учетом влияния внутренней и 
внешней среды

Д ля ф орм ирования вы ш еу к азан н ы х ком петенций в  р ам к ах  дисциплины  

«Э ти к а  и ком п л аен с» прим ен яю тся следую щ и е м етоды  активн ого/ 

ин терактивного  обучения: лекция с р азб ор о м  кон кретн ы х ситуаций,

р азр аб о тк а  ин дивидуального п роекта, сам остоятельн ая  р аб о та  студентов.

I. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА (6 часов)

РАЗДЕЛ 1. Комплаенс-контроль в коммерческом банке (2 часа).

Тема 1. Понятие, сущность, функции и цели комплаенс-контроля. (1 
час).

В вед ен и е в  тему. К он троль, как  этическая  проблем а. К ом плаен с-кон троль, 
внутренний контроль и аудит, риск-м енедж м ент. К одекс корпоративн ой  
этики. Б ан ковское регулирование. Банк России.
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Тема 2. Организация комплаенс-контроля в банке. Рекомендации 
Базельского комитета (1 час).

Б азельски й  комитет. О тчет ком плаенс-контроля. Гл авн ы е политики 
ком плаенс-контроля. П одход ы  ком плаенс-контроля. К ом плаен с-кон троль, 
бази рую щ и й ся н а  соблю дении норм  и правил. К ом плаен с-кон троль, 
бази рую щ и й ся н а оценке ком плаенс-рисков.

РАЗДЕЛ 2. Комплаенс-риски в банковской сфере (2 часа)

Тема 1. Риск применения юридических санкций и санкций 
регулирующих органов (1 час).

О сновны е виды  ком плаенс-рисков. В ы явлен и е и оцен ка ком плаенс- 
рисков. В и д ы  ком плаенс-потерь. Р иск прим енения ю риди чески х санкций и 
санкций регули рую щ и х органов. Н аруш ен и я принципов ком плаенс-контроля 
в  области  регуляторн ы х стандартов.

Тема 2. Риск потери репутации банком и существенных финансовых 
убытков (1 час).

К ом п лаен с-н аруш ен ия при ф и н ан совы х м анипуляциях в  следствие 
служ ебн ы х злоуп отреблен и й  или коррупционны х действий в  следствие 
н еп роф есси он ал и зм а и неком петентности . У гр озы  бизнес-репутации, 
ф инансовой  н есостоятельн ости , рейдерских за х в а т о в  и других 
п роти воп равн ы х воздей стви й  извне.

РАЗДЕЛ 3. Финансовый анализ как главный инструмент 
комплаенс-контроля (2 часа)

Тема 1. Анализ финансово-политической и деловой среды (1час).

А н али з внутренней и внеш н ей  среды  ком м ерческого  банка. А кци он еры  
и вкладчики. К л ю ч евы е участники управления банком . К реди тован ие 
связан н ы х с бан ком  лиц. Т реб ован и я к раскры ти ю  инф орм ации в  ф инансовой 
отчетн ости  согласн о М С Ф О  по категориям  риска. Э тап ы  п р оц есса 
аналитического обследования.

Тема 2. Оценка общей экономической деятельности банка и качество его 
системы менеджмента (1 час)

А н к ета  для оценки общ его  состояния банка. Н овая  ф илософ ия 

бан ковского  н адзора. Р оль С о в е та  ди ректоров/Н абл ю дательн ого  С овета. 

Задачи  аудиторских ком и тетов, ком и тетов по возн аграж ден иям , внутреннего 

контроля и ком плаенс-контроля. П р ави л а классиф икации активов.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА (10 часов)
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Занятие 1. Комплаенс-контроль в коммерческом банке (2 часа).

П онятие, сущ н ость, функции и цели ком плаенс-контроля. Б ан ковская  
этика, бан ковское регули рован ие, объект ком плаенс-контроля. О рганизация 
ком плаенс-контроля в  банке. Реком ендации Б азел ьского  ком и тета. Банк 
России.

Занятие 2. Комплаенс-риски в банковской сфере (2 часа).

Р иск прим енения ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х 
органов. Р иск п отери  репутации банком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х 
убы тков. В ы явлен и е и оценка ком плаенс-рисков. О сновны е виды  ком плаенс- 
рисков.

Занятие 3. Анализ окружающей финансово-экономической и 
политической среды (2 часа).

С остоян и е ф инансовой ин ф раструктуры  (п редоставлен и е инф орм ации, 
си стем а платеж ей , регистрация владел ьц ев ценны х бум аг). Б ан ковская  и 
ф инансовая си стем а (п р авовой  статус регулирования). Р егулирование 
бан ковской  деятельности .

Занятие 4. Оценка общей экономической деятельности банка (2 часа).

А н али з состояния бан ковского  бизнеса. А н али з уп равлен ческих 
реш ений в  банке. О ценка общ ей  эконом ической  эф ф екти вн ости  деятельности  
бан ка и к ач ества  его м енедж м ента. А н али з ф и н ан совы х результатов. А н али з 
ф инансового  состояния.

Занятие 5. Задачи финансового анализа в коммерческом банке (2 часа).

А н али з ф инансового  управления. А н али з управления активами. А н ализ 
управления капиталом . А н али з управления ликвидностью . А н али з 
управления рисками.

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕ Ч Е НИЕ 
САМ ОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

У чебн о-м етоди ческое обеспечение сам остоятельн ой  раб оты  м аги стров 
по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» представлен о в  П рилож ении 1 и 
вклю ч ает в  себя:

- характери сти ку  задан и й  для сам остоятельн ой  раб оты  м аги стр ов и 
м етодические реком ендации по и х вы полнению ;

- требован и я к п редставлен и ю  и оф орм лен и ю  р езу л ьтатов  сам остоятельн ой  
работы ;

- критерии оценки вы полнения сам остоятельн ой  работы .
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IV. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА

№
п/

Контролируем 
ые разделы / 

темы 
дисциплины

Оценочные средства

п
Коды и этапы формирования компетенций текущий

контроль
промежуточная

аттестация

Раздел 1 Комплаенс - контроль в коммерческом банке

ПК-4

способность 
провести анализ 

и дать оценку 
существующих 

финансово-

Знает: Основные подходы 
к количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс - 
риски в коммерческом 
банке

Конспект

(ПР-7)

Вопросы к
экзамену

1-10

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 1-2

экономических 
рисков, 

составить и 
обосновать 

прогноз 
динамики

Умеет: Идентифицировать, 
спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс - 
риски в коммерческом 
банке на микро, макро и 
мезоуровне

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

1-10

основных 
финансово­

экономических 
показателей на 
микро, макро и 

мезоуровне

Владеет: Навыками 
анализа и комплаенс- 
контроля за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

1-10

Раздел II Комплаенс -  риски в коммерческом банке

ПК-5 
способность на 

основе 
комплексного 

экономического 
и финансового 
анализа дать

Знает: Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики комплексного 
финансового анализа

Конспект
(ПР-7)

Вопросы к 
экзамену 

11-20

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 3-4

оценку 
результатов и 

эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций 
различных

Умеет: Определить 
факторы комплаенс- 
рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, 
финансово-экономические 
и рыночные позиции 
комбанка во внешней среде

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

11-20

организационно­
правовых форм, 

включая 
финансово­
кредитные, 

органов 
государственной 

власти и 
местного 

самоуправления

Владеет: Навыками 
анализа, оценки и 
методами воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий 
банк

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

11-20

Раздел III Финансовый анализ как главный инструмент комплаенс - контроля
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1.

Лекции 1-2.

Практическое 
занятие 5

ПК-6

способность 
дать оценку 

текущей, кратко 
и долгосрочной 

финансовой 
устойчивости 
организации, в 

том числе 
кредитной

Знает: Основные критерии 
оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой 
устойчивости и основные 
направления анализа 
финансового состояния 
кредитной организации

Доклад
(УО-3)

Вопросы к
экзамену

21-30

Умеет: Определить 
влияние комплаенс - 
трендов на показатели 
финансового состояния 
кредитной организации

Собеседова­
ние

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

21-30

Владеет: Основными 
направлениями анализа 
финансового состояния 
кредитной организации с 
учетом влияния 
внутренней и внешней 
среды

Проект

(ПР-9)

Вопросы к
экзамену

21-30

Т и п овы е контрольны е задания, м етодические м атери алы , 

определяю щ ие проц едуры  оценивания знаний, ум ений и н авы ков и (или) 

оп ы та деятельн ости , а  такж е критерии и показатели , н еобходим ы е для 

оценки знаний, умений, н авы ков и хар актери зую щ и е этап ы  ф орм ирования 

ком петенций в  проц ессе освоен ия образовател ьн ой  п рограм м ы , 

п редставлен ы  в  П рилож ении 2.

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  И ИНФОРМАЦИОННО­
МЕТОДИЧЕСКО Е О БЕСПЕ Ч Е НИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература
(электронные издания)

1. Резниченко С .М . С оврем ен н ы е си стем ы  внутреннего контроля 

[Э лектронны й ресурс]: учебное п особие/ Резниченко С .М ., 

С аф о н о ва  М .Ф ., Ш в ы р е в а  О .И .—  Э лектрон. тек стовы е данны е.—  

Ростов-на-Д ону: Ф ен и кс, 2 0 1 6 .—  511 c .—  Р еж им  доступа: http://w  

w w .iprbookshop.ru /59437.h tm l.

2. И нституциональны й ком плаен с-кон троль : м он ограф ия /

М .М . Ш ар ам к о  и др. —  М о ск в а  : Русай н с, 2016. —  136 с. —  IS B N  

978-5-4365-0885-6 . h ttps://w w w .book.ru/book/920152
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3. Внутрен н ий  контроль: м етодологи я, си стем а и проц ессы  : 

м он ограф ия / М .М . Ш арам ко . —  М о ск в а  : Русай н с, 2016. —  2 29  с.

—  IS B N  978-5-4365-1269-3 . h ttps: //w w w .book .ru /book/921502

4. Ф и н ан совое  оздоровлен ие и внутренний контроль в  кризисны х 

усл ови ях  (м етодологи я и практика) : м он ограф ия / Л .В . Д он цова, 

под ред. —  М о ск в а  : Русай нс, 2017. —  154 с. —  IS B N  9 78-5-4365­

1510-6. h ttps://w w w .book.ru/book/922319

5. К ом п л аен с-п рограм м а организации: практ. р уковод ство  / В .

Ч ереп ан ова. —  М .: В у зо вск и й  учебник: И Н Ф Р А -М , 2017 . —  28 8  с. - 

Р еж им  доступа: http: //znan ium .com /catalog/product/774993

Дополнительная литература

(электронные издания)

1. Бан ковский  м енедж м ент: У чебник / Р усан ов Ю .Ю ., Б ад ал ов  Л .А ., 

М аган ов  В .В .;  П од  ред. Р у сан о ва  Ю .Ю . - М .:М аги стр , Н И Ц  И Н Ф Р А - 

М , 2017. - 480  с.: - (Б акал аври ат) - Р еж им  доступа: 

http: //znanium . com /catalog/product/908230

2. Бан ковский  риск-м енедж м ент: У чебн ое пособие / П .П . К овал ев . - 2-e 

изд ., перераб. и доп. - М .: К У Р С : Н И Ц  И Н Ф Р А -М , 2013. - 320  с.: 

6 0x90  1/16. - (М аги стратура). (переплет) I S B N  978-5-905554-36-0  - 

Р еж им  доступа: h ttp ://znanium .com /catalog/product/411068

3. И саев  Р .А . С екреты  у сп еш н ы х банков: м ен едж м ен т к ач ества  и IS O  9000. 

—  М .: И Н Ф Р А -М , 2012. —  225  с. I S B N  978-5-16-011053-0  - Реж и м  

доступа: http: //znan ium .com /catalog/product/347862

4. Ш ар ам к о  М .М ., Г ар и п о в  И.Р. А н али з ф акторов разви ти я ком п лаен са 

в  Р оссии  и з а  рубеж ом  [Э лектронны й ресурс] // М енедж м ент в  России  

и з а  рубеж ом  -  2015. -  № 2. -  С  13-19 -  Р еж им  д осту п а : 

h ttps: //spblib .ru/catalo  g /-/book s/12156247

5. У м и рзак ов С .С . -  С п ец и ф ика си стем ы  и среды  корпорати вн ы х 

отнош ений в  бан ковском  секторе [Э лектронны й ресурс] // Central 

A sian  E con om ic R ev iew  - 2014. - № 2. -  С. 172-178 -  Реж им  д о сту п а : 

h ttps: //e . lanbook. com /j ou rn al/issu e/291653
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6. Ю ш к о в а  С. Д. Н овое в  зак он одател ьстве  о внутрен н ем  контроле 
бан ков [Э лектронны й ресурс] // П роблем ы  эконом ики и ю ридической 
практики. -  2014. - № 5. - С .237-243  - Р еж им  доступа: 
h ttps: //e .lanbook.com /j ourn al/issu e/293735

Нормативно-правовые материалы
1. О бан ках  и бан ковской  деятельности  [Э лектронны й ресурс] : Ф ед .

закон  от  0 2 .1 2 .1 9 9 0  г. №  395-1. —  Электрон. дан. —  Р еж и м  д осту п а : 

h ttp ://w w w .consultan t.ru /docum ent/cons_doc_LA W _5842/.

2. О Ц ен тральн ом  банке Р оссий ской  Ф едерац и и  (Банке Р оссии ) 

[Э лектронны й ресурс] : Ф ед . закон  от 2 .1 2 .1 9 9 0  г. N  394-1 : принят Гос. 

Д ум ой 2 7 .06 .2002г. —  Э лектрон. дан. —  Реж им  д осту п а : 

http: //w w w .consu ltant.ru /docum ent/cons_doc_LA W _37570/

3. О б организации внутреннего контроля в  креди тн ы х орган и зац и ях и 

бан ковски х гр у п п ах : П олож ение Б ан ка Р осси и  от  16 декабря 2003г. N  242-П . 

-  Электрон. дан. Р еж и м  доступа: http//w w w .tm nlib .m . 

h ttp ://w w w .consultan t.ru/docum ent/cons_doc_LA W _46304/

4. К одекс корпорати вн ого  управления: П исьм о Б ан к а России  от 10 

апреля 2014  г. N  06-52/2463 . -  Электон. Дан. -  Р еж им  доступа: 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  162007/

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»

1. О ф ициальны й сайт Ц ен тральн ого  Б ан ка Р оссий ской  Ф едераци и  

[Э лектронны й ресурс]. -  Р еж им  доступа: http://w w w .cbr.ru /

2. И нф орм ационное аген тство  B ankir.ru  [Э лектронны й ресурс]. -  

Р еж им  доступа: http:// bankir.ru

3. Ф и н ан сово-и н ф орм аци он н ы й п ортал  Банки.ру [Э лектронны й 

ресурс]. -  Р еж и м  доступа: http://w w w .banki.ru

4. И здательски й  д ом  К ом м ер сан тъ  [Э лектронны й ресурс]. -  Реж им 

доступа: http ://www. kom m ersan t. ru
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5. И нф орм ационно-аналитический п ортал  Б ан ковское дело 

[Э лектронны й ресурс]. -  Р еж им  доступа: http: //www. banki-delo . ru/

VI. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ  ДИСЦИПЛИНЫ

Рекомендации по планированию и организации времени, отведённого на

изучение дисциплины 

Д исциплина «Э ти к а  и ком п л аен с» рассч и тан а н а 16 аудиторн ы х ч асов  

(из них: лекции - 6 ч асов , практические зан ятия - 10 ч асов), сам остоятельн ая  

р аб о та  - 92 часа, в  том  числе н а п одготовку  к экзам ен у  -  9 часов.

М аги стр ам  следует уделить бол ьш ое вним ание планировани ю  и 

организации врем ен и  при сам остоятельн ой  п одготовке к практическим  

зан ятиям  данной дисциплины  (миним ум 4 ч аса  сам остоятельн ой  работы ). 

П ри этом  реком ен дуется  состави ть  план-граф ик освоен ия учебного 

м атер и ал а и сдачи кон трольн ы х задан и й  с учётом  расписания занятий и 

прим еняем ой ф орм ы  прохож ден ия курса

В с е  практические зан ятия п остроен ы  таки м  обр азом , чтобы  

м аксим альн о ком плексно изучи ть воп росы  теории и практи ки , п остан овки  и 

ф ункционирования ком плаенс-контроля в  банке. О сн овн ая зад ач а  -  фиксация 

кон трольн ы х дат, содерж ани е этап а работ, отм етка о вы полнении.

Описание последовательности действий обучающихся, или алгоритм 

изучения дисциплины «Этика и комплаенс».

А лгори тм  изучения данной дисциплины  построен  н а сочетании тр ех  

обязател ьн ы х компонент: лекции, практические зан яти я и сам остоятельн ая  

работа. И менно эти  три  н еотдели м ы х ком п он ен та п о звол яю т качествен н о и 

полноценно у свои ть  изучаем ы й м атериал. Они неотделим ы  друг от друга и 

в заи м освязан ы , п оэтом у б акал авр ам  следует вн и м ательн о отн ести сь к

каж дой из обозн ачен н ы х ком пон ен т и уделять им  достаточн о времени.
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Рекомендации по работе с литературой

П ри р аботе  с ли тературой  реком ен дуется  п оследовател ьн ая  п роработка 

м атер и ал а с учётом  логики тем  в  учебной програм м е. Д ля ф орм ирования 

более ш и рокого  круга н а изучаем ы е воп росы  н еобходим о раб отать  

одноврем енно с нескольким и источниками.

В с я  основная л и тература, п редставлен н ая в  п рограм м е, содерж ится в 

библи отечном  фонде Д В Ф У .

До очередного лекци онного/практического занятия реком ендуется:

—  п р ор аботать  со о тветству ю щ у ю  тем у  сам остоятельн о н а  основе 

п редставл ен н ы х источников;

—  сделать краткие тези сн ы е пом етки  по клю чевы м  воп росам , 

определениям, дискуссионн ы м  м ом ен там ;

—  определить перечень воп росов , ответы  н а  которы е не представлен ы  в 

ли тературе и которы е н еобходи м о обсудить с п реп одавател ем  курса.

Рекомендации по подготовке к экзамену

О сн овой  подготовки  к экзам ен у  является  последовател ьн ое 

п рохож дение м аги стром  м атер и ал а курса, вы полнение все х  стадий проекта, 

активная сам остоятельн ая  работа.

Д ля вы явления уровн я знаний прим еняется очная и дистанционная 

защ и та  п роекта по кон кретн ом у банку. В о п р о сы  по теоретической  части  

эк зам ен а со о тветству ю т содерж ан и ю  лекционного к у р са  и м огу т  бы ть задан ы  

п реп одавател ем  во  врем я  защ и ты  проектов.

П еред  экзам ен ом  реком ен дуется  п овтори ть клю чевы е теоретически е 

полож ения курса, клю чевы е понятия и тексты  в се х  докладов, 

п одготовл ен н ы х группой во  врем я  сем естра.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКО Е О БЕСПЕЧ ЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

М атери ально-техни ческое обеспечение дисциплины  вклю ч ает в  себя:

•  К он ф ерен ц  зал  (лекционная аудитория), н а  40  чел.:
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•  П К  техн ологически й  ThinkCentre M 81 Series T ow er к. л
6 0 1 3 1 3 0 0 9 7 ,6 0 1 3 1 3 0 0 9 8

•  "Н оутбук  15 .6м" D ell (6 0 0 0 1 5 1 6 1 8 )"
•  П л ан ш ет A p p le  iPad A ir 2 1 6 G B  W i-F i+C ellu lar S ilv er (M G H 72)
•  Н оутбук  15.6" L en o vo  IdeaP ad  G 5080  C ore i5
•  С труктури рован н ая  кабельн ая си стем а С Д О
•  И н теракти вн ая м аркерн ая панель S M A R T  kapp  iQ  65
•  В Л  С И С Т Е М А  D D M
•  С той к а для вы ступлений F O R U M
•  С тул  K en do  с п ю п и тром  -  20  ш т.
•  С тул  K en do  н а колеси ках с пю питром  -  20  ш т
•  М обильн ы й стол для п реп одавател я  Р азм ер  (1 2 0 0 х 6 0 0 х 7 2 0 )
•  М обильны й стол Р азм ер  (5 0 0 х 7 0 0 х 7 2 0 ) П рям оугольн ы й -  6 ш т.
•  М обильн ы й складной стол  -Connect А рт. C O D IM 146  Р азм ер: 

(1 4 0 0 x 6 0 0 x 7 6 0 ) Трапеция -  4 ш т
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Приложение 1

*
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Дальневосточный федеральный университет»
(Д В Ф У )

ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ О БЕСП ЕЧЕНИЕ САМ ОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ  ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ 

Этика и комплаенс 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Магистерская программа «Финансовые стратегии и технологии банковского института»
Форма подготовки заочная

Владивосток
2017
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План-график выполнения самостоятельной работы по 
дисциплине

№

п/п

Дата/сроки
выполнения

Вид
самостоятельной
работы

Примерные 
нормы времени 
на выполнение

Форма контроля

1

1-2 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 1)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного доклада 
4.Обсуждение вопросов по 
проекту

2

3-4 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 2)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного 
доклада
4. Обсуждение вопросов по 
проекту

3

5-6 неделя Подготовка к 
практическим занятиям 
(раздел 3)
1.Конспект
2.Подготовка к 
собеседованию
3.Подготовка доклада
4.Работа над проектом

20 1. Обсуждение вопросов, 
вынесенных на собеседование.
2. Проверка конспекта
3. Оценка представленного 
доклада
1. Обсуждение вопросов по 
проекту

4 7-8 неделя Завершение работы над 
проектом

23 Защита проекта по конкретному 
банку

Сессия Подготовка к экзамену 9 Экзамен

Итого 92

Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся 

и методические рекомендации по их выполнению :

Д ля полноценного освоен ия дисциплины  «Э ти к а  и ком п л аен с» 

м аги страм  реком ен дуется  качествен н о р аб отать  с п ервоисточникам и, делать 

рукописны е вари ан ты  кон сп ектов по задан н ы м  тем ам .

Т акж е для сам остоятельн ой  подготовки  по тем ам  дисциплины  

м аги страм  реком ен дуется  сам остоятельн ая  р аб о та  над п роектом  по
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кон кретн ом у банку, которая  д аст  ком плексное представлен ие о пройденном  

лекционном  м атериале.

Методические рекомендации по проведению конспектирования 

первоисточников:

К он сп екти рован ие п ервои сточн и ков следует п роводи ть постоян н о, для 

п одготовки  к каж дом у п рактическом у занятию . П ри этом  следует вы делять в 

обязательн ом  порядке структуру и разделы  закон одател ьн ы х и н орм ати вн ы х 

актов. К ром е этого , следует обрати ть  особое вним ание н а терм инологи ю , 

понятийно-терминологический инструментарий. С л едует завести  отдельны й 

конспект, куда н еобходим о ф икси ровать терм ин ы  и понятия по всем  

и зучаем ы м  тем ам  ку р са с ясны м  и точн ы м  определением  дан н ы х понятий.

Требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы:

П исьм енны е задан и я в  виде кон сп ектов, обозн ачен н ы х тем , сд аю тся  в 

рукописном  виде. К он сп екты  долж ны  носить тези сны й хар актер , с 

обязательн ы м  полноценны м изучением  первоисточников.

Методические рекомендации по работе с научной литературой:

Р аб ота  с научной ли тературой  является  одним из осн овн ы х 

гл авен ству ю щ и х ш аго в  к полноценном у и качествен н ом у овл ад ею  данной 

дисциплиной. В  обязательн ом  порядке следует изучить всю  осн овн ую  

л и тературу  по курсу дисциплины , а такж е уделить вним ание дополнительной 

литературе. П ри р аб оте  с научной ли тературой  следует дел ать  пом етки  

м аркером  н а п олях  наиболее важ н ы х м ом ен тов в  изучении тем ы , вы делять 

авто р ов , и х теории и основны е идеи. О собое вним ание следует уделить 

р аботе с периодической академ ической  ли тературой . С ледует сф орм и ровать  

к артотеку  научной периодической ли тературы  (электронны й список- 

справочник), в  котором  в  обязательн ом  порядке изучи ть основны е ведущ и е 

ж урн алы  и газеты  (российские и зар у б еж н ы е) по и зучаем ы м  воп росам  

дисциплины . К ром е этого , н еобходим о вы делять статьи  наиболее и звестн ы х
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экономистов для дальнейшего обсуждения их идей в группах на

практически х занятиях.

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы:

Баллы
(рейтинго

вой
оценки)

Оценка
экзамена

(стандартная)

Требования к сформированным компетенциям

100-86

«отлично»

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко 
и прочно усвоил программный материал конкретной темы, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, правильно 
обосновывает принятое решение, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач.

85-76
«хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 
знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 
допуская существенных неточностей в ответе, правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения.

75-61
«удовлетвори
тельно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 
он имеет знания только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, 
испытывает затруднения при выполнении практических 
работ.

60-0
«неудовлетво
рительно»

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
который не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без 
дополнительных занятий по дисциплине.

Задание для самостоятельной работы 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной 

работы
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О дним из осн овн ы х ви д ов деятельн ости  м аги стр а является  

сам остоятельн ая  р аб ота , которая  вкл ю ч ает в  себя изучение лекционного 

м атери ал а, учебников и учебн ы х пособий , п ервои сточн и ков, вы ступлени я н а 

груп п овы х занятиях, вы полнение заданий преподавателя.

Д ля сам остоятельн ого  изучения по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» 

выделены следующие вопросы (УО-1):

1 . О рганизация ком плаенс-контроля в  банке.
2. П редоставлен и е реком ендаций р уковод ству  по соблю дению  

д ей ству ю щ и х закон ов, прави л, стандартов.
3. Р азр аб о тк а  п и сьм ен н ы х инструкций персон алу банка.
4. О ценка соответстви я  вн утрен н и х процедур и операций 

д ей ству ю щ ем у  закон одател ьству .
5. О бучение п ерсон ала бан ка соблю ден ию  зак о н о д ател ьства , правил, 

стан дартов.
6. П оддерж ан ие кон тактов с соответству ю щ и м и  внеш ним и органам и , 

вклю чая  органы  регулирования.
7. В ы явлен и е и оц ен ка ком п лаен с-ри сков, связан н ы х с деятельн остью  

банка.
8. Ф и н ан совы й  анализ, как  ин струм ен т ком плаенс-контроля.
9. М еж дун ародн ы е санкции и санкции и н остран н ы х государств.
10. В ы п олн ен ие ин остранного н ал огового  закон одател ьства.
11. С облю ден и е ковен ан т по м еж дун ародн ы м  заи м ствован и ям

Подготовка доклада по теме, вынесенной на самостоятельное 
изучение (УО-3)

1. Л егали заци я, отм ы ван и е, н езаконны е доходы
2. К орп орати вн ое управлен и е, корпорати вн ая  этика.
3. К одекс корпоративн ого  управления.
4. П ринципы  корпоративн ого  управления.
5. С и стем а C om pliance.
6. Ф ункции С о в е та  ди ректоров/Н абл ю дательн ого  совета.
7. К ом и тет  по аудиту: функции, цели.
8. К ом и тет  по корпорати вн ом у управлению : функции, цели.
9. К ом и тет  по возн аграж ден иям : функции, цели.
10. К о м и тет  по номинациям: функции, цели.
11. К о м и тет  по стратегии : функции, цели.
12. К о м и тет  по этике: функции, цели.
13. К о м и тет  по управлен и ю  рисками: функции, цели.
14. К о м и тет  по бю дж ету: функции, цели.
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15. К о м и тет  по зд ор о вью , безоп асн ости  и окруж аю щ ей  среде: функции, 
цели.

Работа над проектом по конкретному банку (ПР-11)

Р аб о та  над проектом  вкл ю ч ает четы ре этапа:

1 этап . П ланирование.

2 этап . С б ор  инф орм ации и анализ.

3 этап . О бобщ ен и я информации.

4 этап . П редставлен и я получен н ы х р езу л ьтато в  раб оты  над проектом .

И тоговое  практическое зан яти е п роводи тся  в  ф орм е защ и ты  груп п овы х

проектов.

С уть  задания: М аги стры , р азб и вш и сь  на группы  по 2-4 человека, в 

н ачале сем естр а вы б и р аю т кредитную  орган и зац и ю , по которой  они хотели  

бы  п ровести  исследование и п одготови ть  проект.

Ц ель задания: П олучение м аги страм и  дополн и тельн ы х знаний о 

деятельн ости  креди тны х организаций н а прим ере конкретного банка. В  ходе 

вы полнения задан и я м аги стры  п ровод ят сам остоятельн ое исследован и е и 

защ и щ аю т  его на практическом  занятии.

Д ля вы полнения задан и я н еобходим о зап олн и ть  анкету для оценки 

общ его  состояния вы бран н ого  банка.

А Н К Е Т А  Д Л Я  О Ц Е Н К И  О Б Щ Е Г О  С О С Т О Я Н И Я  Б А Н К А

1. Р Е З Ю М Е  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й

К ак о вы  осн овн ы е проблем ы , стоящ ие перед ваш и м  бан ком  в 

п ерспекти ве бл и ж ай ш и х н ескольких л ет? К ак  вы  соби раетесь  п реодолевать  

эти  трудн ости ? К аки е сторон ы  ваш его  бан ка вы  счи таете наиболее 

сильн ы м и? К аки е риски и сп ы ты ваю т кредиторы / и н весторы , ссуж ая  деньги 

ваш ей  организации: внеш ни е по отн ош ен и ю  к ваш ем у  бан ку? внутренние, 

и сходящ ие из ваш его  бан ка? П очем у деньги , влож енны е в  в аш  банк, будут 

хор ош ей  инвестицией для креди торов/и н весторов? К ак  в а ш  бан к будет 

и сп ол ьзовать  деньги , влож енны е креди торам и/ и н весторам и , для разви ти я 

ф и н ан совы х ры н ков или кон кретн ы х секторов эконом ики стран ы ?
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2. ПОТРЕБНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИОННОМ РАЗВИТИИ

К ак о вы  наиболее сущ ествен н ы е п отребн ости  ваш его  банка в  разви ти и, 

согласн о вы вод ам  и реком ендациям , излож енны м  в  разделе 15 данной 

ан кеты ? В  каки х о бл астях  будут сосредоточен ы  ваш и  усилия в  п редстоящ ем  

году ? К ак у ю  роль м огу т  сы грать  креди торы /и н весторы  в  разви ти и  ваш ей  

организации?

К ак  вы  реально планируете обеспечи ть устой чивое проведение 

р еф орм ? К акое лицо в  ваш ей  организации будет о сущ ествл ять  основны е 

кон такты  и о твеч ать  з а  план организационного разви ти я и координацию  с 

креди торам и/ ин весторам и  в  случае п редоставлен и я креди та?

3. О БЗО Р Ф И Н А Н С О В О Г О  С Е К Т О Р А  И  П О Л О Ж Е Н И Й  

Р Е Г У Л И Р О В А Н И Я

3.1. С остоян и е ф и нансовой  и н ф раструктуры  (предоставлен и е 

инф орм ации, си стем а платеж ей , регистрация владел ьц ев ценны х бум аг, 

серти ф и катов и т.д .).

3.2. Б ан ковская  и ф инансовая систем а: п равовой  статус 

регулирования.

3.3. Р егулирование бан ковской  деятельности .

К аки е основны е закон ы  регули рую т бан ковскую  си стем у? К огд а 

бы ли вн есен ы  последние изм енения в  бан ковское зак он од ател ьство  и 

р егули рован ие? О пиш ите осн овн ы е н орм ы  пруденциального регулирования 

в  отнош ении:

- владения акциями

- кредитования аф ф илирован н ы х (связан н ы х с бан ком ) лиц

- крупны х рисков п отен ци альн ы х убы тков

- м етодов классиф икации ссуд

- п рекращ ения начисления и отм ен ы  проц ентов

- л и м и тов инвестиций: в  акционерны й кап и тал , в  н едви ж и м ость и 

другие основны е активы

- ли м и тов потенциального вал ю тн ого  риска

- страхован и я депозитов.

О пиш ите принципы  и п одходы  орган ов н ад зора (регулирования). 

К ак о во  обязательн ое требован и е к капи талу  и как  ваш и  п одходы  к

24



д остаточн ости  кап и тал а отличаю тся от п одход ов Б ан к а м еж дун ародн ы х 

р асч ето в? О пиш ите треб ован и я центрального бан ка к к ассово м у  р езер ву  и 

ликвидны м актинам. К ак  регули руется вал ю тн ы й  риск? Н асколько  строго  

п роводятся  в  ж изн ь н орм ы  пруденциального регули рован ии ?

4. О БЗО Р Б А Н К А  И  Е Г О  К У Л Ь Т У Р Ы  У П Р А В Л Е Н И Я  Р И С К О М

4.1. Исторический экскурс и общая информация

К ратко  опиш и те истори ю  банка, у к азав  д ату  регистрации, м енялось 

ли н азван и е, к огд а происходили слияния, важ н ы е собы ти я и т.д. К ак ое  м есто  

зан и м ает в аш  банк в  бан ковской  си стем е (по капи талу и ак ти вам )?

К ак о во  осн овн ое н аправление би зн еса бан ка и осн овн ая группа 

п р од уктов? О пиш ите стратеги ю  ваш его  банка. К ак о ва  миссия ваш его  банка

4.2. Структура группы и организации

П р ед ставьте  схем у  структуры  группы  с указан и ем  холд и н говы х 

ком паний, кон троли рую щ и х организаций, ассоц и и рован н ы х и дочерних 

организаций. У каж и те другие ф инансовы е учреж дения группы  (в 

прилож ении 1). П ред ставьте  схем у  организационной структуры  бан ка (в  

прилож ении 2). С колько деп артам ен тов и отделов им еет бан к? Н азови те  и х и 

п редставьте  орган и заци он н ую  схем у  кл ю ч евы х деп артам ен тов и отд елов с 

указан и ем  численности работн и ков в  каж дом  из них. С колько отделений 

и м еет бан к? К ак о в  и х р азм ер  и где они р азм ещ аю тся ? К ак о ва  численность 

п ерсон ала бан ка? С колько сотрудн иков бан ка и м ею т вы сш ее  обр азован и е?

П р ед ставьте  данны е о вы п ускн и ках техн и чески х и н сти тутов и 

ун и верси тетов. У каж и те, как  разви ти е человечески х ресу р сов  сп особ ству ет  

реш ен и ю  осн овн ы х п роблем  ри ска банка. (Ц ель —  п р овер к а к ач ества  н аб о ра 

и п одготовки  кадров с ц елью  обеспечения устан овлен н ы х процедур 

управления риском .) В  какой м ере зар п л ата  п ерсон ала со о тветству ет  

конкурентном у ры ночном у ур овн ю  и сни ж ает текуч есть к ад р ов? К ак ов  

уровен ь прем и альн ы х вы п л ат? К акая  п од готовк а предл агается  п ерсон алу? 

К ак  организационная структура сп о со б ству ет  эф ф екти вн ом у управлен и ю  

ри ском ? (С м . такж е раздел  4 .5  по культуре управления риском .)

4.3. Системы учета, управленческой информации и внутреннего
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контроля

О пиш ите состояние си стем  у ч ета  и отчетн ости  банка. К акой  степени 

доверия засл у ж и ваю т си стем ы  ф инансовой отчетн ости  и ин ф орм ации?

4.4. Информационная технология

О пи ш ите д ей ствую щ и е ком п ью терн ы е си стем ы  (техн ическое и 

п рограм м н ое обеспечение), вклю чая м и кроком п ью теры  (их и спользован и е в 

кач естве  терм и н алов или автон ом н ы х единиц).

К аки е предусм отрен ы  дубли рую щ и е и восстан ови тельн ы е си стем ы ? 

К ак  кон троли руется безоп асн ость  в  сф ере электронной обработки  дан н ы х?

4.5. Культура управления риском и процесс принятия решений

С  какими осн овн ы м и рискам и (связан н ы м и  с п родуктам и  или с 

вн еш н и м  окруж ен и ем ) сталки вается  бан к? О пределили ли С о вет  и 

м ен едж м ен т банка уровен ь прием лем ого риска по каж дом у н аправлен ию  и в 

ц елом ? И дентиф икация риска: как  определяется риск тек ущ и х операций?

К ак  осу щ ествл яю тся  текущ и е и предп олагаем ы е операции с точки 

зрен ия контроля и управления ри ском ? О цените эф ф екти вн ость  м ер 

контриля в  п роц ессе м они торинга риска. Н асколько  эф ф екти вно 

орган и зован о  ин ф орм ирование о приняты х р у к овод ством  уровн ях 

п рием лем ого ри ска? О цените сп особы  принятия, изм ерен ия, ограничения, 

контролирования риска и отчетн ости  по риску.

5. К О Р П О Р А Т И В Н О Е  У П Р А В Л Е Н И Е

5.1. Акционеры/собственность

К о гд а состоялось  последнее общ ее собрание и сколько акц ионеров на 

нем  п р и су тство вал о ? К акой  проц ен т акций они п редставляли? (прилож ение 

3) К ак ов  основной  бизнес кл ю ч евы х акц ионеров, и кто и х кон троли рует? 

С у щ еству ю т ли полож ения, даю щ и е акционерам  п раво  голосован и я, 

непропорциональное количеству  и х  акций?

О пиш ите опционы  или другие п рава, п редоставлен н ы е лицам  для 

п риобретения дополнительного акционерного капитала. Е с ть  ли реш ения, 

которы е не м огу т  бы ть приняты  п росты м  б ол ьш и н ством ? Е сл и  да, укаж ите 

какие. К ак ое  н еп осредствен н ое участи е прин и м аю т акционеры  в  работе
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банка, Н абл ю дател ьн ого  совета , правлен ия?

5.2. Совет директоров/Наблюдателъный совет

Н а какой  срок  и збран  Н аблю дательн ы й  со вет? (прилож ение 3) 

К ак о вы  его осн овн ы е задачи  и ф ункции? О пиш ите участи е Н абл ю дательн ого  

со вета  в  определении политики банка, особенно в  отнош ении управления 

риском . В  каком  объем е Н аблю дательн ы й  со вет  р ассм атр и вает  ф инансовую  

ин ф орм аци ю  в  течение года и в  конце год а? О пиш ите взаи м од ей стви е м еж ду 

м ен едж м ен том  бан ка и определяю щ и м  его политику С оветом , 

ответствен н ость  з а  определение целей и зад ач , делегирован ие полном очий и 

ответствен н ости , внутренние си стем ы  и проц едуры  оценки деятельн ости  и 

проверки  подотчетности . Н асколько  активно п ользуется  С о вет  директоров 

(Н аблю дательн ы й совет, правлен ие) управлен ческой  инф орм ацией с учетом  

ри ска? Э ти  «и д еал ьн ы е» управлен чески е сч ета долж ны  служ ить движ ущ ей  

силон при определении направлений совер ш ен ствован и я  управлен ч еской  

инф ормации. Р еш ен ие этой  зад ач и  долж но определять м асш таб ы  и 

н аправления разви ти я си стем  и подготовки  персонала.

5.3. Исполнительный менеджмент

К то  н азн ачает вы сш его  исполнительного руководителя 

(председателя п равлен ия)? (прилож ение 3 ) Н а  какой срок и збирается  

п равлен и е? К ак о вы  осн овн ы е зад ач и  и ответствен н ость  его член ов? О пиш ите 

конкретно взаи м од ей стви е м еж ду м ен едж м ен том  бан ка н определяю щ и м  его 

политику С о ветом , ответствен н ость  з а  определение целей и задач , 

делегирован ие полном очий и ответствен н ости , внутренние си стем ы  и 

процедуры  оценки деятельн ости  и проверки  подотчетности . Р ассм отри те 

взаи м од ей стви е м еж ду м ен едж м ен том  бан ка и работн икам и  в  проц ессе 

реализаци и целей банка. Т р еб у ю т и п олучаю т ли регулярно вы сш и й  

м ен едж м ен т и С о вет  уп равлен ч ескую  ин ф орм аци ю  с учетом  ри ска?

И сп ользуется  ли уп равлен ч еская ин ф орм ация с учетом  ри ска для 

контролирования наличия процедур защ и ты  акти вов и вкладчи ков, а  такж е 

обеспечения п равди вости  ин ф орм ации? К аки е сч ета управления долж ны  

р азр аб аты ваться  для вы явления критических п роблем  управления риском  для
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вы сш его  м ен едж м ен та (разгран и чьте ин ф орм ацию , п редоставляем ую

еж едневно, еж ем есячно и реж е для м ен едж м ен та и заседан и й

Н абл ю дательн ого  со вета )?  У каж и те си стем ы  и процедуры  управления

риском , которы е долж ны  бы ть р азр аб о тан ы  для поддерж ки ин ф орм ацион ны х

п отребн остей  м ен едж м ен та, учи ты вая, что разви ти е все х  си стем  долж но бы ть

подчинено зад ач ам  управлен и я риском

5.4. Внутренний аудит/Комитет по аудиту Совета директоров

С колько  сотрудн иков р аб отаю т в  д еп артам ен те вн утрен н его  ауди та?

О пиш ите и х опы т и квалиф икацию . П одчи н яю тся ли лица, осущ ествл яю щ и е

функцию  внутрен н его аудита, подком и тету  Н абл ю дательн ого  со вета? Если

нет, то  ком у они подчиняю тся?

П ол у ч аю т и р ассм атр и ваю т ли члены  Н абл ю дательн ого  со вета  отчеты

внутреннего ауди та? Р ассм атр и ваю тся  ли в  отч етах  внутреннего аудита

отклонения от политики? Ч то  ещ е в  ни х обсуж дается?

5.5. Внешние аудиторы 
С об л ю д аю тся  ли М еж дун ародн ы е стан дарты  ф инансовой отчетности

(М С Ф О ) и М еж дун ародн ы е стан дарты  аудита (М С А )?  К то  является  внеш ни м

аудитором  бан ка и как д авн о ? Е сли  они р аб о таю т  недавн о, укаж и те их

предш ествен н и ков. У каж и те осн овн ы е пункты  содерж ания аудиторских

отчетов з а  последние три  года.

П рилож ите копии д ву х  последн их отчетов ауди торов м енедж м енту 

банка. С колько бы ло уплачено з а  аудиторские и консультационны е услуги  в 

течение последних д ву х  л ет?  В  какой м ере аудиторы  оц ен и ваю т процедуры  

управления риском  в  бан ке? Р ассм отри те  раб оту  вн еш н и х ауди торов и их 

взаи м оотн ош ен и я с м енедж м ентом .

В Ы В О Д Ы  и Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

Р ассм отри те  следую щ и е вопросы .

1. П р едставл яю щ и еся  н еобходим ы м и изм енения в  культуре и 

управлен ческой  практике банка с у ч етом  хар ак тер а и слож н ости  его 

операций, в  т.ч. (по возм ож н ости ):

• бол ьш ая  п оддерж ка со сторон ы  С о в е т а  и исполнительного 

м ен едж м ен та;
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• создание культуры , в  р ам к ах  которой  каж ды й м ен едж ер долж ен 

р ассм атр и вать  риск (т.е. вы являть, и зм ерять  и у ч и ты вать  риск 

потен ци альн ы х п отерь);

• изм енения в  си стем ах  оценки, м он и тори н га и отчетн ости  по 

важ н ей ш и м  областям  риска;

• п остан овка целей в  области  ри ска по каж дой ф ункции и по банку в

целом ;

• организация ф орм ализован н ого  п роц есса, когда генеральны й 

директор и С о вет  банка р ассм атр и ваю т и оц ен и ваю т все  ож и даем ы е и 

неож иданны е риски и все  связан н ы е с риском  виды  деятельности ;

• назначение одного из вы сш и х  исполнительны х м ен едж еров для 

наблю ден ия з а  всем и  функциями управления риском  с полном очиям и 

принятия реш ений по п роблем ам  ри ска и кон тролю  над риском.

2. К аки е следует сделать вы вод ы  из вы явлен н ы х п роблем , чтобы  лучш е 

орган и зовать  ф ункцию  управления риском  в  м асш таб ах  банка, каковы  этапы  

реализации этого  м ероприятия, роль и функции вы сш и х  д ол ж н остн ы х лиц по 

уп равлен и ю  риском .

3. С п особ , с п ом ощ ью  которого  м огут бы ть орган и зован ы  функции 

управления риском  в  банке.

4. О сущ естви м ость  организации эф ф екти вн ого  и всесторон н его  

управлении риском  в  м а сш таб ах  банка и ее п оследстви я для банка.

П рилож ение 1

Структура группы
(прилож ите схем у)

П рилож ение 2
Организационная структура
(прилож ите схем у)

П рилож ение 3

У Ч А С Т И Е  В  А К Ц И О Н Е Р Н О М  К А П И Т А Л Е *

Акционеры 
(по данным на )

Количество
акционеров

Акции во владении Доля
принадлежащих

акций
количество размер

Частные компании
Частные лица
Итого: акционеры частного сектора
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Общественные и государственные 
компании (в которых частный 
капитал составляет менее 
51% ) * *

Всего

Список акционеров, владеющих 
более 5% акций банка

Имя
Акции во владении Доля

принадлежащих
акций

количество размер

Список акционеров и компаний, 
фактически или косвенно владеющих 
более 5% акций банка за счет контроля 
над акционерами банка

Н е п о с р е д с тв е н н ы й  (и ф актический) владелец  акций долж ен  у к азать , 

принадлеж ит ли он к ч астн ом у или госуд арствен н ом у  сектору.

* *Е с л и  акции прин адлеж ат н ом инальном у владельцу, укаж и те, кто 

является  н еп осредствен н ы м  владельцем .

Н А Б Л Ю Д А Т Е Л Ь Н Ы Й  С О В Е Т /С О В Е Т  Д И Р Е К Т О Р О В

Имя Место
работы

Каких
акционеров/
предприятие
представляет

Частный 
контрольный 
пакет акций 
(да/нет)

Квалифи­
кация

Опыт Сфера
ответственности*

* Примеры сфер ответственности: административное управление, корпоративное
обслуживание, международное отделение, внутреннее казначейство, розничное банковское дело, 
внутренний контроль, финансы и учет, информационные системы, управление отделениями.

П Р А В Л Е Н И Е  (И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Й  М Е Н Е Д Ж М Е Н Т

Имя Квалификация Опыт Сфера
ответственности*

* Примеры сфер ответственности: административное управление, корпоративное
обслуживание, международное отделение, внутреннее казначейство, розничное банковское дело, 
внутренний контроль, финансы и учет, информационные системы, управление отделениями.

П ЕР И О Д И Ч Н О С Т Ь  П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Я  О Т Ч Е Т Н О С Т И  В Ы С Ш Е М У

М Е Н Е Д Ж М Е Н Т У

Руководителям Исполнительным Наблюдательному
департаментов менеджерам совету
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Ежедневно

Еженедельно

Ежемесячно

Ежеквартально

Ежегодно

Другая

П рилож ение 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Дальневосточный федеральный университет»

(Д В Ф У )

ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Этика и комплаенс 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Магистерская программа «Финансовые стратегии и технологии банковского института»
Форма подготовки заочная
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Паспорт 
фонда оценочных средств 

по дисциплине «Этика и комплаенс»
Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК -4 способность провести 
анализ и дать оценку 
существующих финансово­
экономических рисков, 
составить и обосновать прогноз 
динамики основных финансово­
экономических показателей на 
микро, макро и мезоуровне

Знает

Основные подходы к количественным и 
качественным оценкам комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс-риски в коммерческом 
банке

Умеет
Идентифицировать, спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс-риски в коммерческом 
банке на микро, макро и мезоуровне

Владеет
Навыками анализа и комплаенс- контроля за 
этическими принципами банка и исполнением 
кодекса корпоративного управления

ПК -5 способность на основе 
комплексного экономического и 
финансового анализа дать 
оценку результатов и 
эффективности хозяйственной 
деятельности организаций 
различных организационно­
правовых форм, включая 
финансово-кредитные, органов 
государственной власти и 
местного самоуправления

Знает

Основные критерии оценки эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 
коммерческого банка и метод ики комплексного 
финансового анализа

Умеет
Определить факторы комплаенс-рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, финансово-экономические 
и рыночные позиции комбанка во внешней среде

Владеет

Навыками анализа, оценки и методами воздействия и 
предотвращения негативного влияния факторов 
комплаенс-рисков на коммерческий банк

ПК -  6 способность дать оценку 
текущей, кратко и долгосрочной 
финансовой устойчивости 
организации, в том числе 
кредитной

Знает

Основные критерии оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой устойчивости и основные 
направления анализа финансового состояния 
кредитной организации

Умеет
Определить влияние комплаенс-трендов на 
показатели финансового состояния кредитной 
организации

Владеет
Основными направлениями анализа финансового 
состояния кредитной организации с учетом влияния 
внутренней и внешней среды

№
п/
п

Контролируем 
ые разделы / 

темы 
дисциплины

Коды и этапы формирования компетенций

Оценочные средства

текущий
контроль

Промежу­
точная

аттестация

Раздел 1 Комплаенс - контроль в коммерческом банке

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 1 -2

ПК-4 способность 
провести анализ и 

дать оценку 
существующих 

финансово­
экономических 

рисков, составить 
и обосновать 

прогноз динамики 
основных

Знает: Основные подходы 
к количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, приемы 
воздействия на комплаенс- 
риски в коммерческом 
банке

Конспект

(ПР-7)

Вопросы к
экзамену

1-10

Умеет: Идентифицировать, 
спрогнозировать и 
предотвратить комплаенс -

Доклад

(УО-3)
Вопросы к
экзамену
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финансово­
экономических 
показателей на

риски в коммерческом 
банке на микро, макро и 
мезоуровне

1-10

микро, макро и 
мезоуровне

Владеет: Навыками 
анализа и комплаенс- 
контроля за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Собеседо
-вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

1-10

Раздел II Комплаенс -  риски в коммерческом банке

ПК-5 способность 
на основе 

комплексного 
экономического и 

финансового 
анализа дать 

оценку

Знает: Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики комплексного 
финансового анализа

Конспект
(ПР-7)

Вопросы к 
экзамену 

11-20

1.
Лекции 1-2.

Практические 
занятия 3-4

результатов и 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций 
различных 

организационно-

Умеет: Определить 
факторы комплаенс- 
рисков, негативно 
влияющие на имиджевые, 
финансово-экономические 
и рыночные позиции 
комбанка во внешней среде

Доклад

(УО-3)

Вопросы к
экзамену

11-20

правовых форм, 
включая 

финансово­
кредитные, 

органов 
государственной 

власти и местного 
самоуправления

Владеет: Навыками 
анализа, оценки и 
методами воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на коммерческий 
банк

Собеседо
-вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

11-20

Раздел III Финансовый анализ как главный инструмент комплаенс - контроля

ПК-6 способность 
дать оценку 

текущей, кратко и 
долгосрочной 
финансовой 

устойчивости 
организации, в

Знает: Основные критерии 
оценки текущей, кратко и 
долгосрочной финансовой 
устойчивости и основные 
направления анализа 
финансового состояния 
кредитной организации

Доклад
(УО-3)

Вопросы к
экзамену

21-30

1.
Лекции 1-2.

Практическое 
занятие 5

Умеет: Определить 
влияние комплаенс - 
трендов на показатели 
финансового состояния 
кредитной организации

Собеседо
вание

(УО-1)

Вопросы к
экзамену

21-30

том числе 
кредитной

Владеет: Основными 
направлениями анализа 
финансового состояния 
кредитной организации с 
учетом влияния 
внутренней и внешней 
среды

Проект

(ПР-9)

Вопросы к
экзамену

21-30
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Ш кала оценивания уровня сформированности компетенций

Код и 
формулировка 
компетенции

Этапы формирования 
компетенции

Критерии Показатели

ПК -  4 способность 
провести анализ и 
дать оценку 
существующих 
финансово­
экономических 
рисков, составить и 
обосновать прогноз 
динамики основных 
финансово­
экономических 
показателей на 
микро, макро и 
мезоуровне

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные подходы к 
количественным и 
качественным оценкам 
комплаенс-рисков, 
приемы воздействия 
на комплаенс-риски в 
коммерческом банке

Знание основных 
подходов к 
количественным и 
качественным 
оценкам
комплаенс-рисков,
приемов
воздействия на 
комплаенс-риск

Способность 
проанализироват 
ь и дать оценку 
комплаенс- 
рисков во 
внутренней и 
внешней среде 
коммерческого 
банка

умеет
(продви­
нутый)

Идентифициро-вать, 
спрогнозировать и 
предотвратить 
комплаенс-риски в 
коммерческом банке 
на микро, макро и 
мезоуровне

Умение
идентифицироват 
ь, прогнозировать 
и предотвращать 
комплаенс-риски

Способность
использовать
знания
современного 
законодательств 
а, нормативных 
и методических 
документов в 
целях
идентификации
комплаенс-
рисков

владеет
(высокий)

Навыками анализа и 
комплаенс- контроля 
за этическими 
принципами банка и 
исполнением кодекса 
корпоративного 
управления

Владение 
методома анализа 
и комплаенс- 
контроля в целях 
исполнения 
кодекса
корпоративного
управления

Способность 
дать этическую 
оценку 
менеджменту 
банка в 
соответствии с 
кодексом 
корпоративного 
управления

ПК-5 способен 
анализировать и 
интерпретировать 
финансовую,

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные критерии 
оценки эффективности 
финансово­
хозяйственной 
деятельности 
коммерческого банка и 
методики 
комплексного 
финансового анализа

знание основных
критериев
эффективности
деятельности
банка

- способность к
комплексному
анализу
эффективности
банковских
операций
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бухгалтерскую и
иную информацию,
содержащуюся в
отчетности
предприятий
различных форм
собственности,
организаций,
ведомств и т.д. и
использовать
полученные
сведения для
принятия
управленческих
решений

умеет
(продви­
нутый)

Определить факторы 
комплаенс-рисков, 
негативно влияющие 
на имиджевые, 
финансово­
экономические и 
рыночные позиции 
комбанка во внешней 
среде

умение
определять
взаимосвязь
между
банковским
надзором и
комплаенс-риском

- способность на 
основе 
финансового 
анализа дать 
оценку
эффективности
банковских
операций

владеет
(высокий)

Навыками анализа, 
оценки и методами 
воздействия и 
предотвращения 
негативного влияния 
факторов комплаенс- 
рисков на 
коммерческий банк

владение 
предвещать 
негативное 
влияние факторов 
комплаенс-рисков 
на эффективность 
банковских 
операций

- способность
разработать
меры по
ограничению
или снижению
комплаенм-
рисков

ПК -  6 способность 
анализировать и 
интерпретировать 
данные
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально­
экономических 
процессах и 
явлениях, выявлять 
тенденции 
изменения 
социально­
экономических 
показателей

знает
(поро­
говый

уровень)

Основные 
социально­
экономические 
процессы и явления; 
методы анализа 
социально­
экономических 
показателей

Знание основных 
критериев оценки 
текущей, кратко- 
и долгосрочной 
финансовой 
устойчивости 
методов ее 
анализа

- способность
дать правильную
оценку
собственного
бизнеса и
бизнеса
контрагентов

умеет
(продви­
нутый)

Провести оценку 
текущей, кратко и 
долгосрочной 
финансовой 
устойчивости 
коммерческого банка

Умение 
своевременно 
определить 
степень влияния 
комплаенс-рисков 
на финансовое 
состояние банка

- способность 
принимать меры 
по повышению 
требований к 
качеству 
корпоративного 
управления

владеет
(высокий)

Методами анализа 
данных отечественной 
и зарубежной 
статистики о 
социально­
экономических 
процессах и явлениях, 
техниками выявления 
тенденций изменения 
социально­
экономических 
показателей

Владение
современными
технологиями
банковского
бизнеса и
управления

- способность 
раскрытия 
предусмотренно 
й
законодательств 
ом информации 
по вопросам 
деятельности 
банка, включая 
данные о 
финансовом 
положении, 
структуре 
собственников и 
управления
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Оценочные средства для проверки

сформированности компетенций (20 минут)

Код и формулировка 
компетенции

Задание

ПК -  4 способность провести 
анализ и дать оценку 
существующих финансово­
экономических рисков, составить 
и обосновать прогноз динамики 
основных финансово­
экономических показателей на 
микро, макро и мезо уровне

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию о совокупных активах и 
пассивах коммерческих банков РФ и обосновать прогноз 
динамики основных финансово-экономических 
показателей на микро, макро и мезо уровне

ПК-5способен анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий 
различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию за последние три года о 
количестве акционерных и паевых банков. Порядок 
регистрации и выпуска в обращение акций кредитными 
организациями

ПК -  6 способность анализировать 
и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной 
статистики о социально­
экономических процессах и 
явлениях, выявлять тенденции 
изменения социально­
экономических показателей

На сайте ЦБРФ (http://cbr.ru) или в Бюллетене банковской 
статистики найти информацию за последние три года о 
капитализации кредитных организаций. Найти в СМИ 
публикуемую отчетность кредитной организации и 
рассмотреть структуру портфеля ценных бумаг 
конкретного банка

Критерии оценки (письменного/устного доклада, реферата, 
сообщения, эссе, в том числе выполненных в форме презентаций):

S  100-86 баллов вы ставл яется  студенту, если студент вы рази л  своё

мнение по сф орм улирован н ой  п роблем е, аргум ен ти ровал  его, точно 

определив ее содерж ани е и составляю щ и е. П риведены  данны е отечествен н ой  

и зарубеж н ой  ли тературы , статистически е сведения, ин ф орм ация 

н орм ати вн о-п равового  характера. С туден т зн ает  и вл адеет  н авы ком  

сам остоятельн ой  и сследовательской  раб оты  по тем е  исследования; м етодам и  

и п рием ам и ан али за теорети чески х и/или п ракти чески х аспектов изучаем ой 

области . Ф акти ч ески х ош и бок , связан н ы х с поним анием  проблем ы , нет; 

граф ически  р аб ота  оф орм лен а правильно
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S  85-76 - баллов - р аб о та  характери зуется  см ы словой  ц ельн остью , 

связн остью  и п осл ед овател ьн остью  излож ения; допущ ен о не более 1 ош ибки 

при объяснении см ы сл а или содерж ани я проблем ы . Для аргум ентации 

п риводятся  данны е отечествен н ы х и зар у б еж н ы х авторов. 

П родем он стри рован ы  и сследовательски е ум ения и навы ки. Ф акти ч ески х 

ош ибок, связан н ы х с поним анием  проблем ы , нет. Д опущ ен ы  одна-две 

ош ибки в  оф орм лении работы

S  75-61 балл -  студен т п роводи т д остаточн о  сам остоятельн ы й  

анализ осн овн ы х этап о в  и см ы сл овы х со ставл яю щ и х п роблем ы ; поним ает 

базовы е осн овы  и теоретическое обосн ован и е вы бранной тем ы . П ривлечены  

основны е источники по рассм атр и ваем ой  тем е. Д опущ ено не более 2 ош и бок  

в  см ы сле или содерж ании п роблем ы , оф орм лении работы

S  60-50 баллов - если р аб о та  п редставл яет собой  пересказан н ы й 

или п олн остью  переписанны й исходны й текст  без каки х бы , то  ни бы ло 

ком м ен тари ев, анализа. Н е р аскры та структура и теоретическая  

составл яю щ ая  темы . Д опущ ено три или более тр ех  ош и бок  в  см ы словом  

содерж ании раскры ваем ой  проблем ы , в  оф орм лении работы .

Критерии оценки (устный ответ, собеседование)
S  100-85 баллов - если о твет  п о к азы вает  прочны е знания

осн овн ы х п роц ессов и зучаем ой  предм етной области , отличается  глубиной и 

полнотой  раскры тия тем ы ; владение терм инологи ческим  ап п аратом ; умение 

объясн ять сущ н ость , явлений, п роц ессов, собы тий, делать вы вод ы  и 

обобщ ен ия, д авать  аргум ен ти рован н ы е ответы , приводить прим еры ; 

свободн ое владение м онологической  речью , логи чн ость и 

п осл ед овател ьн ость  ответа ; умение приводить прим еры  соврем ен н ы х 

проблем  изучаем ой  области .

S  85-76 - баллов - ответ , обн аруж и ваю щ и й  прочны е знания 

о сн овн ы х п роц ессов и зучаем ой  предм етной области , отличается глубиной и 

полнотой  раскры тия тем ы ; владение терм инологи ческим  ап п аратом ; умение 

объясн ять сущ н ость , явлений, п роц ессов, собы тий, делать вы вод ы  и 

обобщ ен ия, д авать  аргум ен ти рован н ы е ответы , приводить прим еры ;
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свободн ое владение м онологической  речью , логи чн ость  и 

п осл ед овател ьн ость  ответа. О днако доп ускается  одна - две неточности  в 

ответе.

S  75-61 - балл -  оцен ивается  ответ , сви детельствую щ и й  в 

осн овн ом  о знани и п роц ессов изучаем ой  предм етной области , 

отли чаю щ ий ся н едостаточн ой  глубиной и полнотой  раскры тия тем ы ; 

зн ан и ем  осн овн ы х воп ро со в  теори и; слабо  сф орм и рован н ы м и  навы кам и 

ан али за явлений, п роц ессов, н едостаточн ы м  ум ением  д авать  

аргум ен ти рован н ы е ответы  и приводить прим еры ; н едостаточн о свободн ы м  

владен и ем  м он ологи ческой  речью , логи ч н остью  и п ослед овател ьн остью  

ответа. Д оп ускается  несколько ош и бок  в  содерж ании о твета ; неумение 

привести  прим ер разви ти я ситуации, п ровести  связь  с другим и аспектам и  

изучаем ой  области .

S  60-50 баллов -  ответ , обн аруж и ваю щ и й  незнание п роц ессов 

изучаем ой  предм етной области , отли чаю щ ий ся неглубоким  раскры тием  

тем ы ; незнанием  осн овн ы х воп ро со в  теории, несф орм и рован н ы м и 

н авы кам и  ан али за явлений, п роц ессов ; неум ением  д авать  

аргум ен ти рован н ы е ответы , слабы м  владением  м онологи ческой  речью , 

отсутстви ем  логи чности  и п оследовательн ости . Д оп ускаю тся  серьезны е 

ош ибки в  содерж ании ответа ; незнание соврем ен н ой  проблем атики 

изучаем ой  области .

Критерии оценки творческого задания, выполняемого на 
практическом занятии

S  100-86 баллов вы ставл яется , если студен т/груп п а вы рази ли  своё 

мнение по сф орм улирован н ой  проблем е, аргум ен ти ровали  его, точно 

определи в ее содерж ание и составляю щ и е. П риведен ы  данны е 

отечествен н ой  и заруб еж н ой  ли тературы , статистически е сведения, 

ин ф орм ация н орм ати вн о-п равового  характера. П родем он стри рован о  знание 

и владение н авы ком  сам остоятельн ой  и сследовательской  р аб оты  по тем е
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исследован ия; м етодам и  и прием ам и  ан али за м еж дународно-политической  

практики. Ф акти ч ески х ош и бок, связан н ы х с поним анием  п роблем ы , нет

S  85-76 - баллов  - р аб о та  студен та/группы  характери зуется  

см ы словой  ц ельн остью , связн о стью  и п осл ед овател ьн остью  излож ения; 

допущ ен о не более 1 ош ибки при объяснении см ы сла или содерж ания 

проблем ы . Д ля аргум ентации приводятся  данны е отечествен н ы х и 

зар у б еж н ы х авторов. П родем он стри рован ы  исследовательски е умения и 

навы ки. Ф акти ч ески х ош и бок , связан н ы х с поним анием  п роблем ы , нет.

S  75-61 балл -  п роведен  достаточн о сам остоятельн ы й  анализ 

осн овн ы х этап о в  и см ы сл о вы х со ставл яю щ и х п роблем ы ; поним ание 

б азо вы х  осн ов и теорети ческого  обосн ован и я вы бран н ой  тем ы . П ривлечены  

осн овн ы е источники по рассм атр и ваем ой  тем е. Д опущ ен о не более 2 

ош и бок  в  см ы сле или содерж ании проблем ы

S  60-50 баллов - если р аб ота  п редставл яет  собой  пересказан н ы й 

или п олн остью  переписанны й исходн ы й текст  без каки х бы , то  ни бы ло 

ком м ен тари ев, анализа. Н е раскры та структура и теорети ческая 

со ставл яю щ ая  темы . Д опущ ен о три или более тр ех  ош и бок  см ы слового  

содерж ание раскры ваем ой  проблем ы

Методические рекомендации, 

определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

дисциплины «Этика и комплаенс»

Текущая аттестация студентов. Т екущ ая  аттестац и я м аги стр ов по 

дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» проводи тся  в  соответстви и  с локальны м и 

н орм ати вн ы м и актам и  Д В Ф У  и является  обязательной .

Т екущ ая  аттестац и я по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» п роводи тся  в 

ф орм е кон трольн ы х мероприятий (дискуссии , собеседован ия, заш и ты  

п роекта) по оцениванию  ф актических р езу л ьтато в  обучения м аги стров и 

осущ ествл яется  ведущ им  п реподавателем .

40



О бъектам и  оценивания вы ступ аю т:

- учебн ая дисциплина (акти вн ость  н а  зан яти ях , своеврем ен н ость 

вы полнения различн ы х ви д ов заданий, п о сещ аем о сть  все х  ви д ов зан ятий  по 

аттестуем ой  дисциплине);

- степень усвоен и я теорети чески х знаний (акти вн ость в  ходе 

обсуж дений м атер и ал ов лекций, активное участи е в  ди скусси ях с 

аргум ен там и  из дополн и тельн ы х источников, вн и м ательн ость, сп особн ость  

зад авать  встречн ы е воп росы  в  р ам к ах  дискуссии или обсуж дения, 

заи н тересован н ость  изучаем ы м и  м атери алам и );

- уровен ь овладени я практическим и ум ен и ям и и н авы кам и  по всем  

видам  учебной раб оты  (определяется  по резул ьтатам  практически х занятий);

-  резул ьтаты  сам остоятельн ой  раб оты  (задан и я и проекты ).

Промежуточная аттестация студентов. П ром еж уточн ая  аттестац и я

м аги стр ов по дисциплине «Э ти к а  и ком п л аен с» п роводи тся  в  соответстви и  с 

локальны м и н орм ати вн ы м и актам и  Д В Ф У  и является  обязательной.

П ром еж уточн ая  аттестац и я м аги стр ов по дисциплине «Э ти к а  и 

к ом п л аен с» п редп олагает экзам ен  в  3 сем естре. О ценка по экзам ен у  

ф орм и руется  в  р ам к ах  рейтинговой  си стем ы  оценки знаний при вы полнении 

текущ и х кон трольн ы х м ероприятий (устны й опрос в  ф орм е о твето в  на 

воп росы  экзам ен ац ион н ы х би летов, устн ы й опрос в  ф орм е собеседован ия, 

конспекти рование, защ и та  п роекта и т.д.).

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. П онятие, сущ н ость , функции и цели ком плаенс-контроля в  банке.
2. О рганизация ком плаенс-контроля в  банке.
3. Б азельски й  ком и тет по бан ковском у н адзору , ком п лаен с и его 

функции в  банке.
4. К одекс корпоративн ой  этики кредитной организации.
5. П ринципы  корпоративн ого  управления в  бан к ах  О Э С Р.
6. Р оль вы сш и х  орган ов управления в  реализации ком плаенс - 

контроля.
7. Э тические принципы  в  п роф ессион альн ой  деятельн ости  банкиров.
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8. Р оль и м есто  кредитной организации в  бан ковской  систем е: цели, 
зад ач и , акционеры , государство .

9. П ринципы  взаи м од ей стви я  с клиентам и и партнерам и.
10. Т ребован и я к членам  С о в е та  директоров.
11. М ехан и зм ы  контроля з а  соблю ден ием  эти чески х норм  и правил.
12. М еры  о тветствен н ости  з а  наруш ен и е полож ений К о д ек са  

корпоративн ой  этики.
13. К ом плаенс-ри ски  в  бан ковской  сфере.
14. Риск прим енения ю ридических санкций и санкций регули рую щ и х 

органов.
15. Риск п отери  репутации бан ком  и сущ ествен н ы х ф и н ан совы х 

убы тков.
16.В ы явлен и е и оценка ком плаен с-ри сков, связан н ы х с 

деятельн остью  банка.
17. А н али з ф и нансово-полити ческой  и деловой  среды.
18. О ценка общ ей  эконом и ческой  деятельн ости  бан ка и качество  его 

си стем ы  м ен едж м ен та
19. С облю ден и е закон ов о борьбе с отм ы ван и ем  денег.
20. П ринципы  реализации комплаенс-ф ункции.
21. П роти водей стви е м ош ен н и честву  и коррупции.
22. К он троль п роф участн и ка РЦБ.
23. П роти водей стви е инсайду и м анипулировани ю  н а  РЦБ.
24. С облю ден и е политики инф орм ационной безопасн ости .

Критерии выставления оценки магистру на экзамене 

по дисциплине «Этика и комплаенс»:

Баллы

(рейтингово 
й оценки)

Оценка
зачета/

экзамена

(стандартная)

Требования к сформированным компетенциям

100-86

«отлично»

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и 
прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение, владеет разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических задач.
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85-76

«хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 
знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 
допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения.

75-61

«удовлетвори
тельно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 
имеет знания только основного материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ.

60-0

«неудовлетво
рительно»

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
который не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
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