
Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Производственный менеджмент»

Учебный  курс «Производственный  менеджмент»  предназначен  для
студентов  направления 38.03.02 Менеджмент очно/заочной форм обучения. 

Дисциплина  «Производственный  менеджмент»  включена  в  состав
вариативной части блока «дисциплины по выборы» (Б1.В.ДВ.01.01.05)

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144
часа. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36/26 часов, в
том числе в интерактивной форме 18/20), самостоятельная работа студентов
(108/114 часа). Дисциплина реализуется на 4/5 курсе в 7/10 семестре.

Дисциплина  «Производственный  менеджмент»  основывается  на
знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин
«Теория  организации  и  организационное  поведение»,  «Маркетинг»,
«Корпоративное  управление»,  «Институциональная  экономика»,
«Математика в экономике», «Финансы» и позволяет подготовить студентов к
освоению  ряда  таких  дисциплин,  как  «Корпоративная  социальная
ответственность»,  Управление  изменениями  и  инновациями»,  а  также  к
прохождению производственной практики.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 
1. Сущность  и  содержание  производственного  менеджмента.

Промышленное  предприятие  как  производственная  система.
Производственная структура промышленного предприятия.

2. Организация  производственного  процесса;  типы  и  методы
организации производства.

3. Производственная мощность предприятий.
4. Организация  деятельности  вспомогательных  и  обслуживающих

хозяйств  промышленного  предприятия.  Организация  оперативного
управления  производством;  организация  и  обслуживание  рабочих
мест.  Организация  технического  контроля  качества  продукции.
Организация материально-технического обеспечения производства.

5. Планирование  и  совершенствование  организации  производства;
зарубежный опыт организации производства.

Цель  -  формирование  у  студентов  системного  представления  об
управлении  производственной  деятельностью  организации,  овладение
студентами теоретическими знаниями и практическими навыками в области
принятия  управленческих  решений,  связанных  с  производственной
деятельностью организаций.



Задачи:
 Изучение  основ  производственного  менеджмента,  знакомство  с

концепциями производственного менеджмента.
 Изучение  основ  построения  производственной  подсистемы

организации и её основных элементов.
 Изучение  вопросов  структурирования  операционных  процессов

(деятельности) во времени и пространстве.
 Изучение  вопросов  экономической  оценки  функционирования

оперирующей подсистемы организации.
 Изучение  планирование  производственной  программы,

производственной мощности, производственных ресурсов организации.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Производственный
менеджмент»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие
предварительные компетенции:

 способность  использовать  основы  экономических  знаний  в

различных сферах деятельности;
 владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по
различным  показателям  и  формирования  информационного  обеспечения
участников организационных проектов.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся
формируются  следующие  профессиональные  компетенции  (элементы
компетенций):

Код и формулировка
компетенций

Этапы формирования компетенций

ОПК-6:
владением  методами  принятия
решений  в  управлении
операционной
(производственной)
деятельностью организаций

Знает основные  методы  принятия  решений  в
управлении  производственной
деятельностью организаций

Умеет Использовать основные методы принятия
решений в управлении производственной
деятельностью организаций

Владее
т 

навыками  принятия  решений  в
управлении  производственной
деятельностью компании

ПК-8:
владеет  навыками
документального  оформления
решений  в  управлении
операционной
(производственной) деятельности

Знает состав,  содержание,  порядок  и
особенности  разработки
производственной документации.

Умеет использовать  производственную
документацию  для  обоснования  и
принятия управленческих решений



Код и формулировка
компетенций

Этапы формирования компетенций

организаций  при  внедрении
технологических,  продуктовых
инноваций или организационных
изменений

Владее
т 

навыками составления  документации для
организационно-экономической
подготовки  производства,  составления
производственной  графиковой
документации  по  подготовке
производства  к  оперативному
управлению.

Для  формирования  вышеуказанных  компетенций  в  рамках
дисциплины  «Производственный  менеджмент»  применяются  следующие
методы активного обучения:  анализ конкретных учебных ситуаций (метод
кейсов),  семинары-дискуссии,  игроупражнения  в  форме  индивидуальной
работы студентов или работы студентов в малых группах.


