
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Институциональная экономика»

Учебный  курс «Институциональная  экономика»  предназначен  для

студентов направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент».

Дисциплина «Институциональная  экономика» включена  в  состав

базовой части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4 зачетные

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36

часов), практические занятия (36 часов, в т.ч. МАО 18 час.), самостоятельная

работа (72 часа, в т.ч. контроль 36 часов). Дисциплина реализуется на 3 курсе

в 5 семестре. 

Дисциплина «Институциональная экономика» основывается на знаниях,

умениях  и  навыках,  полученных  в  результате  изучения  дисциплин

«Микроэкономика», «Теория организации и организационное поведение» и

позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как

«Производственный менеджмент», «Управление изменениями и инновациями»,

«Бизнес-планирование».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  разделов  и  охватывает

следующий  круг  вопросов:  происхождение  институтов, правила

взаимодействия агентов рынка, санкции, влияние транзакционных издержек

на  экономику,  формы  управления  транзакциями,  распределение  прав

собственности и его влияние на стимулы экономических агентов, причины

появления фирмы, её цели, конфликты в иерархической структуре фирмы,

источники  эволюции  институтов,  причины  дифференциации  в  развитии

стран при одинаковых технологических предпосылках, феномен коррупции,

рентоориентированное поведение и прочее.   

Цель – сформировать у студентов целостное представление об истории

становления  и  современном  развитии  институциональной  экономической



теории,  а  также  сформировать  навыки  использования  соответствующего

инструментария для решения задач институционального анализа.  

Задачи: 

 дать  студенту  знания  об  истоках  институциональной экономической

теории,  основных  этапах  её  зарождения,  предпосылках  и  допущениях

институциональной  теории,  причинах  возникновения,  современных

направлениях развития и ответвлениях институционализма; 

 сформировать  у  студентов  знания  терминологического  аппарата

институциональной экономики;

 выработать  у  студентов  понимание  основных  компонентов

формального  и  неформального  института  в  рамках  анализа  институтов:

нормы и правила, санкции, рутины и ментальные модели, и прочее;

 ознакомить  студентов  с  современным  инструментарием  анализа

институтов;

 выработать у студента навыки сбора и анализа информации для целей

институционального анализа.

Для успешного изучения дисциплины «Институциональная экономика»

у обучающихся  должны быть сформированы следующие предварительные

компетенции: 

 способность  к  логическому  мышлению,  анализу,  систематизации,

обобщению,  критическому  осмыслению  информации,  постановке

исследовательских задач и выбору путей их решения;

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  профессиональные  компетенции(элементы

компетенций):

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции 

ПК-9 - способностью оценивать 
воздействие макроэкономической 
среды на функционирование 
организаций и органов 
государственного и муниципального

знает Исследовательские проблемы, которые 
стоят перед институциональной 
экономической теорией, современные 
направления развития 
институционализма. 



управления, выявлять и 
анализировать рыночные и 
специфические риски, а также 
анализировать поведение 
потребителей экономических благ и 
формирование спроса на основе 
знания экономических основ 
поведения организаций, структур 
рынков и конкурентной среды 
отрасли;

Терминологический аппарат, 
концепции институциональной 
экономики.  

умеет 

Применять методы 
институционального анализа для 
решения профессиональных задач в 
сфере экономики и управления. 

владеет 

Навыками сбора и анализа информации
о внешней среде, а также поведении 
участников в рамках 
институциональных взаимодействий.  

ПК-12 - умением организовать и 
поддерживать связи с деловыми 
партнерами, используя системы сбора
необходимой информации для 
расширения внешних связей и обмена
опытом при реализации проектов, 
направленных на развитие 
организации (предприятия, органа 
государственного или 
муниципального управления)

знает 

Теорию транзакций, контрактов, 
агентских отношений. Системы сбора 
информации и источники 
статистических данных для проведения
институционального анализа. 

умеет 

Применять концепции 
институциональной экономики для 
целей организации и поддержания 
связей с партнерами.    

владеет 

Навыками применения инструментов 
институциональной экономики для 
организации и поддержании связей с 
деловыми партнерами, развития 
организации (предприятия).    

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Институциональная  экономика»  применяются  следующие  методы

активного/ интерактивного обучения: метод ситуационного анализа (решение

ситуационных  задач),  защита  реферата,  собеседование,  выполнение

контрольных работ.


