
   

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Брендинг»  

 

Учебный курс «Брендинг» предназначен для студентов направления 

38.03.06 Торговое дело.  

Дисциплина «Брендинг» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в  том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе 27 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Дисциплина «Брендинг» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Маркетинг», «Поведение 

потребителей», «Предпринимательство» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Конкурентоспособность товаров и 

организаций», «Управление цепями поставок». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

сущность категории «бренд», «товарный знак», «товарная марка», основные 

характеристики бренда, технология создание брендов, правовые основы 

брендинга, бренд-менеджмент, система управления брендами: концепции и 

стратегии, продвижение брендов и управление ими, способы продвижения 

брендов, капитализация брендов, оценка стоимости бренда, способы оценки 

стоимости бренда. маркетинговые исследования в брендинге, 

коммуникационная кампания бренда, концепция интегрированный бренд-

коммуникаций, управление лояльности к бренду, брендинг в отраслях и 

сферах бизнеса, концепция управления брендом. 

Цель изучения дисциплины - развитие ключевых компетенций в области 

брендинга, т.е. выработка у студентов профессионального взгляда на 

деятельность по созданию и управлению брендами, который поможет им в 

будущем разрабатывать конкурентоспособные и охраноспособные торговые 



   

марки, определять их позиционирование и имидж, управлять их развитием с 

учетом маркетинговых стратегий фирмы. 

Задачи: 

1. знание и понимание роли брендинга в бизнес-модели 

функционирования различных компаний на современных b2c и b2b рынках;  

2. системные знания типов брендов и их различных ролей в марочном 

портфеле компании; 

3. системные знания теорий и инструментов брендинга;  

4. понимание принципов формирования портфелей брендов; 

5. умение разрабатывать концепции позиционирования и владение 

технологиями моделирования бренд-имиджа; 

6. знание принципов управления брендами. 

Для успешного изучения дисциплины «Брендинг» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в различных сферах;  

– способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

– способность к самоорганизации и самообразованию. 

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции 

ПК-1 - способностью управлять 

ассортиментом и качеством товаров и 

услуг, оценивать их качество, 

диагностировать дефекты, 

обеспечивать необходимый уровень 

качества товаров и их сохранение, 

эффективно осуществлять контроль 

качества товаров и услуг, приемку и 

учет товаров по количеству и 

качеству 

(формируется частично) 

Знает 

основные понятия, цели, принципы, объекты, 

методы, ассортиментные, количественные 

характеристики товаров; классификацию 

укрупненного ассортимента потребительских 

товаров; факторы, их обеспечивающие; 

теоретические основы формирования 

ассортимента 

Умеет 

рационально формировать ассортимент и 

управлять им, эффективно осуществлять 

управление ассортиментом и качеством 

товаров и услуг, диагностировать дефекты; 

оценивать качество товаров, осуществлять 

приемку и учет товаров по количеству и 

качеству 

Владеет 
методами управления ассортиментом и оценки 

качества товаров 



   

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Брендинг» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: дискуссия, разноуровневые задачи и задания, деловая игра. 


