
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Современные технологии подбора, отбора, оценки и найма персонала»

Учебный курс «Современные  технологии  подбора,  отбора,  оценки и

найма  персонала» предназначен  для  студентов  направления подготовки

38.03.03 «Управление персоналом».

Дисциплина  «Современные  технологии  подбора,  отбора,  оценки  и

найма персонала» включена в состав вариативной части блока «Обязательные

дисциплины». 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  5  зачетных

единиц,  180  часов.  Учебным  планом  по  данной  специальности

предусмотрены  лекционные  занятия  (36  часов),  практические  занятия  (36

часов,  в том числе МАО 18 часов), самостоятельная работа  (108 часа, в том

числе 27 часов на подготовку к экзамену).  Дисциплина реализуется на 4-м

курсе, в 7 семестре. 

Дисциплина «Современные технологии подбора, отбора, оценки и найма

персонала» основывается  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  в

результате изучения дисциплин «Основы управления персоналом», «Основы

менеджмента»,  «Управленческие  решения»,  «Управление  персоналом

организации»  и  позволяет  подготовить  студента  к  освоению  ряда  таких

дисциплин, как: «Управление поведением персонала», Управленческий учет

и учет персонала».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  модулей  и  включает

следующий широкий круг вопросов: 

1. Основы  научной  организации  и  нормирования  труда:

компетентностный подход и конкурентные преимущества предприятия; роль

качественного  отбора  персонала  в  управлении  персоналом;  отбор  и  найм

персонала;  технология  отбора  и  найма  кандидатов;  определение

количественной потребности в персонале; 



2. Основы  оценки  персонала;  методы  оценки  кандидатов;

бесконтактные методы оценки; тестирование и оценка кандидатов при найме;

оценка  и  адаптация  персонала;  контактные  методы  оценки  кандидатов;

адаптация персонала в организации. 

Цель – формирование у студентов профессиональных компетенций по

реализации  методов  и  технологий  подбора,  отбора,  оценки  и  найма

персонала. 

Задачи: 

 формирование  знаний научной  организации  и  нормирования

труда, основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев

подбора и расстановки персонала, основы найма;
 знакомство  с основами  разработки  и  внедрения  требований  к

должностям,  организации  технологии  подбора,  отбора,  оценки  и  найма

персонала;
 изучение принципов разработки, основных направления кадровой

политики организации и особенности ее реализации;
 формирование  навыков  проведения  анализа  работ  и  анализа

рабочих  мест,  оптимизации  норм  обслуживания  и  численности,

способностью эффективно организовывать групповую работу.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Современные  технологии

подбора, отбора, оценки и найма персонала» у обучающихся должны быть

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 знание  основ  кадрового  планирования  и  контроллинга,  основ

маркетинга  персонала,  разработки  и  реализации  стратегии  привлечения

персонала и умение применять их на практике;
 знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей

деловой  оценки  персонала  в  соответствии  со  стратегическими  планами

организации,  умением  разрабатывать  и  применять  технологии  текущей

деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а
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также  других  видов  текущей  деловой  оценки  различных  категорий

персонала;
 владение навыками сбора информации для анализа внутренних и

внешних  факторов,  влияющих  на  эффективность  деятельности  персонала

организации.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  профессиональные  компетенции  (элементы

компетенций): 

Код и
формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-3 знание основ 
разработки и 
внедрения 
требований к 
должностям, 
критериев подбора и 
расстановки 
персонала, основ 
найма, разработки и 
внедрения программ 
и процедур подбора и
отбора персонала, 
владением методами 
деловой оценки 
персонала при найме 
и умение применять 
их на практике 

Знает

основы  разработки  и  внедрения  требований  к
должностям,  критериев  подбора  и  расстановки
персонала,  основы  найма,  разработки  и
внедрения  программ  и  процедур  подбора  и
отбора персонала

Умеет

пользоваться  основами  разработки  и  внедрения
требований к должностям,  критериев подбора и
расстановки  персонала,  основами  найма,
разработки  и  внедрения  программ  и  процедур
подбора и отбора персонала

Владеет

знанием  основ  разработки  и  внедрения
требований к должностям,  критериев подбора и
расстановки персонала, основ найма, разработки
и  внедрения  программ  и  процедур  подбора  и
отбора  персонала,  владением методами деловой
оценки персонала при найме и умение применять
их на практике

ПК-18  владение 
навыками анализа и 
мониторинга 
конкурентоспособнос
ти стратегии 
организации в 
области подбора и 
привлечения 
персонала и умением 
применять их на 
практике

Знает
основы  анализа  и  мониторинга
конкурентоспособности стратегии организации в
области подбора и привлечения персонала

Умеет

применять  на  практике навыки  анализа  и
мониторинга  конкурентоспособности  стратегии
организации  в  области  подбора  и  привлечения
персонала 

Владеет

навыками  анализа  и  мониторинга
конкурентоспособности стратегии организации в
области  подбора  и  привлечения  персонала  и
умением применять их на практике 

ПК-22 умение 
оценить 
эффективность 

Знает принципы  оценки  эффективности  аттестации  и
других видов текущей деловой оценки персонала,
основы получения обратной связи по результатам
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аттестации и других 
видов текущей 
деловой оценки 
персонала, владением
навыками получения 
обратной связи по 
результатам текущей 
деловой оценки 
персонала

текущей деловой оценки персонала 

Умеет

оценить  эффективность  аттестации  и  других
видов  текущей  деловой  оценки  персонала,
применить навыки получения обратной связи по
результатам текущей деловой оценки персонала

Владеет

умением  оценить  эффективность  аттестации  и
других видов текущей деловой оценки персонала,
навыками  получения  обратной  связи  по
результатам текущей деловой оценки персонала 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Современные  технологии  подбора,  отбора,  оценки  и  найма  персонала»

применяются  следующие  методы  активного  /  интерактивного  обучения:

дискуссия, деловая игра, ролевая игра, проектирование.
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