
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Анализ социально-трудовых показателей»

Учебный курс «Анализ социально-трудовых показателей» предназначен

для студентов направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом.

Дисциплина  «Анализ  социально-трудовых  показателей»  включена  в

состав вариативной части блока «Дисциплины по выбору». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетные единицы, 144

часов.  Учебным  планом   предусмотрены  лекционные  занятия  (36  часов),

практические занятия (36 часов),  самостоятельная работа  (72 часов,  в  том

числе 36 на подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7

семестре. 

Дисциплина  «Анализ  социально-трудовых  показателей»  основывается

на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  в  результате  изучения

дисциплин  «Организация,  регламентация,  нормирование  и  безопасность

труда », «Экономика и социология труда » и позволяет подготовить студентов

к освоению ряда таких дисциплин, как «Рынок труда», «Управленческий учет

и учет персонала».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  модулей  и  охватывает

следующий круг вопросов:

1. Возникновение  экономического  анализа.  Виды  экономического

анализа.  Классификация  видов  экономического  анализа.  Предмет

экономического анализа. Цели и задачи экономического анализа. Основные

функции  анализа.  Принципы  экономического  анализа.  Организационные

формы  экономического  анализа  на  предприятиях.  Документальное

оформление  результатов  анализа. Задачи  анализа  трудовых  показателей.

Анализ  и  движение  трудовых  ресурсов.  Анализ  и  структура  трудовых

ресурсов.  Анализ  при  планировании  затрат  на  персонал  обеспеченности

организации  трудовыми  ресурсами.  Анализ  эффективности  использования

трудовых ресурсов. Анализ резервов повышения производительности труда.



Проектирование  роста  производительности  труда.  Управление

производительностью и эффективностью труда. Анализ производительности

труда.
2. Темп  роста  производительности  труда.  Средняя  заработная  плата.

Анализ  темпа  роста  и  средней  заработной  платы  и  их  сравнение.

Комплексная  система  трудовых  показателей.  Планирование  трудовых

показателей.  Основные  задачи  внутрипроизводственного  планирования

труда.  Планирование  фонда  потребления.  При  планировании  затрат  на

персонал. Планирование расходов на оплату труда.

Цель   дать  студентам знания  и  практические навыки использования

методов  экономического  анализа  и  планирования  трудовых  показателей,

умение  правильно  понимать  экономическую ситуацию и  представить  ее  в

формализованном виде с тем, чтобы снизить неизбежную неопределенность,

связанную  с  принятием  экономических  решений,  ориентированных  в

будущее.

Задачи: 

 иметь представление о предметных взаимосвязях анализа трудовых

показателей  с  экономикой  фирмы,  микроэкономикой,  менеджментом,

финансами, статистикой, экономико-математическими методами и моделями;
 понять  суть,  особенности,  основные  определения  и  концепции

анализа трудовых показателей;
 знать  методы  и  приемы  проведения  экономических  расчетов,

функциональные  возможности  использования  данных  в  управлении

персоналом, полученных аналитическим путем;
 овладеть  навыками  самостоятельности  и  последовательности

применения  аналитического  инструментария  в  анализе  и  планировании

отдельных управленческих задач на уровне предприятия, обобщения данных

количественными  методами  и  построением  логически  выдержанных

заключений по результатам проведенного анализа;
  умение проводить экономический анализ показателей деятельности

организации и анализ показателей по труду.



Для  успешного  изучения  дисциплины  «Анализ  социально-трудовых

показателей»  у  обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие

предварительные компетенции:

 знанием  основ  научной  организации  и

нормирования  труда,  владением  навыками  проведения

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм

обслуживания  и  численности,  способностью  эффективно

организовывать  групповую  работу  на  основе  знания

процессов  групповой  динамики  и  принципов

формирования  команды  и  умением  применять  их  на

практике;
 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда,

основ  политики  организации  по  безопасности  труда,  основ

оптимизации  режимов  труда  и  отдыха  с  учетом  требований

психофизиологии,  эргономики  и  эстетики  труда  для  различных

категорий  персонала,  владением  навыками  расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени

отдыха  персонала,  а  также  владение  технологиями  управления

безопасностью  труда  персонала  и  умение  применять  их  на

практике;
 владением навыками разработки организационной и 

функционально-штатной структуры, разработки локальных 

нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках и пр.);
 владением методами оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков, методами анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 

социально-экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением 

применять их на практике;



 способностью применять на практике методы оценки 

эффективности системы материального и нематериального 

стимулирования в организации;
 способностью  проводить  анализ  рыночных  и  специфических

рисков,  связанных  с  деятельностью  по  реализации  функций

управления персоналом, использовать его результаты для принятия

управленческих решений.
В  результате  изучения  дисциплины у  обучающихся  формируются

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14 умение проводить
экономический анализ 
показателей 
деятельности 
организации и анализ 
показателей по труду

Знает

как  провести  анализ  экономических
показателей и анализ показателей по труду,
разработки  и  экономические  обоснования
мероприятий по их улучшению 

Умеет
проводить  анализ  экономических
показателей и анализ показателей по труду и
применять их на практике

Владеет

навыками  анализа  экономических
показателей  деятельности  организации  и
показателей  по  труду,  а  также  навыками
разработки  и  экономического  обоснования
мероприятий  по  их  улучшению  и
применению их на практике

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Анализ социально-трудовых показателей» применяются следующие методы

активного  /  интерактивного  обучения:  лекция-проблемная,  лекция-беседа,

тестирование, деловая, ролевая игра, видео-кейс задачи и т.д.


