
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Технология развития потенциала сотрудников»

Учебный  курс «Технология  развития  потенциала  сотрудников»

предназначен для студентов направления 38.03.03 «Управление персоналом».

Дисциплина «Технология развития потенциала сотрудников» включена в

состав вариативной части блока «Дисциплины по выбору». 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4 зачетные

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36

часов),  практические  занятия  (36  часов,  в  том  числе  МАО  18  часов),

самостоятельная работа студента (72 часа).  Дисциплина реализуется на 3-м

курсе, в 5 семестре. 

Дисциплина  «Технология  развития  потенциала  сотрудников»

основывается  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  в  результате

изучения  дисциплин   «Экономическое  и  правовое  мышление»,  «Основы

управления персоналом», «Основы менеджмента» и  позволяет  подготовить

студента  к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как  «Кадровый  аудит,

контроллинг  и  консалтинг»,  «Организационная  культура»,  «Формирование

профессиональной команды», «Управление знаниями в организации».

Содержание  дисциплины  состоит  из  двух  модулей  и  охватывает

следующий круг вопросов:  

1.  Основы профессионального самоопределения личности: понятие и

сущность  профессионального  самоопределения;  развитие  личности  в

процессе профессионализации;  условия развития личности профессионала;

выбор  профессии;  психологические  особенности  профессиональной

адаптации; основы управления карьерой;  

2.  Основы  управления  карьерой:  построение  профессиональной

карьеры;  типология  профессиональной  карьеры;  этапы  развития

профессиональной  карьеры;  основы  профессионального  консультирования

при  трудоустройстве;  психологические  особенности  прохождения



собеседования,  интервью;  этапы,  правила  и  особенности

профконсультирования.     

Цель – формирование у студентов  профессиональных компетенций по

созданию  и  использованию  современных  технологий  развития  потенциала

сотрудников в организации. 

Задачами: 

   ознакомление  студентов  с  наиболее  важными  теоретическими  и

практическими  аспектами  работы  с  персоналом  в  области  развития  его

потенциала с использованием современных концепций и технологий;

   ознакомление со всеми этапами, аспектами и особенностями процесса

развития потенциала сотрудников;

   отработка  умений  правильно  администрировать  процедуру

тестирования, консультирования, аудита и интерпретировать данные;

   формирование аналитических и рефлексивных навыков необходимые

для  понимания  принципов  и  создания  условий  развития  потенциала

сотрудников. 

Для успешного изучения дисциплины «Технология развития потенциала

сотрудников» у  обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие

предварительные компетенции: 

   знание  основ  современной  философии  и  концепций  управления

персоналом,  сущности  и  задач,  закономерностей,  принципов  и  методов

управления  персоналом,  умение  применять  теоретические  положения  в

практике управления персоналом организации;

   способность  анализировать  результаты  исследований  в  контексте

целей и задач своей организации.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  профессиональные  компетенции  (элементы

компетенций): 
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Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-6  знание  основ
профессионального
развития  персонала,
процессов  обучения,
управления  карьерой
и  служебно-
профессиональным
продвижением
персонала,
организации работы с
кадровым  резервом,
видов,  форм  и
методов  обучения
персонала и умением
применять  их  на
практике

Знает

основы профессионального  развития  персонала,
процессов  обучения,  управления  карьерой  и
служебно-профессиональным  продвижением
персонала,  организации  работы  с  кадровым
резервом,  видов,  форм  и  методов  обучения
персонала 

Умеет

пользоваться знаниями основ профессионального
развития  персонала,  процессов  обучения,
управления  карьерой  и  служебно-
профессиональным  продвижением  персонала,
организации работы с кадровым резервом, видов,
форм и методов обучения персонала и умением
применять их на практике 

Владеет

навыками  использования  знания  основ
профессионального  развития  персонала,
процессов  обучения,  управления  карьерой  и
служебно-профессиональным  продвижением
персонала,  организации  работы  с  кадровым
резервом,  видов,  форм  и  методов  обучения
персонала и умением применять их на практике 

ПК-21 владение 
навыками и методами
сбора информации 
для выявления 
потребности и 
формирования заказа 
организации в 
обучении и развитии 
персонала, навыками 
сбора информации 
для анализа рынка 
образовательных, 
консалтинговых и 
иных видов услуг в 
области управления 
персоналом, а также 
навыками получения 
обратной связи и 
обработки 
результатов обучения
и иных форм 
профессионального 
развития персонала

Знает

основные  навыки  и  методы  сбора  информации
для  выявления  потребности  и  формирования
заказа  организации  в  обучении  и  развитии
персонала,  навыки  сбора  информации  для
анализа рынка образовательных, консалтинговых
и  иных  видов  услуг  в  области  управления
персоналом, а также навыки получения обратной
связи и обработки результатов обучения и иных
форм профессионального развития персонала 

Умеет

применять  основные  навыки  и  методы  сбора
информации  для  выявления  потребности  и
формирования заказа организации в обучении и
развитии  персонала,  навыки  сбора  информации
для  анализа  рынка  образовательных,
консалтинговых  и  иных  видов  услуг  в  области
управления  персоналом,  а  также  навыки
получения  обратной  связи  и  обработки
результатов  обучения  и  иных  форм
профессионального развития персонала 

Владеет навыками  и  методами  сбора  информации  для
выявления  потребности  и  формирования  заказа
организации  в  обучении  и  развитии  персонала,
навыками сбора информации для анализа рынка
образовательных, консалтинговых и иных видов
услуг в области управления персоналом, а также
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навыками получения обратной связи и обработки
результатов  обучения  и  иных  форм
профессионального развития персонала 

ПК-23 знание основ 
оценки качества 
обучения, управления
карьерой, служебно-
профессиональным 
продвижением и 
работы с кадровым 
резервом и умением 
применять их на 
практике

Знает
основы  оценки  качества  обучения,  управления
карьерой,  служебно-профессиональным
продвижением и работы с кадровым резервом 

Умеет

пользоваться  знанием  основ  оценки  качества
обучения,  управления  карьерой,  служебно-
профессиональным  продвижением  и  работы  с
кадровым резервом и умением применять их на
практике 

Владеет

знанием  основ  оценки  качества  обучения,
управления  карьерой,  служебно-
профессиональным  продвижением  и  работы  с
кадровым резервом и умением применять их на
практике 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Технология  развития  потенциала  сотрудников»  применяются  следующие

методы  активного  /  интерактивного  обучения:  дискуссия;  деловая  игра,

групповые задания.
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