
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Финансы» 

Дисциплина  «Финансы»  предназначена  для  студентов  направления

подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит». 

Дисциплина  «Финансы»  включена  в  состав  базовой  части  блока

«Дисциплины  (модули)».

Общая  трудоёмкость  освоения  дисциплины  составляет  4  зачётные

единицы,  144  час.  Учебным  планом  предусмотрены  (лекции  (36  часов),

практические занятия (36 часов,  в том числе с использованием МАО – 18

часов),  самостоятельная  работа  (72  часа).  Дисциплина  реализуется  на  2

курсе, в четвертом семестре, заканчивается сдачей зачета.

Дисциплина «Финансы» основывается на знаниях, умениях и навыках,

полученных  в  результате  изучения  дисциплин:  «Основы  экономической

статистики»,  «Основы  экономической  статистики»,  «Макроэкономика» и

позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких  дисциплин,  как:

«Финансово-экономические  расчеты»,  «Основы  корпоративных  финансов»,

«Налоги и налогообложение».

Содержание  дисциплины  состоит  из  семи  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов:

1.  Финансы как экономическая категория: введение в общую теорию

финансов,  предпосылки  возникновения  финансов,  этапы  формирования  и

развития. Содержание, сущность и природа финансов, как научной категории,

их роль в рыночной экономике. Значение финансов в воспроизводственном

процессе. Противоречия финансов. Основные  научные  школы  и

направления отечественной и зарубежной финансовой науки. Финансы, как

отношения,  не  выходящие  за  рамки  распределительного  процесса.

Взаимосвязь  функций  денег  и  функций  финансов.  Основные  и

дополнительные функции финансов. 
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2.  Финансовая  система:  понятие,  состав  и  структура  финансовой

системы  Российской Федерации. Публичные (централизованные) и частные

(децентрализованные)  финансы.  Характеристика  взаимоотношений  между

элементами  финансовой  системы.  Взаимосвязь  финансов  и  финансовой

политики.  Финансовая  политика  как  часть  экономической  политики

государства.  Финансовая  стратегия  и  финансовая  тактика,  их  взаимосвязь.

Понятие  финансового  механизма.  Директивный  и  регулирующий

финансовый  механизм,  их  взаимодействие.  Виды  и  типы  финансовой

политики.  Реализация финансовой политики государства  и  хозяйствующих

субъектов в условиях рыночной экономики.

3.  Финансы домашних хозяйств: состав, функции, структура финансов

домашних  хозяйств.  Доходная  и  расходная  часть  бюджета  домашнего

хозяйства,  модели  управления  бюджетом  индивида,  семьи,  домашнего

хозяйства. Семейный бизнес и семейная экономика. Финансовая грамотность

населения. Финансовые продукты и финансовые ресурсы домашних хозяйств

4.  Финансы  хозяйствующих  субъектов:  финансы  коммерческих  и  не

коммерческих хозяйствующих субъектов как  составные элементы частного

(децентрализованного)  сектора  экономики.  Финансовые  результаты,

финансовый  анализ,  финансовые  рычаги  и  модель  Дюпона.  Свободный

денежный  поток  в  управлении  активами  и  пассивами  хозяйствующих

субъектов.

5.  Государственные  и  муниципальные  финансы:  основные  задачи

государственных  и  муниципальных  финансов.  Принципы  формирования  и

использования местных финансов. Факторы, влияющие на формирование и

организацию государственных и муниципальных финансов. Государственные

и муниципальные доходы и расходы. Социальная сущность государственного

бюджета,  как  экономической  категории.  Структура  бюджетного

законодательства. Функции государственного бюджета. 
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Принципы  функционирования  бюджетной  системы  Российской

Федерации.  Бюджетное  устройство  и  бюджетный  процесс.  Участники

бюджетных отношений. Социально-экономические причины возникновения

государственных   внебюджетных  фондов  (ВБФ)  в  Российской  Федерации.

Структура, источники формирования, порядок использования. Содержание,

формы,  классификация  и  функции  кредитных  отношений.  Виды и  формы

государственного  и  муниципального  кредита.  Внутренний  и  внешний

государственный долг. Методы управления государственным долгом.

6.Рынок ценных бумаг: участники и финансовые инструменты рынка

ценных  бумаг  (РЦБ).  Регулятор  РЦБ  Российской  Федерации.

Инвестиционный  анализ  ценных  бумаг.  Формирование  финансовых

портфелей. Инвестиционные проекты HYIP. Сервис PAMM-счетов.

7.  Международные финансы: содержание и функции международных

финансов. Архитектура мировой финансовой системы. Валютная система и

международные  финансовые  институты,  и  финансовые  центры.

Формирование международного торгового и платежного баланса.

Цель:  рассмотрение  и  изучение  общетеоретических  основ

функционирования  финансов  и  кредита  как  многогранных  объективных

экономических категорий, а также изучение всех принципиальных изменений

в области реализации финансовых и кредитных отношений на практике.

Задачи:

  изучение сущности, функций, специфических признаков финансов и

кредита, определение их роли и места в системе денежных отношений

рыночного хозяйствования;

  получение комплексного представления о государственных финансах,

их  роли  в  регулировании  экономики;  рассмотрение  бюджета  как

основного звена финансовой системы страны.

  ознакомление  с  основами  организации  финансов  предприятий;

раскрытие как теоретических, так и практических вопросов управления

доходами  и  расходами  предприятия,  управления  капиталом,
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оборотными  средствами,  организации  безналичных  расчетов  и

финансового планирования.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Финансы»  у  обучающихся

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

 способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с

применением  информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом

основных требований информационной безопасности;

 способность к самоорганизации и самообразованию;

 способность использовать основы правовых знаний в различных

сферах деятельности.

По итогам изучения данной дисциплины у обучающихся должны быть

сформированы  следующие   общекультурные,  общепрофессиональные  и

профессиональные компетенции:

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК -4 владение 
навыками работы с 
внешними организациями
(Министерством труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации, 
Пенсионным фондом 
Российской Федерации, 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации, Федеральным
фондом обязательного 
медицинского 
страхования, 
Федеральной службой по 
труду и занятости, 
кадровыми агентствами, 
службами занятости 

Знает основные  навыки  работы  с  внешними  организациями
(Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации,  Пенсионным  фондом  Российской
Федерации,  Фондом  социального  страхования
Российской  Федерации,  Федеральным  фондом
обязательного медицинского страхования,  Федеральной
службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,
службами занятости населения)

Умеет применять  навыки работы с  внешними организациями
(Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации,  Пенсионным  фондом  Российской
Федерации,  Фондом  социального  страхования
Российской  Федерации,  Федеральным  фондом
обязательного медицинского страхования,  Федеральной
службой по труду и занятости, кадровыми агентствами,
службами занятости населения)
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населения)

Владеет способностью владением навыками работы с внешними
организациями  (Министерством  труда  и  социальной
защиты  Российской  Федерации,  Пенсионным  фондом
Российской  Федерации,  Фондом  социального
страхования  Российской  Федерации,  Федеральным
фондом  обязательного  медицинского  страхования,
Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми
агентствами, службами занятости населения)

ОПК-8  способность 
использовать 
нормативные правовые 
акты в своей 
профессиональной 
деятельности, 
анализировать социально-
экономические проблемы 
и процессы в 
организации, находить 
организационно-
управленческие и 
экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы 
их реализации и 
готовностью нести 
ответственность за их 
результаты

Знает основные  способностью  использовать  нормативные
правовые акты в своей профессиональной деятельности,
анализировать  социально-экономические  проблемы  и
процессы  в  организации,  находить  организационно-
управленческие  и  экономические  решения,
разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью
нести ответственность за их результаты

Умеет анализировать способностью использовать нормативные
правовые акты в своей профессиональной деятельности,
анализировать  социально-экономические  проблемы  и
процессы  в  организации,  находить  организационно-
управленческие  и  экономические  решения,
разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью
нести ответственность за их результаты

Владеет способностью осуществлять способностью использовать
нормативные правовые акты в своей профессиональной
деятельности,  анализировать  социально-экономические
проблемы  и  процессы  в  организации,  находить
организационно-управленческие  и  экономические
решения,  разрабатывать  алгоритмы  их  реализации  и
готовностью нести ответственность за их результаты

ОПК -10 способность 
решать стандартные 
задачи профессиональной
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности

Знает  Как  решать  стандартные  задачи  профессиональной
деятельности  на  основе  информационной  и
библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с
учетом  основных  требований  информационной
безопасности

Умеет решать  стандартные  задачи  профессиональной
деятельности  на  основе  информационной  и
библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с
учетом  основных  требований  информационной
безопасности

Владеет способностью  решать  стандартные  задачи
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профессиональной  деятельности  на  основе
информационной  и  библиографической  культуры  с
применением  информационно-коммуникационных
технологий  и  с  учетом  основных  требований
информационной безопасности

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Финансы»  применяются  следующие  методы  активного  /  интерактивного

обучения:  выполнение  индивидуальных  заданий,   подготовка  докладов  и

презентаций,  практическое  задание  (кейс).
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