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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика и управление на предприятии» 

 

Учебный курс «Экономика и управление на предприятии» предназначен 

для студентов направления подготовки 38.03.07 Товароведение, профилей 

«Товароведение и экспертиза в сфере производства и обращения сельско-

хозяйственного сырья и продовольственных товаров», «Товароведение и 

экспертиза товаров в таможенной деятельности», «Товарный менеджмент». 

Дисциплина «Экономика и управление на предприятии» включена в 

состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  

Для очной формы обучения учебным планом предусмотрены 

лекционные занятия (18 часов), практические занятия (36 часов, в том числе 

МАО 18 часов), самостоятельная работа студентов (90 часов); дисциплина 

реализуется на 1 курсе в 2 семестре. 

Для заочной формы обучения учебным планом предусмотрены 

лекционные занятия (10 часов), практические занятия (12 часов, в том числе 

МАО 6 часов), самостоятельная работа студентов (122 часа, в том числе              

4 часа на подготовку к зачету); дисциплина реализуется на 2 курсе. 

Дисциплина «Экономика и управление на предприятии» основывается 

на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплины 

«Экономическая теория», и позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Организация и управление коммерческой 

деятельностью», «Коммерческая логистика», «Бухгалтерский учет и анализ», 

«Основы внешнеэкономической деятельности». 

Содержание дисциплины состоит из пяти разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: фирма (предприятие) как субъект и объект 

хозяйствования, производственные ресурсы и капитал фирмы, экономические 

результаты хозяйственной деятельности фирм, инновационная и инвестиционная 

деятельность фирмы, экономический механизм системы управления фирмой, 
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особенности внутрифирменного планирования, организация мероприятий по 

предупреждению несостоятельности (банкротства) фирмы. 

Цель – научить студентов системе экономических знаний: сущности 

экономических категорий, методике расчета экономических показателей и их 

взаимосвязи; методам использования элементов хозяйственного механизма 

функционирования фирм (предприятий), их использованию в обеспечении 

производственных процессов; обеспечению стабильности финансового 

положения и эффективности функционирования в качестве фирмы; методам 

и способам стратегического управления фирмой и ее конкурентоспособности 

на рынке товаров и услуг. 

Задачи: 

• развивать способность к управлению персоналом фирмы с учетом 

стратегии ее развития; 

• научить собирать и обрабатывать данные, необходимые для решения 

поставленных экономических задач перед фирмой, использовать 

количественные и качественные методы для проведения исследований в 

области управления бизнес-процессами; 

• научить анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и маркетинговую информацию, содержащуюся в отчетности 

хозяйственной деятельности фирмы и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений; 

• научить разработке инвестиционных проектов и логистических 

процессов с использованием информационных технологий. 

Для успешного изучения дисциплины «Экономика и управление на 

предприятии» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

• способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности; 
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• способность к самоорганизации и самообразованию; 

• осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

стремлением к саморазвитию и повышению квалификации; 

• умение использовать нормативно-правовые акты в своей 

профессиональной деятельности. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-4 способность 

использовать основные 

положения и методы 

социальных, гуманитарных 

и экономических наук при 

решении профессиональных 

задач 

Знает 

типовые методики расчета экономических и 

социально-экономических показателей и 

действующую нормативно-правовую базу 

Умеет 

рассчитывать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Владеет 

навыками расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика и управление на предприятии» применяются следующие методы 

активного / интерактивного обучения: ролевая игра, круглый стол, 

тематический семинар. 


