
АННОТАЦИЯ 

 

Учебный курс «Социология» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

«Муниципальное управление», заочной формы обучения. Дисциплина 

«Социология» относится к базовой части учебного плана. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 ч. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 

часов), практические занятия (6 часов), самостоятельная работа студента (56 

часов), контроль (4 часа). Дисциплина реализуется на 1 курсе. Форма 

контроля: зачет. 

Содержательно дисциплина включает три основных раздела: «Историко-

социологическое введение», «Социальная структура общества», «Социология 

личности. Девиация и социальный контроль». 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с такими дисциплинами как «История», «Философия».  

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов целостного 

системного социологического мышления, умения критически оценивать 

реальные социальные явления и процессы.  

Задачи освоения дисциплины:  

 анализ основных этапов развития социологической мысли, основных 

социологических парадигм; 

 освоение категориально-понятийного аппарата социологии, 

характеризующего статические и динамические элементы социальных 

систем, личности и социальных групп; 

 формирование умений сбора, систематизации и интерпретации 

социологической информации, экспертизы социологических гипотез, 

исследовательского инструментария, репрезентативности результатов 

конкретно-социологических исследований. 



Для успешного изучения дисциплины «Социология» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 способность осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения учебных заданий;  

 иметь элементарные представления о структуре общества и истории 

его развития; 

 умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 способность работать в команде, эффективно общаться с 

одногруппниками;  

 способность самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием. 

В результате изучения дисциплины «Социология» у студентов 

формируются следующие общекультурные, общепрофессиональные 

компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-6 способность 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

культурные и статусные особенности различных 

групп населения; особенности функционирования 

институтов и организаций в современном 

обществе  

Умеет 

формулировать проблему социологического 

исследования с учетом межличностных и 

межкультурных различий представителей 

различных групп населения; умеет формулировать 

вопросы, строить теоретические предположения. 

Владеет 

навыками разработки социологического 

инструментария и навыками применения его в 

устной и письменной форме 

ОПК-3 способность 

проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

Знает 

основные теоретические категории социологии, 

социологические подходы к пониманию 

общественного развития, процессу управления 

социальными институтами и организациями; 

отечественные и зарубежные социологические 

теории. 

Умеет 

понимать и обосновывать категорию общества как 

одну из высших человеческих ценностей; 

различать методы социологических исследований 

и специфику их применения с целью исследования 

различных социальных структур. 

Владеет навыками планирования и организации 



мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с учетом 

личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

социологического исследования; навыками 

командной работы; развитыми навыками ведения 

дискуссии по социальным проблемам. 

ПК-9 способность 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации 

Знает 

правила проведения интервью, фокус-группы и 

других социологических методов, и приемов 

получения социологических данных; этические 

нормы социологического исследования. 

Умеет 

разрабатывать документацию для 

социологического сопровождения управленческих 

процессов; обрабатывать и наглядно 

демонстрировать результаты социологических 

исследований. 

Владеет 

навыками общения с респондентами, заказчиками 

и исполнителями социологических исследований; 

навыками подготовки и презентации отчетности 

по результатам социологических исследований. 

 


