
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Иностранный язык» 

 

Учебная дисциплина «Иностранный язык» предназначена для студентов 

направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль «Муниципальное управление», заочной формы 

обучения. 

 Дисциплина «Иностранный язык» входит в базовую часть блока 

«Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

Трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов. 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (28 часов), 

самостоятельная работа (247 часов), контроль (13 часов). Дисциплина 

реализуется на первом и втором курсах. Формы промежуточной аттестации: 

зачет и экзамен. 

Логически и содержательно данная дисциплина связана с дисциплинами 

по выбору «Иностранный язык в профессиональной сфере» и «Деловой 

английский язык».  

Содержание дисциплины «Иностранный язык»  охватывает следующие  

темы и вопросы: друзья, интересы, семья, здоровье, еда, путешествия, 

прошлое и будущее, коммуникация,  публичные выступления, участие в 

деловых совещаниях, общение по телефону, переговоры, составление 

деловых писем и документов и т.д. 

Формами текущего и промежуточного контроля результатов работы 

студентов являются письменные тесты и тесты в LMS, дискуссии по 

изучаемым темам, выступления с докладами/сообщениями, презентации, 

написание писем, составление деловых документов.   

Цель изучения дисциплины заключается в формировании у студентов 

навыков по межкультурному и межличностному общению на английском 

языке, которые включают в себя лексико-грамматические аспекты, основы 



межкультурной коммуникации, фоновые знания, стратегии общения на 

английском языке в устной и письменной формах.  

Задачи дисциплины направлены на:  

 системное развитие у обучающихся всех видов речевой деятельности 

на английском языке, которые обеспечивают языковую грамотность;  

 формирование средствами иностранного языка межкультурной 

компетенции как важного условия межличностного, межнационального и 

международного общения;  

содействие развитию личностных качеств у обучающихся, 

способствующие выбору релевантных форм и средств коммуникации, 

которые позволяют выбрать конструктивный формат межкультурного и 

межличностного взаимодействия;  

 получение фоновых знаний, расширяющих кругозор и 

обеспечивающих успешное общение в многокультурной среде.  

Для успешного изучения дисциплины «Иностранный язык» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:  

уровень владения английским языком на уровне не ниже А1 

международного стандарта; 

владение нормами родного языка;  

навыками самостоятельного обучения.  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные 

компетенции (элементы компетенций):  

 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 



ОК-5, способность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Знает 4000 лексических единиц из них 1200 продуктивно 

в рамках изученных тем, включающих сферы и 

ситуации общения повседневно-бытового и 

социально-культурного характера; 

универсальные грамматические категории и 

явления; 

способы словообразования в английском языке: 

конверсия, аббревиатура; 

структурные типы простого и сложного 

предложения;  

правила оформления делового и личного письма; 

требования к ведению электронной переписки 

Умеет употреблять изученную лексику в заданном 

контексте; 

распознавать тематику текста по заголовку, 

предисловию, шрифтовым выделениям, 

комментариям; 

понимать основное содержание аутентичного 

текста по знакомой тематике без словаря, при 

наличии 2-3% незнакомых слов; 

определять истинность/ложность информации в 

соответствии с содержанием текста; 

находить основную или нужную информацию; 

извлекать из аутентичного текста полную 

информацию со словарем;  

написать личное и деловое письмо, отражающее  

определенное коммуникативное намерение; 

составлять тезисы, краткий или развернутый план 

прочитанного текста; 

передавать краткое содержание прочитанного (7-8 

фраз); 

делать устное сообщение, доклад 

Владеет опытом распознавания различных типов простых и 

сложных предложений в соответствии с правилами 

английского языка; 

навыками формулирования различных типов 

простых и сложных предложений; 

навыками использования лексико-грамматических 

единиц; 

различными алгоритмами обработки информации 

на иностранном языке; 

навыками употребления формул речевого этикета 

в зависимости от социально-культурного 

контекста общения; 

стратегиями извлечения информации из 

письменного и аудиотекста; 

навыками аргументации фактов, доказывающих 

логику информации 

 



ОПК-4, способность 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести. 

переговоры , 

совещания 

осуществлять 

деловую переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации. 

Знает 

Лексический и грамматический минимум, формы 

деловой коммуникации, правила делового 

протокола, этапы совещаний и переговоров, 

структуру презентации, стили и виды служебной 

переписки, принципы ведения эффективных 

деловых переговоров, правила телефонного 

этикета, правила проведения собеседования 

Умеет Участвовать в деловой  коммуникации, применять 

правила делового протокола, использовать 

принципы активного слушания, контролировать 

ход разговора, управлять аудиторией, увлекать и 

вдохновлять, поддерживать хороший  визуальный 

контакт с партнером/аудиторией, демонстрировать 

приемы, использующиеся в презентациях, 

составлять деловые документы, располагать части 

делового письма   в логичном порядке. 

Владеет Культурой делового общения, профессионально-     

значимыми качествами: коммуникабельность,  

толерантность, объективность, демократичность, 

уверенность в себе. 

 

 

Для формирования вышеуказанной компетенции в рамках дисциплины 

«Иностранный язык» на каждом занятии применяются методы активного 

обучения и интерактивные формы работы, которые включают в себя дебаты, 

дискуссии, «мозговой штурм», метод «круглого стола», блиц- опрос, ролевая 

игра и т.д. 

 


