
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Проектное управление» 

 

Учебный курс «Проектное управление» предназначен для студентов 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ-

ление, профиль «Муниципальное управление», заочной формы обучения. 

 Дисциплина «Проектное управление» включена в состав дисциплин ба-

зовой части блока «Дисциплины (модули)».      

 Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), прак-

тические занятия (8 часов, в том числе в активной и интерактивной форме – 

10 часов), самостоятельная работа студентов (121 часа), контроль (9 часов). 

Форма контроля: экзамен. Дисциплина реализуется на 2 курсе в 3 семестре. 

 Дисциплина «Проектное управление» основывается на знаниях, умени-

ях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Менеджмент», 

«Экономическая теория», «Информатика» и позволяет подготовить студен-

тов к освоению таких дисциплин как «Основы государственного управления 

в зарубежных странах», «Принятие и исполнение государственных реше-

ний», «Государственное регулирование национальной экономики», «Регио-

нальное управление и территориальное планирование», а также к прохожде-

нию практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в информационно-методической; проектной; органи-

зационно-регулирующей; исполнительно-распорядительной деятельности).

 Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: поня-

тие проектного управления, управления проектами, проектной деятельности; 

эволюция развития управления проектами и роль его в современном мире; 

понятийный аппарат управления проектами; роль международных, нацио-

нальных и корпоративных стандартов в проектном управлении; понятийный 

аппарат проектного управления; принципы построения организационных 

структур управления проектами; жизненный цикл проекта и процессная мо-



дель управления проектами; области знаний управления проектами в соот-

ветствии с международными стандартами PMI PMBoK и ISO 21500, а также 

российским стандартом ГОСТ Р ИСО 21500-2014, в том числе – управление 

содержанием и сроками проекта, управление ресурсами проекта, управление 

стоимостью проекта, управление рисками проекта, управление коммуника-

циями проекта, управление качеством проекта, управление закупками проек-

та; цели, задачи и принципы построения корпоративной системы управления 

проектами; оценка уровня зрелости управления проектами в организации; 

сущность «легких» (гибких) методов управления проектами.  

 Цель – сформировать у студентов системное представление о проект-

ном управлении, выработать основные навыки в области проектного управ-

ления, требуемые для эффективного управления проектами.  

 Задачи: 

 сформировать понимание концепции проектного управления; 

 изучить понятийный аппарат, сформировать систематизированные зна-

ния по основным вопросам теории и практики управления проектами; 

 сформировать понимание роли и функций проектного менеджера на 

различных этапах жизненного цикла проекта; 

 сформировать профессиональные умения и навыки в области исполь-

зования инструментария управления проектами в процессах инициирования, 

планирования, мониторинга реализации и завершения проекта; 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формиру-

ются следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка 

компетенций 
Этапы формирования компетенций 

ПК-12: 

способность разрабаты-

вать социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономические, 

социальные, политические 

условия и последствия 

Знает 

понятийный аппарат, используемый в процессе 

управления проектом, сущность и предназначение 

инструментов управления проектами, методы анали-

за и прогноза последствий реализации проектов и 

программ 

Умеет 

находить и использовать необходимую информацию 

для обоснования и разработки стратегических, так-

тических и оперативных управленческих решений 



Код и формулировка 

компетенций 
Этапы формирования компетенций 

реализации государствен-

ных (муниципальных) 

программ 

 

по управлению проектами; использовать инструмен-

ты управления проектами 

Владеет 

навыками разработки организационно-

управленческих решений в профессиональной дея-

тельности по управлению проектами и навыками 

оценки последствий их реализации 

ПК-13: 

способность использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на своевре-

менное получение каче-

ственных результатов, 

определение рисков, эф-

фективное управление ре-

сурсами, готовностью к 

его реализации с исполь-

зованием современных 

инновационных техноло-

гий 

Знает 

понятийный аппарат управления проектами, мето-

дологические основы управления проектами, спе-

цифику и порядок разработки проектов в области 

профессиональной деятельности 

Умеет 

выбирать современные методологии в области 

управления проектами, использовать их для 

успешной реализации проектов 

Владеет 

навыками разработки проектов с использованием 

современных национальных и международных ме-

тодологий, стандартов в области управления про-

ектами 

ПК-27:  

способность участвовать в 

разработке и реализации 

проектов в области госу-

дарственного и муници-

пального управления 

Знает 

методы генерации проектных идей, их оценки и 

отбора, методы планирования проектной деятель-

ности, принципы организации управления проек-

том, создания команды проекта 

Умеет 

экономически обосновать проект в области госу-

дарственного и муниципального управления, орга-

низовать деятельность команды проекта, разрабо-

тать план проекта 

Владеет 

способностью реализовывать конкретный проект в 

области государственного и муниципального 

управления в качестве члена команды проекта 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Проектное управление» применяются следующие методы активно-

го/интерактивного обучения: работа в малых группах, дискуссия, деловая иг-

ра, презентация и защита проекта. 

 


