
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Предпринимательское право»

Дисциплина  «Предпринимательское  право» разработана  для

студентов,  обучающихся  по  направлению  38.03.02  Менеджмент,  профиль

«Управление малым бизнесом».

Дисциплина «Предпринимательское право» входит в базовую часть

учебного  плана.  Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4

зачетных единиц, 144 час.

Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (8  час.),

практические занятия (10 час), самостоятельная работа (122 час., в том числе

для подготовки к экзамену 4 часа). Формами контроля являются: экзамен (8

семестр). Дисциплина реализуется на 4 курсе. 

Место  дисциплины  «Предпринимательское  право».  Данная

дисциплина тесно  связана  с  «Теорией  государства  и  права»,

«Конституционным правом», «Гражданским правом», «Финансовым правом»

и пр.

Целью освоения дисциплины  «Предпринимательское  право»

является подготовка юристов,  имеющих глубокие теоретические знания по

вопросам  правового  регулирования  предпринимательской  деятельности  и

привитие им навыков самостоятельного применения предпринимательского

законодательства.

Задачами дисциплины «Предпринимательское право»  являются:

-  теоретико-познавательная  задача  изучения  науки,  связанной  с

проблемами  правового  регулирования  предпринимательства,  и

предпринимательского  законодательства;  систематизация,  закрепление  и

расширение  теоретических  и  практических  знаний  по  направлению

подготовки и применение этих знаний при решении научных и практических

задач правового характера;
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-  учебно-методическая  задача,  которая  предполагает  формирование

определенных  знаний  и  навыков  их  использования,  необходимых  и

достаточных  для  будущей  самостоятельной  юридической  работы,  в  том

числе, формирование и развитие: 

1)  навыков  самостоятельной  научной  работы  и  овладение  методикой

проведения исследований при решении правовых вопросов,  

2) навыков самостоятельной работы с нормативным материалом, 

3)  навыков  сбора,  анализа  и  обобщения судебно-арбитражной  и  иной

правоприменительной практики,

4)  навыков  письменного  изложения  специальных  юридических

вопросов;

-  практическая  задача  выработки  уважения  к  закону  и  умения

организовать его исполнение в практической хозяйственной деятельности;

-  задача  формирования  профессионального  правосознания  юристов,

которая сводится к формированию умения оценивать действующее правовое

регулирование в сфере предпринимательского оборота.

Для успешного изучения дисциплины «Предпринимательское право» у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции:– способность понимать,  использовать,  порождать и грамотно

излагать  инновационные  идеи  на  русском  языке  в  рассуждениях,

публикациях, общественных дискуссиях;– способность к самоорганизации и

самообразованию;–  способность  решать  стандартные  задачи

профессиональной  деятельности  на  основе  информационной  и

библиографической  культуры  с  применением  информационно-

коммуникационных  технологий  и  с  учетом  основных  требований

информационной  безопасности;–  способность  повышать  уровень  своей

профессиональной компетентности.

В результате  изучения  данной дисциплины у  студентов  формируются  следующие

общекультурные/профессиональные компетенции (элементы компетенций).

ОПК-1 владение 
навыками поиска, 

Знает основные нормативные и правовые документы в 
профессиональной деятельности менеджера
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анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов в
своей 
профессиональной 
деятельности

Умеет

осуществлять поиск основных нормативных и 
правовых документов по профессиональной 
деятельности менеджера, анализировать их и 
применять в деятельности

Владеет

навыками поиска, анализа и использования 
нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности

ОПК-2 способность 
находить 
организационно-
управленческие 
решения и обладает 
готовностью нести за 
них ответственность с 
позиций социальной 
значимости 
принимаемых решений

Знает
понятие,  сущность  и  методы   организационно-
управленческих решений

Умеет
находить методы для выработки организационно-
управленческих решений 

Владеет

навыками  нахождения  организационно-
управленческих  решений и  готовностью нести  за
них  ответственность  с  позиций  социальной
значимости принимаемых решений

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Предпринимательское  право»  применяются  следующие методы активного

обучения: 

 Делиберация; 
 Работа в малых группах.
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