
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория организации»

Учебный  курс  «Теория  организации»  предназначен  для  студентов

направления  подготовки  38.03.02  Менеджмент,  профиль  подготовки

«Управление малым бизнесом», очной/заочной форм обучения.

Дисциплина «Теория организации» включена в состав базовой части

блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252

часа.  Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (36/22  часов),

практические  занятия  (72/24  часа),  самостоятельная  работа  студентов

(144/193 часа, в том числе 54/13 часа на подготовку к экзамену). Дисциплина

реализуется на 1/1 и 2 курсах во 2/2 и 3 семестрах.

Дисциплина «Теория организации» основывается на знаниях, умениях

и  навыках,  полученных  в  результате  изучения  дисциплины  «Теория

менеджмента»,  и  позволяет  подготовить студентов  к  освоению ряда таких

дисциплин,  как  «Организационное  поведение»,  «Операционный

менеджмент»,  «Основы  инновационного  менеджмента»,  «Инструменты  и

методы  эффективного  управления»  «Менеджмент  в  малом  бизнесе»,

«Основы  стратегического  менеджмента». а  так  же  подготовить  к

прохождению учебной и производственной практик.

Содержание  дисциплины  состоит  из  пяти  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов: 

1.  Основные  понятия  Теории  организации:  теория  организаций  как

одна  из  базовых  управленческих  дисциплин,  соотношение  теории

организаций  и  теории  управления  в  разных  теоретических  подходах,

организация  как  социальная  система;  условия  возникновения  и  развития

организации,  функциональное  разделение  и  координация  деятельности  по

горизонтали,  вертикальное  разделение  труда,  дифференциация  видов

управленческой  деятельности  по  их  содержанию,  формирование



социокультурных деятельностных и  поведенческих стандартов,  различные

подходы к  формированию типологии организаций,  типология  организаций

Т.Парсонса,  типология  Ч.Барнарда,  типология  Г.Минцберга,  типология

А.И.Пригожина.

2.  Организационные  структуры:  принципы  формирования  и  выбора:

различные подходы к определению организационной структуры, принципы

формирования  и  параметры  измерения  организационной  структуры;

факторы,  влияющие  на  формирование  организационной  структуры,

внутренняя среда организации: проектный подход.

3.  Внутриорганизационные  процессы:  власть  в  организациях,  типы

власти,  типология  М.Вебера,  лидерство  и  руководство,  организационные

коммуникации:  подходы  к  определению  понятия,  процесс  коммуникаций:

элементы  и  направления  организационных  коммуникаций,  помехи  и

коммуникационные барьеры.

4.  Внешняя  среда  организации:  понятие  внешней  среды,  основные

характеристики  и  параметры  измерения  внешней  среды,  проблема  границ

организации,  открытые  и  закрытые  организационные  системы,  стратегии

приспособления  организации  к  внешней  среде,  перспектива  естественного

отбора:  понятие  организационной  популяции,  экологической  ниши,

выживание организации.

5.  Организационное  развитие:  понятие  организационные  изменений,

различные подходы к определению источников и причин организационных

изменений,  классификации  организационных  изменений,  процесс

организационных  изменений:  факторы,  агенты  изменений,  методы

интервенции,  модели  оценки  изменений,  различные  подходы  к  понятию

организационного  развития,  фокусная  и  популяционная  перспектива

организационного развития, представление об организационном развитии в

естественной модели организации: теория жизненных циклов организации,

представление  об  организационном  развитии  в  искусственной  модели

организации: организационное проектирование: принципы, этапы и методы.



Цель  –  усвоение  студентами  теоретических  знаний,  формирование

умений использовать результаты фундаментальных исследований в области

теории организации в реальной практике управления.

 научить  студентов  анализировать  и  оценивать  состояние

конкретной  организации  с  использованием  изученных  теоретических

моделей;

 дать представление об основных типах и принципах построения

организационных структур;

 научить  студентов  осуществлять  выбор  подходящего  типа

организационной  структуры  в  зависимости   от  факторов  внешней  среды

организации.

 научить  студентов  осуществлять  выбор  подходящего  типа

организационной структуры в  зависимости  от  факторов внутренней среды

организации (стратегии, размера, стадии жизненного цикла, организационной

культуры).

 научить  выявлять  проблемы  в  структуре  и  организации  и

предлагать  обоснованные  и  конструктивные  предложения  по  ее

совершенствованию.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Теория  организации»  у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции: 

 способность к логическому мышлению, анализу, систематизации,

обобщению,  критическому  осмыслению  информации,  постановке

исследовательских задач и выбору путей их решения;

 способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку

и  интерпретацию  данных,  необходимых  для  решения  профессиональных

задач.

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  общекультурные  и  общепрофессиональные

компетенции.



Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-3 способность 
использовать основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Знает
основные теоретические подходы, школы, модели и 
концепции экономической науки

Умеет
выявлять тенденции и закономерности развития 
экономической науки 

Владеет
навыками использования базовых экономических 
знаний в различных сферах деятельности

ОК-6 способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает

содержание процессов самоорганизации и 
самообразования, их особенностей и технологий 
реализации, исходя из целей совершенствования 
профессиональной деятельности.

Умеет
самостоятельно строить процесс овладения 
информацией, отобранной и структурированной для
выполнения профессиональной деятельности

Владеет

технологиями организации процесса 
самообразования; приемами целеполагания во 
временной перспективе, способами планирования, 
организации, самоконтроля и самооценки 
деятельности

ОПК-1 владение 
навыками поиска, 
анализа и использования
нормативных и 
правовых документов в 
своей профессиональной
деятельности

Знает
основные приемы и правила поиска нормативных и 
правовых актов

Умеет
принимать управленческие решения на основе 
анализа нормативных и правовых документов в 
своей профессиональной деятельности

Владеет

навыками поиска нормативных и правовых актов в 
поисково-справочных системах, анализирует 
нормативные и правовые документы, связанные со 
своей профессиональной деятельностью

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Теория  организации»  применяются  следующие  методы  активного  /

интерактивного обучения: решение кейсов.


