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1. НОРМ АТИВНАЯ ДОКУМ ЕНТАЦИЯ, РЕГЛАМ ЕНТИРУЮ Щ АЯ ПРОЦЕСС  

ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОХОЖ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ

П р о гр ам м а р азр аб о тан а  в со о тветстви и  с треб ован и ям и :

— ф ед ер ал ьн о го  го су д ар ствен н о го  о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  вы сш его  о б р азо ван и я  по 

н ап р авл ен и ю  п о д го то вки  38 .03 .01  Э к о н о м и к а  (у р о вен ь  бакалаври ата), у тв ер ж д ен н о го  п р и казо м  

М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и н ауки  Р Ф  от «12»  н о яб р я  2015 г. №  1327;

-  П о л о ж ен и ем  о п оряд ке п р о веден и я  п ракти ки  студен тов , о б у чаю щ и х ся  в ф ед ер ал ьн о м  

го су д ар ствен н о м  авто н о м н о м  о б р азо вател ьн о м  у ч р еж д ен и и  вы сш его  п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я  « Д ал ьн ево сто ч н ы й  ф ед ер ал ьн ы й  у н и вер си тет»  по  п р о гр ам м ам  вы сш его  о б р азо ван и я  

(для  п р о гр ам м  бакалавр и ата , сп ец и али тета, м аги стратуры ), у тв ер ж д ен н ы м  п р и к азо м  от  23 октября

2016  г. № 12-13-2030;
-  П о л о ж ен и ем  о ф о н дах  оц ен о чн ы х  средств  о б р азо вател ьн ы х  п р о гр ам м  вы сш его  

о б р азо ван и я  -  п р о гр ам м  бакалаври ата, сп ец и али тета , м аги тр ату р ы  Д В Ф У , у твер ж д ен н ы м  

п р и к азо м  р ек то р а  от  12.05.2015 г. № 12-13-850 ;

-  Р аб о ч и м  у ч еб н ы м  п лан о м  по н ап р авл ен и ю  38.03.01 « Э к о н о м и к а»  п р о ф и л ь  « Ф и н ан сы  и 

кредит»;

-  и н ы м и  л о кал ьн ы м и  актам и  Д В Ф У .

2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Ц елям и  п р о и зво д ствен н о й  практики : тех н о л о ги ч еская  п р акти ка  (в р асч етн о -эко н о м и ч еск о й  

д еятел ьн о сти ) являю тся: зак р еп л ен и е  и у гл у б л ен и е  тео р ети ч еско й  п о д го то вки  студ ен та  п утем  

н еп о ср ед ствен н о го  у ч асти я  в д еятел ьн о сти  орган и зац ии , п р и о б р етен и е и м  п р акти ч еск и х  навы ков, 

у м ен и й  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  ком п етен ц и й , п р и о б р етен и е оп ы та  сам о сто ятел ьн о й  

п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьн о сти , п р и о б щ ен и е студ ен та  к соц и ал ьн о й  среде п ред п ри яти я  

(ор ган и зац и и ) с ц елью  п р и о б р етен и я  со ц и ал ьн о  -  л и ч н о стн ы х  ком п етен ц и й , н ео б х о ди м ы х  д ля  

р аб о ты  в п р о ф есси о н ал ьн о й  сф ере.

3. ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

З адачам и  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  являю тся:

—  - о зн ако м и ться  с о сн о вн ы м и  н ап р авл ен и ям и  и х ар актер и сти кам и  д еятел ьн о сти  

п редпри яти я ;

—  п о д го то в ка  и сход н ы х  д ан н ы х  для  п р о веден и я  р асчетов  эко н о м и ч ески х  и со ц и ал ьн о ­

эко н о м и ч ески х  п оказателей , х ар актер и зу ю щ и х  д еятел ьн о сть  х о зяй ству ю щ и х  субъектов;

—  п р о веден и е р асчето в  эко н о м и ч ески х  и со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х  п о казател ей  на 

о сн о ве  ти п о в ы х  м ето ди к  с у ч ето м  д ей ству ю щ ей  н о р м ати вн о -п р аво во й  базы ;



—  п о и ск  и нф орм ац ии , сбор и ан али з д ан ны х , н ео б х о ди м ы х  для  п р о веден и я  кон кретн ы х  

эко н о м и ч ески х  расчетов;

—  о б р аб о тка  м асси вов  эко н о м и ч ески х  д ан н ы х  в со о тветстви и  с п о ставл ен н о й  задачей , 

анализ, оценка, и н тер п р етац и я  п о лу ч ен н ы х  резул ьтато в  и о б о сн о ван и е вы водов;

—  ан али з и и н тер п р етац и я  п оказателей , х ар актер и зу ю щ и х  со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески е  

п р о ц ессы  и яв л ен и я  н а м и кроуровн е;

—  п о д го то в ка  и н ф о р м ац и о н н ы х  обзоров, ан ал и ти чески х  отчетов;

—  у ч асти е  в р азр аб о тк е  вари ан тов  у п р авл ен ч ески х  р еш ен ий , о б о сн о ван и и  их вы б о р а  на 

о сн о ве  кр и тер и ев  со ц и ал ьн о -эко н о м и ч еско й  эф ф екти в н о сти  с у ч ето м  р и сков  и возм ож н ы х  

со ц и ал ьн о -эко н о м и чески х  п о сл ед стви й  п р и н и м аем ы х  реш ений .

4. ОБЩ ИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ

О б щ и е свед ен и я  о п р акти ке  п р ед ставл ен ы  в таб л и ц е  1.

Т аб л и ц а  1
Вид практики производственная
Тип практики технологическая практика (в расчет но­

экономической деятельности)
Способ проведения Стационарная, при необходимости, по месту 

жительства студента, -  выездная.
Ф орма (формы) проведения непрерывно
Объем практики в зачетных единицах 3 з.е.
Продолжительность практики 2 недели, 108 ак.час.
Курс, семестр 3 курс, 6 семестр
Базы практики Местом проведения производственной практики могут 

быть: организации обладающие необходимым кадровым и 
научно-техническим потенциалом (экономические, финансовые, 
маркетинговые, производственно-экономические и 
аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и 
форм собственности; финансовые, кредитные и страховые 
учреждения; органы государственной и муниципальной власти; 
академические и ведомственные научно-исследовательские 
организации), а также в отдельных случаях на базе кафедры 
«Финансы и кредит». Учебная практика может проводиться в 
структурных подразделениях ДВФУ и ШЭМ.

В качестве баз производственной практики выбираются 
предприятия, отвечающие следующим требованиям:

-  соответствовать профилю подготовки 
студента и виду практики;

-  иметь сферы деятельности, предусмотренные 
программой практики;

-  располагать квалифицированными кадрами для 
руководства практикой студентов.

5. П Л АНИРУЕМЫ Е РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ

П р о и зв о д ствен н ая  п р акти ка  вх о д и т  в состав  в ар и ати вн о й  ч асти  п р о ф есси о н ал ьн о го  ц и к ла  

(Б 2 .П .2).



Д ля у сп еш н о го  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  (тех н о л о ги ческая  п р акти ка  (в 

р асч етн о -эко н о м и ч еск о й  д еятел ьн о сти )) у  о б у чаю щ и х ся  д о л ж н ы  бы ть  сф о р м и р о ван ы  

п р ед вар и тел ьн ы е ком петен ци и :

-  сп о со б н о сть  соб рать  и п р о ан ал и зи р о вать  и сх о д н ы е д ан ны е, н ео б х о ди м ы е д л я  расчета  

эко н о м и ч ески х  и со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х  п оказателей , х ар актер и зу ю щ и х  д еятел ьн о сть  

х о зяй ству ю щ и х  субъектов;

-  сп особ ен  н а о сн ове  ти п о в ы х  м ето д и к  и д ей ству ю щ ей  н о р м ати в н о -п р аво в о й  базы  

р ассч и тать  эко н о м и ч ески е  и со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески е  п оказатели , х ар актер и зу ю щ и е 

д еятел ьн о сть  х о зяй ству ю щ и х  субъектов;

-  сп о со б ен  вы п олн ять  н ео б х о ди м ы е д ля  составлен и я эко н о м и ч ески х  разд ел о в  п лан ов  

расчеты , о б о сн о вы вать  их  и п р ед ставл ять  р езу л ьтаты  р аб о ты  в со о тветстви и  с п р и н яты м и  в 

о р ган и зац и и  стандартам и ;

-  сп особ ен  ор ган и зо вать  д еятел ьн о сть  м алой  группы , со зд ан н о й  д ля  реали зац и и  

ко н кр етн о го  эко н о м и ч еско го  проекта;

-  сп особ ен  и сп о л ьзо вать  д л я  р еш ен и я  ко м м у н и кати вн ы х  зад ач  со вр ем ен н ы е тех н и ч ески е  

ср едства  и и н ф о р м ац и о н н ы е техн ологи и ;

-  сп о со б ен  кр и ти чески  оц ен и ть  п р ед лагаем ы е вар и ан ты  у п р авл ен ч ески х  р еш ен и й  и 

р азр аб о тать  и об о сн о вать  п р ед ло ж ен и я  по  их со вер ш ен ство ван и ю  с у ч ето м  кр и тер и ев  со ц и ал ьн о ­

э ко н о м и ч еско й  эф ф екти вн о сти , ри сков  и возм о ж н ы х  со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х  п оследстви й .

6. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП

П р акти ка  бази р у ется  н а сл ед у ю щ и х  дисци п лин ах : «О сн о вы  со вр ем ен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  

тех н о л о ги й » , «М атем ати ка» , « И н ф орм ати ка» , «М ен ед ж м ен т» , «М и кроэкон ом и ка» ,

« М акр о эко н о м и ка» , « И н ф о р м ац и о н н ы е си стем ы  в экон ом и ке» , «О сн о вы  эко н о м и ч еско й  

статистики» , « С тати сти чески е  м ето ды  и ссл ед о ван и я  в экон ом и ке» , « Б у х гал тер ски й  учет» , 

« Э к о н о м и ч ески й  анализ» , «Д ен ьги , кредит» , банки», «Ф и нансы » , « Ф и н ан со в о -эк о н о м и ч еск и е  

расчеты », « М атем ати чески е  м ето ды  и м од ели  в экон ом ике» .

Зн ан и я  и ум ени я, п о лу ч ен н ы е о б у чаю щ и м и ся  в р ак ах  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  

п ракти ки , б удут и сп о л ьзо ван ы  для о своен и я сл ед у ю щ и х  дисци п лин : « Э к о н о м и к а  предпри яти я» ,

«Б ю д ж ети р о ван и е» , «И н вести ц ии » , «Ф и н ан со вая  р аб о та  в орган и зац ии » , « О ц ен ка  стои м ости  

п р ед п р и яти я  (бизнеса)» , «О сн о вы  к о р п о р ати вн ы х  ф и нансов» , « Б ан ко вско е  дело», «С трахован ие» , 

« Р ы н о к  ц ен н ы х  б ум аг и б и р ж ево е  дело», «О сн о вы  н ал о го во го  м енедж м ен та» , а так ж е  для 

п о лу ч ен и я  п р акти ч еск и х  н авы ков  в п р о ц ессе  п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  по  получен и ю  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  у м ен и й  и о п ы та п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  « Т ех н о л о ги ч еская  п р акти ка



(в р асч етн о -эко н о м и ч еск о й  д еятельн ости )» , « П р акти ка  по  п олучен и ю  п р о ф есси о н ал ьн ы х  у м ен и й  

и о п ы та  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  (в о р ган и зац и о н н о -у п р авл ен ч еско й  деятельн ости )» .

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной

практики

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 - способность собрать 
и проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и социально­
экономических показателей, 
характеризующих 
деятельность
хозяйствующих субъектов

Знает

Источники получения данных для расчета и 
анализа современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов финансово-кредитной и бюджетной 
сферы; основы построения, расчета и анализа 
современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов на микро-и макроуровне финансово - 
кредитной сферы; инструментальные средства для 
обработки экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей оценки финансового 
состояния и кредитоспособности партнеров

Умеет

Использовать источники экономической, 
социальной и управленческой информации в 
финансово-кредитной, налоговой и бюджетной 
сфере; осуществлять анализ и обработку 
необходимых данных для решения поставленных 
задач в финансово-кредитной сфере; обрабатывать 
инструментальными средствами экономические 
данные, анализировать их и применять полученные 
результаты для всесторонней финансовой оценки 
состояния субъекта управления

Владеет

Современными методами сбора, обработки и 
анализа данных при решении поставленных 
экономических задач в области финансов и 
кредита; навыками применения современного 
математического инструментария для решения 
задач, связанных с расчетом параметров, 
необходимых для принятия решений в области 
оценки финансового состояния хозяйствующего 
субъекта, кредитоспособности заемщиков, 
страховании рисков, фондовой привлекательности 
вложений

ПК-2 - способность на 
основе типовых методик и 
действующей нормативно­
правовой базы рассчитать 
экономические и социально - 
экономические показатели, 
характеризующие 
деятельность
хозяйствующих субъектов

Знает

Существующие методики расчета финансовых 
показателей, нормативно-правовую базу расчета 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов

Умеет

Рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
экономические, финансовые и социально­
экономические показатели

Владеет

Современными методиками расчета и анализа 
социально-экономических показателей, 
характеризующих экономические процессы на 
микро-и макроуровне для оценки показателей 
финансово-хозяйственной деятельности 
хозяйствующего субъекта

ПК-3 - способность 
выполнять необходимые для

Знает Требования к составлению экономических 
разделов планов, финансовых и бизнес планов

Умеет Выполнять необходимые для составления



составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами

экономических разделов планов расчеты, 
анализировать и содержательно интерпретировать 
полученные результаты в соответствии с 
принятыми в организации стандартами

Владеет

Методами и приемами расчета и анализа 
экономических и финансовых планов, бизнес- 
планов в соответствии с принятыми в организации 
стандартами, а также МСФО

ПК -  9 способностью 
организовать деятельность 
малой группы, созданной для 
реализации конкретного 
экономического проекта

Знает

Цель и задачи создаваемой малой группы, 
структуру экономического проекта, методы и 
приемы создания малой группы, основные 
экономические показатели, используемые при 
расчете и подготовке экономического проекта

Умеет

Организовать деятельность малой группы, 
использовать малую группу работников при 
разработке экономического проекта, создавать 
конкретный экономический проект, анализировать 
разделы экономического проекта и его 
составляющие.

Владеет
Навыками анализа экономического проекта, 
методами самоорганизации и профессиональными 
способностями при создании малой группы

ПК -  10 способностью 
использовать для решения 
коммуникативных задач 
современные технические 
средства и информационные

Знает

Основные методы решения коммуникативных 
задач, специфику различных способов решения 
коммуникативных задач, современные технические 
средства и информационные технологии, 
используемые при решении коммуникативных 
задач

технологии

Умеет
Пользоваться современными техническими 
средствами и информационными технологиями 
при решении коммуникативных задач

Владеет

Навыками для самостоятельного, методически 
правильного решения коммуникативных задач, 
техническими средствами и информационными 
технологиями при решении коммуникативных 
задач

П К -11 способностью 
критически оценивать 
предлагаемые варианты 
управленческих решений, 
разрабатывать и 
обосновывать предложения 
по их совершенствованию с 
учетом критериев социально­
экономической 
эффективности, рисков и 
возможных социально­
экономических последствий

Знает

Структуру управленческих решений, критерии 
оценки показателя социально-экономической 
эффективности, особенности рисков и их 
последствия для социально-экономической 
составляющей общества, основные варианты 
управленческих решений.

Умеет

Корректно применять знания об управленческих 
планах, анализировать возникшие риски и 
возможные социально-экономические последствия 
при разработке планов, выделять, формулировать и 
аргументировать варианты управленческих 
решений, обосновать предложения при принятии 
управленческих решений, самостоятельно 
анализировать различные управленческие решения 
и прогнозировать социально-экономические 
последствия развития общественного 
производства.

Владеет

Способностями к критической оценке и 
обосновывать предложения по совершенствованию 
управленческих решений, способами управления 
рисками и выявлять социально-экономические 
последствия при не рациональном управленческом 
решении



7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ПРАКТИКИ

С о д ер ж ан и е  п р ак ти к и  о п р ед ел яе тся  ее в и д о м  и ти пом .

№
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Виды работ на практике, включая самостоятельную работу 
студентов и трудоемкость (в часах)

Формы
текущего
контроля

I Подготовительный этап
1 Подготовительный этап 

на кафедре
Ознакомление с правилами 
техники безопасности, условиями 
прохождения практики, сроками, 
содержанием обязательных 
мероприятий, требованиями к 
оформлению  отчетных форм, 
особенностями текущ его и 
промежуточного контроля, 
инструктаж по технике 
(Приложение М)

1 день 2 часа

У стный 
опрос, 

роспись в 
журнале 

учета

2 Производственный
(организационный)
этап

Инструктаж, знакомство с 
организацией -  базой практики, 
изучение организационной 
структуры, должностных 
инструкций, сбор материала в 
соответствии с индивидуальным 
заданием

1-8 день 58 часа
У стный

опрос

II Исследовательский этап
3 Обработка и анализ

полученной
информации

Сбор материала в соответствии с 
индивидуальным заданием 7-9 день 24 часа

У стный
опрос

4 Подготовка отчета по 
практике Написание и оформление отчета

10 - 11
день 22 часа

Устный
опрос

III Итоговый этап
5 Итоговая аттестация

Защита отчета по практике на 
кафедре руководителю практики

12 день 2 часа
Защита 
отчета с 
оценкой

Итого: 108 ч.

Д ля то го  ч то б ы  о сво и ть  н ео б х о ди м ы й  об ъ ем  к о м п етен ц и й  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  навы ков  

п рои зво д ствен н у ю  п р акти ку  н ео б х о д и м о  о су щ ествл яется  п оэтапн о . Н а  первом этапе п ракти ки  

п р ед у см атр и вается  зн ако м ство  с м естом  п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  с ц елью  и зу чен и я  си стем ы  

уп р авл ен и я , м асш табо в  и о р ган и зац и о н н о -п р аво во й  ф о р м ы  о р ган и зац и и  (п редп риятия). Н а  

д ан н о м  н ач ал ьн о м  этап е  п р акти ки  осущ ествляется: зн ак о м ств о  с н о р м ати вн ы м и  актам и, 

р егл ам ен ти р у ю щ и м и  д еятел ьн о сть  п ред п ри яти я; со ставл ен и е схем , отр аж аю щ и х

п рои зво д ствен н у ю  и о р ган и зац и о н н у ю  структуру  о р ган и зац и и  и т.п.

Н а  втором (исследовательском) этапе п р акти ки  студ ен т и зу чает  осн о вн ы е т ех н и к о ­

эко н о м и ч ески е  п оказатели  р аб о ты  о р ган и зац и и  за  п о сл ед н и е 1-3 года; ф и н ан со вы е р езу л ьтаты  

д еятел ьн о сти  п редпри яти я ; со сто ян и е и п ер сп ек ти в ы  разви ти я  п р о и зво д ств ен н о -х о зяй ств ен н о й  и 

ф и н ан со во й  д еятел ьн о сти  и т.п.

Д ля  у сп еш н о го  о су щ ествл ен и я  д вух  этап о в  п р акти ки  сту д ен ту  р ек о м ен д у ется  и сп о л ьзо вать  

у ставы  и п о ло ж ен и я  п редпри яти й , годовую  о тч етн о сть  ор ган и зац и и  о п р о и зв о д ств ен н о ­



х о зяй ств ен н о й  и ф и н ан со во й  деятел ьн о сти , б у х гал тер ск и й  балан с и д руги е  п лан о вы е и отч етн ы е 

ф о р м ы  и д о ку м ен ты  орган и зац ии .

З авер ш аю щ и м , третьим, этапом п р акти ки  стан о ви тся  о ф о р м л ен и е р езультатов , п о лу ч ен н ы х  

за  весь  п ери од  п ракти ки , в виде и то го во го  отчета.

8. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМ ОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ НА ПРАКТИКЕ тех н о л о ги ч еская  п р акти ка  (в р асч етн о -эко н о м и ч еск о й  

д еятел ьн о сти )

В о  врем я п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  сту д ен ты  3-го  курса  н ап р авл ен и я

38.03.01 « Э ко н о м и ка»  д о л ж н ы  о зн ако м и ться  со  сл ед у ю щ и м и  во п р о сам и  и и злож и ть  их  в отчете 

по  практике:

1. В и д ы  д еятел ьн о сти  п редпри яти я .

2. О р ган и зац и о н н о -п р аво вая  ф о р м а п редпри яти я .

3. С тр у кту р а  у п р ав л ен и я  п редпри яти ем . М есто  ф и н ан со во й  служ б ы  в си стем е у п р авл ен и я  

п р ед п р и яти ем  и ее ф ункции.

4. Н о р м ати в н ы е акты , р егл ам ен ти р у ю щ и е д еятел ьн о сть  п редпри яти я , стати сти ч еская  и 

оп ер ати вн ая  отчетн ость , и сто ч н и ки  у п р авл ен ч еско й  инф орм ац ии .

5. Ф и н ан со вы е р езу л ьтаты  д еятел ьн о сти  п р ед п р и яти я  (П р и л о ж ен и е Б .1).

С о дер ж ан и е п р акти ки  зав и си т  от  м еста ее п роведени я. Б азам и  п р о и зво д ствен н о й  п ракти ки  

студ ен тов  яв л яю тся  п р ед п р и яти я  разл и чн ы х  о р ган и зац и о н н о -п р ав о вы х  ф орм , р аб о таю щ и х  в 

р азл и чн ы х  сф ерах  п ред п р и н и м ател ьства: п рои зво д ствен н о й , ко м м ерческой , ф и нансовой , а такж е 

н а базе каф ед р ы  « Ф и н ан сы  и креди т»  Д В Ф У . Б азы  п ракти ки  о п р ед ел яю тся  в со о тветстви и  с 

и н д и ви д у ал ьн ы м и  и ц ел евы м и  д о го во р ам и  н а п одго то вку  сп ец и али стов . Н еп о ср ед ств ен н ы м и  

у ч астн и кам и  ор ган и зац и и  п р о веден и я  п р акти ки  являю тся:

-  сту д ен т  у н и вер си тета , н ап р авл ен н ы й  н а практику;

-  р у к о во д и тел ь  п р акти ки  от  каф ед р ы  у н и в ер си тета  (п реп одаватель);

-  п р и н и м аю щ ая о р ган и зац и я  в ли ц е р у ко во д и тел я  ор ган и зац и и  (п о д р азд ел ен и я) и

сп ец и али ста, ко то р о м у  п о р у чается  н еп о ср ед ствен н о е  р у ко во д ство  п р акти ко й  (р у ко во д и тел ь  и

сп ец и ал и ст  м огут б ы ть  в од н ом  лице).

О сн о вн ы м и  н о р м ати вн о -м ето д и ч ески м и  д окум ен там и , р егл ам ен ти р у ю щ и м и  р аботу  

студ ен тов  н а п ракти ке , являю тся:

-  д о го во р  У н и в ер си тета  с п р и н и м аю щ ей  орган и зац ией ;

-  н ап р авл ен и е н а практику;



— п р о гр ам м а п р о х о ж д ен и я  п ракти ки ;

— д н евн и к  о п р о х о ж д ен и и  практики .

В  о сн ове  о р ган и зац и и  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  л еж и т  д оговор , зак л ю ч аем ы й  на 

б езво зм езд н о й  о сн ове  м еж ду Ф Г А О У  В О  « Д ал ьн ево сто ч н ы й  ф ед ер ал ьн ы й  ун и вер си тет»  и 

п р ед п р и яти ям и  (учреж ден и ям и , орган и зац и ям и ), ко то р ы е вы сту п аю т в качестве  б аз  практики . 

Д о п у скается  в о зм о ж н о сть  зак л ю ч ен и я  до го во р о в  в и н д и ви д у ал ьн о м  п о р яд ке  со студен там и, 

ж елаю щ и м и  п р о й ти  п ракти ку  в о р ган и зац и ях  по  со б ствен н о м у  вы бору, но  не п о зд н ее  1 м есяц а  до  

н ач ал а  п ракти ки . Д ля  студен тов , о б у чаю щ и х ся  по  зао ч н о й  ф орм е, базам и  п ракти ки  м огут явл яться  

п р ед п р и яти я  и орган и зац ии , н а  которы х  он и  работаю т.

В случае п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  н а базе каф ед ры  « Ф и н ан сы  и креди т»  д о го во р  не 

заклю ч ается . Завед у ю щ и й  каф ед р о й  н азн ач ает  р у ко во д и тел я  п р акти ки  из ч и сл а  п реп о давател ей  

каф ед р ы  « Ф и н ан сы  и кредит».

Студенты обязаны не позднее, чем за месяц до начала практики предоставить на 

кафедру подписанное заявление на практику (Приложение А) и подписанный договор о 

сотрудничестве с предприятием (3 экз.).

Р у ко во д и тел ь  п р акти ки  от  каф ед р ы  обязан:

—  п р о и н ф о р м и р о вать  студ ен тов  не п оздн ее , чем  за  2 м есяц а  д о  н ач ал а  п р акти ки  о 

н ео б х о ди м о сти  н ап и сан и я  заявл ен и я  н а практику ;

—  о б есп еч и ть  сту д ен та  п р о гр ам м о й  п рактики ;

—  ор ган и зо вать  кон сультац и ю  по вопросам , во зн и каю щ и м  в п р о ц ессе  п р о х о ж д ен и я  

п рактики ;

—  ко н тр о л и р о вать  вы п о л н ен и е  п р о гр ам м ы  п р о и зво д ствен н о й  п рактики ;

—  п р о вер и ть  о тч ет  по  п р акти ке  и ор ган и зо вать  его защ иту.

В  со о тветстви и  с п р и к азо м  о н ап р авл ен и и  студ ен тов  н а п р акти ку  у ч еб н ы м  у п р авл ен и ем  

Д В Ф У  вы д ается  н ап р авл ен и е  на п ракти ку , которое  п р ед ъ явл яется  по  п р и б ы ти и  в отд ел  кадров  

п редпри яти я . Н а  п р ед п р и яти и  н азн ач ается  р у ко во д и тел ь  п ракти ки  студента, ко то р ы й  оп р ед ел яет  

ем у и н д и ви д у ал ьн о е  зад ан и е в со о тветстви и  с п р о гр ам м о й  п р акти ки  и кален д ар н ы м  граф и ком , 

п о м о гает  в п о дб о р е н ео б х о ди м ы х  н о р м ати вн ы х  д о ку м ен то в , к о н су л ьти р у ет  по  вопросам , 

в о зн и каю щ и м  в п р о ц ессе  осво ен и я  п р о гр ам м ы  п ракти ки , п р о вер яет  и у д о сто в ер яет  п рави л ьн о сть  

п р ед ставл ен н ы х  м атери алов  п одп и сью  н а ти ту л ьн о м  ли сте отчета, ко торая  завер яется  п ечатью  

п редпри яти я .

Д н евн и к  со ставл яется  сту д ен то м  в со о тветстви и  с у казан и ям и  п рограм м ы , 

и н д и ви д у ал ьн ы м  зад ан и ем  и д о п о л н и тел ьн ы м и  у казан и ям и  р у ко во д и тел ей  п р акти ки  от  вуза  и от 

орган и зац ии . Д н евн и к  о п р о х о ж д ен и и  п ракти ки  явл яется  о сн о вн ы м  д окум ен том , по  котором у



сту д ен т  о тч и ты вается  за  в ы п о л н ен и е п рограм м ы  и и н д и ви д у ал ьн о го  зад ан и я  по  практике. В  нем  

по  д н ям  у казы ваю тся  ви д ы  работ, в ы п о л н явш и еся  сту д ен то м  н а п р ед п р и яти и  (учреж ден и и , 

о р ган и зац и и ) в п ери од  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  практики .

О бщ ее р у ко во д ство  п р акти ко й  студ ен тов  о су щ ествл яет  каф ед р а « Ф и н ан сы  и кредит» , а 

н еп о ср ед ствен н о е  р у ко во д ство  о су щ ествл яю т н ауч н ы е р у ко во д и тел и  из ч и сла  п р еп о давател ей  

каф ед р ы  «Ф и н ан сы  и кредит».

В п р и н и м аю щ ей  о р ган и зац и и  р у ко во д ство  п р акти ко й  студ ен тов  в структурн ом  

п о др аздел ен и и  (отделе, служ бе, и т .п .) во зл агается  н а квал и ф и ц и р о ван н ы х  сп ец и ал и сто в  и 

руководителей .

С ту ден т  об язан  п ри б ы ть  н а м есто  п р акти ки  в срок, у казан н ы й  в н ап равлен ии . О н  обязан  

р аб о тать  в р еж и м е п ред п ри яти я , п о лн о стью  со б л ю дать  тр у д о ву ю  д и сц и п л и н у  и не п оки дать  

р аб о ч его  м еста без р азр еш ен и я  р у ко во д и тел я  от  базы  п рактики . Е сл и  сту д ен т  по  како й -то  п ричи не 

д л и тельн о е  врем я о тсу тство вал  н а п ракти ке , ем у п р о д л евается  н а это  врем я п ери од  п рактики .

В о  врем я п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  студ ен ты  д о л ж н ы  о зн ако м и ться  со 

сл ед у ю щ и м и  во п р о сам и  и и зл о ж и ть  их  в о тчете по  практике:

-  ц ели  и зад ач и  п рактики ;

-  х ар актер и сти ку  орган и зац и и , в ко то р о й  сту д ен т  п ро х о ди л  п р акти ку  и ли  для  которой  

р азр аб аты вается  проект;

-  оц ен ку  п о ло ж ен и я  п р ед п р и яти я  н а ры нке;

-  х ар актер и сти ку  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  (п о д р азд ел ен и й ), в ко то р о м  (в которы х) 

сту д ен т  р аб о тал  во врем я п р акти ки  -  ан али з р егл ам ен ти р у ю щ и х  д еятел ьн о сть  п о др аздел ен и я  

д окум ентов;

-  п о др о б н о е оп и сан и е зад ачи , п о ставл ен н о й  п еред  сту д ен то м  н ау ч н ы м  р у ко во д и тел ем  

и р у ко во д и тел ем  п р акти ки  со сторон ы  орган и зац ии ;

-  н ео б х о ди м ы е п ер ви ч н ы е д окум ен ты , которы е б удут и сп о л ьзо ван ы  п ри  н ап и сан и и

отчета;

-  п р ед вар и тел ьн ы е р езу л ьтаты  ан ал и за  п о ставл ен н о й  п роблем ы , и ли  п р о ект  м етоди ки  

для  п р о веден и я  и сслед ован и я, и ли  п р ед вар и тел ьн ы е р ек о м ен д ац и и  по  р еш ен и ю  зад ач и  и т.п.

П о  и тогам  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  сту д ен то м  н а каф ед ру  

п р ед о ставл яю тся  о тч ет  о п р о х о ж д ен и и  п р о и зво д ствен н о й  п рактики . В  о тчете д о лж н о  бы ть 

со д ер ж ател ьн о  о тр аж ен о  в ы п о л н ен и е всех  п ун ктов  и н д и ви д у ал ьн о го  зад ан и я, вы д ан н о го  студен ту  

п еред  н ач ал о м  п ракти ки , а так ж е  всех  п унктов  п р о гр ам м ы  п ракти ки , а такж е п о лу ч ен и е у казан н ы х  

вы ш е ко м петен ци й .

С тр у кту р а  о тч ета  о п р о и зво д ствен н о й  п р акти ке  о тр аж ается  в оглавлен ии , в ко то р о м  

п о сл ед о вател ьн о  у казы ваю тся  н аи м ен о ван и я  стр у кту р н ы х  ч астей  о тч ета  и н о м ер а страни ц , с



ко то р ы х  он и  начин аю тся. С тр у кту р а  о тч ета  вкл ю чает  в себя  сл ед у ю щ и е элем ен ты : В ведени е, 

О сн о вн ая  часть, Заклю чен и е, С п и со к  и сп о л ьзо ван н ы х  и сто ч н и ко в  и П ри лож ен и я.

В о  введен и и  д ел ается  о б о сн о ван и е тем ы  и сслед ован и й , вы б о р а  базы  п р акти ки  как  о б ъекта  

и сслед ован и я, п р и во д ятся  кратки е свед ен и я о структуре о р ган и зац и и  - базы  п р акти ки  и 

вы п о л н ен н о й  сту д ен то м  работе, о п и сан и е р аб о ч его  м еста  и ф у н кц и о н ал ьн ы х  об язан н остей  

сту д ен та  н а п ери од  п ракти ки , х ар ак тер и сти к а  р аб о ч его  м еста  п ракти канта , о тзы вы  и 

р ек о м ен д ац и и  по  оп ти м и зац и и  п р о ц есса  ор ган и зац и и  п ракти ки  д ля  р у ко во д и тел я  п р акти ки  от 

п редпри яти я .

В О сновн ую  часть  в х о д ят  д ва  раздела:

- в р азд ел е  « П р акти ческая  р аб ота»  р ассм атр и ваю тся  о тр асл евая  (вед о м ствен н ая) 

п р и н ад л еж н о сть  о р ган и зац и и  (б азы  практи ки ), ее п р о и зво д ствен н ая  и у п р авл ен ческая  структура, 

о б язан н о сти  о тд елов  и д о лж н о стн ы х  лиц , о тветствен н ы х  за  и счислени е, у п л ату  (п о сту п л ен и е) 

налогов  в бю дж ет, в заи м о связь  ее стр у к ту р н ы х  п о др аздел ен и й  п ри  вы п о л н ен и и  ф у н кц и о н ал ьн ы х  

задач ; р аскр ы вается  п р акти ка  п р о веден и я  р азл и чн ы х  о п ер ац и й  и другое; п о др о б н о  о п и сы ваю тся  

ви д ы  и со д ер ж ан и е работ, о сво ен н ы х  сту д ен то м  за  врем я п р о х о ж д ен и я  п ракти ки  и 

о р и ен ти р о ван н ы х  н а зак р еп л ен и е  зн ан и й , п о лу ч ен н ы х  в х о д е  тео р ети ч еско го  обучени я, и на 

ф о р м и р о ван и е и зак р еп л ен и е  п ер ви ч н ы х  н авы ков  и у м ен и й  п р о ф есси о н ал ьн о й  п одготовки .

- В р азд ел е  « Н ау чн о -и ссл ед о вательск ая  д еятел ьн о сть»  п р и во д ятся  и сточни ки , м ето ды  сбора 

и о б р аб о тки  и нф орм ац ии ; рассм атр и вается  д еятел ьн о сть  б азы  п ракти ки  в сф ере  н алогооблож ен и я , 

о р ган и зац и я  б у х гал тер ск о го  и н ал о го во го  учета; п р о во д и тся  ан али з р азл и чн ы х  аспектов  

д еятел ьн о сти  ор ган и зац и и  - б азы  п р акти ки  за  3-5 лет, р ассм атр и ваю тся  п ер сп екти вы  ее разви тия; 

д ел аю тся  вы во д ы  и п р ед л о ж ен и я  по  у л у чш ен и ю , со вер ш ен ство ван и ю  д еятел ьн о сти  и зучаем ого  

объекта.

С п и со к  и сп о л ьзо ван н ы х  и сто ч н и ко в  д о лж ен  со д ер ж ать  п ер еч ен ь  и сп о л ьзо ван н ы х  в 

п р о ц ессе  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки  и н ап и сан и я  о тч ета  н о р м ати в н о -п р аво в ы х  актов, стати сти ч ески х  

и здани й , уч еб н и ко в , у ч еб н ы х  п особий , статей  и т.д . (ко ли ч ество  не огран и чено , в сп и сок  

в кл ю чаю тся  то л ьк о  н о р м ати вн о -п р аво вы е источни ки ).

П р и л о ж ен и я  к о тч ету  о б язател ьн о  д о л ж н ы  бы ть  у в язан ы  с текстом . В п р и л о ж ен и ях  

р азм ещ аю тся  ко п и и  докум ен тов , м атери алы , со д ер ж ащ и е стати сти ч ески е д ан ны е, табли цы , 

д и аграм м ы , граф и ки , и звл ечен и я  из н о р м ати вн ы х  до ку м ен то в  (с у казан и ем  и сто ч н и ко в) и т.п.

О тч ет  д олж ен  со д ер ж ать  то л ьк о  сам о сто ятел ьн о  вы п олн ен н ую  сту д ен то м  работу . В 

случаях , ко гд а  по  н езави сящ и м  от студ ен та  п р и ч и н ам  ем у не у д ал о сь  и зучи ть  о тд ел ьн ы е вопросы  

програм м ы , в о тчете д о стато ч н о  об ъ ясн и ть  п ричи ны , в си лу  ко то р ы х  н ел ьзя  бы ло  и зучи ть  дан н ы й  

вопрос. В о тч ет  о п р о х о ж д ен и и  п р акти ки  о б язател ьн о  д о лж ен  б ы ть  вклю чен  р азд ел  «оп и сан и е



р аб о ч его  м еста» , о тзы вы  и р ек о м ен д ац и и  по  оп ти м и зац и и  п р о ц есса  о р ган и зац и и  п ракти ки  

р у ко во д и тел ей  п р акти ки  от  п редпри яти я.

О тч ет  о п р о х о ж д ен и и  п ракти ки  д о л ж ен  сбр о ш ю р о ван  в сл ед у ю щ ем  у стан о вл ен н о м  

порядке:

1) Т и ту л ьн ы й  л и ст  (П р и л о ж ен и е Б);

2 ) П у тевк а  и ли  сп р авка -п о д твер ж д ен и е  н а п р о х о ж д ен и е  п р акти ки  (П р и л о ж ен и е  В, 

которое  н ео б х о ди м о  взять  у  м ето ди сто в  каф ед р ы  « Ф и н ан сы  и кредит»);

3) Х ар актер и сти к а-о тзы в  с м еста  п ракти ки , вы п о л н ен н ы й  н а ф и р м ен н о м  б лан ке  с 

п одп и сью  р у ко во д и тел я  и п ечатью  п р и н и м аю щ ей  о р ган и зац и и  р у ко во д и тел я  от  п р ед п р и яти я  

(П р и л о ж ен и е Г);

4 ) Ф о р м али зо ван н ы й  отзы в р у ко во д и тел я  п р акти ки  от  п р ед п р и яти я  (П р и л о ж ен и е Д);

5 ) П л ан  п р акти ки  и зад ан и е  н а п р акти ку  с п одп и сям и  р у ко во д и тел ей  от  каф ед ры  и базы  

п р акти ки  (П р и л о ж ен и е Е);

6) Д н евн и к  по  п ракти ке , в ко то р о м  зап и сан ы  все в ы п о л н яем ы е р аб о ты  и зад ан и я  по 

д н ям  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки , п о дп и сан н ы й  р у ко во д и тел ем  от  п р ед п р и яти я  (П р и л о ж ен и е Ж , З).

7) О гл авл ен и е (П р и л о ж ен и е И );

8 ) В веден и е, в ко то р о м  д о л ж н ы  б ы ть  о п р ед ел ен ы  ц ел ь  и зад ач и  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки  

в со о тветстви и  с зад ач ам и  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  и ц ел ям и  осн о вн о й  о б р азо вател ьн о й  

п р о гр ам м ы  с у ч ето м  ко м п етен тн о стн о го  п о дх о д а (стр.3);

9) С п и со к  тер м и н о в , со кр ащ ен и й  (если  это  н еобходи м о);

10) О сн о вн ая  часть:

-  кр аткая  х ар ак тер и сти к а  д еятел ьн о сти  п р ед п р и яти я  (отч ет  о п ер во м  этап е  п ракти ки );

-  о р ган и зац и о н н ая  стр у к ту р а  п редпри яти я ;

-  о сн о вн ы е н о р м ати вн ы е д окум ен ты , ко то р ы м и  р егл ам ен ти р у ется  д еятел ьн о сть  

п р ед п р и яти я  (вн еш н и е и внутренн и е);

-  о п и сы ваю тся  р езу л ьтаты  в ы п о л н ен и я  п р о гр ам м ы  практи ки , ее этапы ;

-  о п и сы ваю тся  п ракти ч еск и е  задачи , р еш аем ы е сту д ен то м  за  врем я п р о х о ж д ен и я  

п рактики ;

-  и зл о ж ен и е сп о р н ы х  вопросов, ко то р ы е во зн и кл и  по  ко н кр етн ы м  видам  

деятел ьн о сти , их  реш ение;

-  р езу л ьтаты  н ау ч н о -и ссл ед о вател ьско й  работы , со гл асн о  и н д и ви д у ал ьн о м у  зад ан и ю ;

11) Заклю чен и е:

-  о п и сан и е п о лу ч ен н ы х  резул ьтато в  в п р о ц ессе  в ы п о л н ен и я  и н д и ви д у ал ьн о го  зад ан  на 

о сн о ве  п о ставл ен н ы х  во введен и и  зад ач  (о тч ет  о вто р о м  этап е  п ракти ки );

-  о п и сан и е навы ков, п р и о б р етен н ы х  за  врем я п ракти ки ;



-  и п рочее (согласн о  п р о гр ам м е п ракти ки );

-  о п и сан и е х ар ак тер а  и степ ен и  п ом о щ и  о казы ваем о й  сту д ен ту  р у ко в о д и тел ям и  и 

п ер со н ал о м  п р ед п р и яти я  и р у ко во д и тел ем  п р акти ки  от  п редпри яти я .

12) С п и со к  и сп о л ьзо ван н ы х  и сточни ков;

13) П р и л о ж ен и я  (п ри  н еобходи м ости);

14) Ф о то гр аф и я  р аб о ч его  м еста  п ракти кан та , завер ен н ая  п ечатью  п редпри яти я .

П р и м ер  оф о р м л ен и я  со д ер ж ан и я  о тч ета  м о ж ет  б ы ть  п р и вед ен  в п р и л о ж ен и и  К.

О б ъем  о тч ета  об  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ке  д о лж ен  со ставл ять  25 - 30 стран и ц  

м аш и н о п и сн о го  тек ста  (п о л у то р н ы й  интервал).

Т екстовая  часть  о тч ета  о ф о р м л яется  в со о тветстви и  с тр еб о в ан и ям и  М ето д и чески х  

у казан и й  по  оф орм лен и ю  вы п у ск н ы х  квал и ф и кац и о н н ы х  и курсовы х  р аб о т  Ш Э М : В ы п о л н ен и е  и 

о ф о р м л ен и е вы п у скн ы х  квал и ф и кац и о н н ы х  и курсовы х  р аб о т  : м етод. у казан и я  /  сост. В. В. 

Л и хачева , А. Б. К осо л ап о в , Г. М . С ы соева, Е. П . В о л о дар ская , Е. С. Ф и щ ен ко . -  В л ад и в о сто к  : 

И зд ател ьск и й  д о м  Д альн евост. ф едерал . ун -та , 2014. -  48 с.

П р ави л ьн о  о ф о р м л ен н ы й  о тч ет  о п р акти ке  р асп еч аты вается  и скреп ляется . С о тчетом  

о б язател ьн о  д о лж ен  о зн ако м и ться  р у ко во д и тел ь  п р акти ки  от  орган и зац и и , п осле ч его  он  д ает  

п и сьм ен н ы й  отзы в (х ар актер и сти ку ) о вы п о л н ен и и  студ ен том  п р о гр ам м ы  п ракти ки .

По окончании практики студент должен подписать у руководителя практики от 

предприятия отчет (титульный лист), справку-подтверждение, характеристику-отзыв 

руководителя от предприятия, формализованный отзыв руководителя практики от 

предприятия, индивидуальное задание, дневник по практике, фотографию рабочего места и 

заверить их печатью предприятия.

О тч ет  о п р о х о ж д ен и и  п р о и зво д ствен н о й  п ракти ки  студ ен т о б язан  п р ед о стави ть  н а каф едру  

« Ф и н ан сы  и креди т»  для  п р о вер ки  в теч ен и е  10 д н ей  п осле д аты  о ко н ч ан и я  п рактики . В  теч ен и е 

сл ед у ю щ и х  7 д н ей  р у ко во д и тел ь  п р акти ки  от  каф ед р ы  п р о вер яет  его  и о кон ч ательн ую  оц ен ку  

вы ставл яет  по  р езу л ьтатам  защ и ты . З ащ и та  о тчетов  по  п р акти ке  п р о во д и тся  в срок, 

у стан о в л ен н ы й  зав ед у ю щ и м  каф ед р о й  и со гл асо ван н ы й  с у ч еб н ы м  отделом .

Д ля  обучаю щ ихся, п р о х о дящ и х  стац и он арн ую  п ракти ку , аттестац и я  п р о во д и тся  в 

п о сл ед н и й  д ен ь  п рактики . Е сл и  д ата  аттестац и и  по  и тогам  п р акти ки , п р о х о дящ ей  в летн и й  период, 

со вп ад ает  с п р азд н и ч н ы м  днем , аттестац и я  п р о во д и тся  в теч ен и е  2 -х  н едель  п осле н ач ал а  уч еб н ы х  

занятий .

Д ля  о б учаю щ и хся, п р о х о дящ и х  вы ездн ую  п ракти ку , аттестац и я  п р о во д и тся  в теч ен и е  2 -х  

н едель  п осле н ач ал а  у ч еб н ы х  зан яти й  в сл ед у ю щ ем  за  п р акти ко й  сем естре. Зап р ещ ается  

п р о во д и ть  аттестац и о н н ы е м ер о п р и яти я  в кан и ку л яр н о е  время.



О ц ен ки  по  п р акти ке  п р и р авн и ваю тся  к оц ен кам  (зачетам ) по  тео р ети ч еско м у  об у чен и ю  и 

у ч и ты ваю тся  п ри  п о двед ен и и  итогов  об щ ей  усп еваем о сти  о б учаю щ и хся. О ц ен ки  по  п ракти ке 

п р о ставл яю тся  о д н о вр ем ен н о  в экзам ен ац и о н н у ю  вед о м о сть  и зачетн ую  кн и ж ку  р у к о во д и тел ям и  

п рактики . Р езу л ьтаты  л етн ей  п ракти ки  у ч и ты ваю тся  в и тогах  зи м н ей  экзам ен ац и о н н о й  сессии.

О бучаю щ и еся , не в ы п о л н и вш и е п рограм м у  п р акти ки  по  у в аж и тел ьн ы м  причи нам , 

н ап р авл яю тся  н а п р акти ку  п о вто р н о  в сво б о дн о е  от  ау д и то р н ы х  зан яти й  время.

О бучаю щ и еся , не в ы п о л н и вш и е п р о гр ам м у  п р акти ки  без у важ и тел ьн о й  п р и ч и н ы  или  

п о лу ч и вш и е н еу д о вл етво р и тел ьн у ю  оц ен ку  по и тогам  практи ки , сч и таю тся  и м ею щ и м и  

акад ем и ческу ю  зад о л ж ен н о сть . Л и кв и д ац и я  это й  зад о л ж ен н о сти  п р о во д и тся  в со о тветстви и  с 

л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  У ни верси тета .

Е сл и  п о вто р н о е  п р о х о ж д ен и е  п р акти ки  осу щ ествл яется  в сво б о дн о е  от  ау д и то р н ы х  зан яти й  

врем я (п ар алл ельн о  с у ч еб н ы м  п роцессом ), кален д ар н ая  п р о до л ж и тел ьн о сть  п ракти ки  

увел и ч и вается  в д ва  раза. П о в то р н о е  н ап р авл ен и е  н а п р акти ку  о су щ ествл яется  о ф о р м л ен и ем  

н о во го  п р и к аза  п осле отм ен ы  п р ед ы д у щ его  приказа. С туденты , не в ы п о л н и вш и е п рограм м у  

п р акти ки  без у в аж и тел ьн ы х  п ри чи н  и ли  п о лу ч и вш и е н еу д о вл етво р и тел ьн у ю  оценку , о тч и сляю тся  

из Д В Ф У  за  н еусп еваем ость .

Особенности организации практики для обучающихся относящихся к категории  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

В ы б о р  м ест  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки  для  и н вал и д о в  и лиц  с огр ан и чен н ы м и  во зм о ж н о стям и  

зд о р о вья  о су щ ествл яется  с у ч ето м  тр еб о в ан и й  их  д о сту п н о сти  д л я  д ан н о й  категори и  

обучаю щ ихся.

П р и  о п р ед ел ен и и  м ест  п р о и зво д ствен н о й  и п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  д ля  и нвал и д о в  и лиц  

с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд о р о вья  д о л ж н ы  б ы ть  у ч тен ы  р ек о м ен д ац и и  м ед и ко ­

со ц и ал ьн о й  эксп ерти зы , о тр аж ен н ы е в и н д и ви д у ал ьн о й  п р о гр ам м е р еаб и л и тац и и  инвалида, 

о тн о си тел ьн о  р ек о м ен д о ван н ы х  у сл о ви й  и видов  труда.

Д ля  о су щ ествл ен и я  п р о ц еду р ы  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  по  и то гам  п р акти ки  для 

о б учаю щ и хся, о тн о сящ и х ся  к категори и  и н вали д ов  и лиц  с о гр ан и чен н ы м и  возм о ж н о стям и  

зд оровья:

- ф о р м а п р о веден и я  аттестац и и  по  и тогам  п р акти ки  у стан авл и вается  с учето м  

и н д и ви д у ал ьн ы х  п си х о ф и зи ч еск и х  о со б ен н о стей  (устно, п и сьм ен н о  на бум аге, п и сьм ен н о  на 

ком пью тере , в ф орм е тести р о в ан и я  и т .п .);

- п ри  н ео б х о д и м о сти  п р ед о ставл яется  д о п о л н и тел ьн о е  врем я д ля  п одго то вки  ответа  на 

зач ете  и ли  экзам ене.

Содерж ание программы практ ики на базе предприят ия



В таб л и ц е  п р ед ставл ен  гр аф и к  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п ракти ки  н а базе 

п редпри яти я .

Т аб л и ц а  -  Г р аф и к  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  н а б азе  п р ед п р и яти я

Содержание программы Количество
дней

1 Собрание по практике на кафедре 1
2 Изучение деятельности предприятия и его подразделений 
изучение организационно-правовой формы предприятия; 
характеристика деятельности подразделений предприятия;
изучение нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность предприятия; 
оценка показателей деятельности предприятия в динамике развития; 
характеристика финансовой деятельности на предприятии.

1
1

1
1

3 Изучение положения предприятия в конкурентной среде 4

4 Анализ деятельности предприятия 1

5 Разработка рекомендаций по совершенствованию финансовой деятельности 
предприятия

1

6 Написание и оформление отчета 1

Итого: 12

С обран и е по  п р акти ке  н а каф едре: оп р ед ел ен и е целей , зад ач  п ракти ки , о п р ед ел ен и е  сроков  

и кален д ар н о го  п лан а п ракти ки , зн ако м ств о  с п р о гр ам м о й  п ракти ки . Н а  д ан н о м  этап е  

р у к о во д и тел ь  п р акти ки  от  каф ед ры  зн ак о м и т  студ ен тов  с их  п р авам и  и о б язан н о стям и  и ср о кам и  

п р ед о ставл ен и я  отч етн ы х  д о ку м ен то в  по практике.

И зу ч ен и е  д еятел ьн о сти  п р ед п р и яти я  и его о сн о вн ы х  п одразделен ий :

-  н аи м ен ован и е , ф о р м а соб ствен н ости , ю р и д и ч еск и й  и ф ак ти ч ески й  адрес, год 

о б разован и я , кр аткая  и сто р и я  р азви ти я  предпри яти я ;

-  ви д ы  д еятел ьн о сти  п редпри яти я ;

-  о р ган и зац и о н н ая  стр у к ту р а  у п р ав л ен и я  п р ед п р и яти ем  (вид, н аи м ен о ван и е 

п о др аздел ен и й  п р ед п р и яти я  и их кр аткая  характер и сти ка);

-  н о р м ати вн о -п р аво вы е  д окум ен ты , р егл ам ен ти р у ю щ и е д еятел ьн о сть  п ред п ри яти я  

(устав , н о р м ати вн о -п р аво вы е  д о ку м ен ты  ф ед ер ал ьн о го , р еги о н ал ьн о го  и м у н и ц и п ал ьн о го  уровня; 

го д о вая  и о п ер ати вн ая  о тч етн о сть  п ред п ри яти я  и т.д .);

-  о ц ен ка  п о казател ей  д еятел ьн о сти  п р ед п р и яти я  в д и н ам и к е  р азви ти я  (ан али з объем а 

и структуры  в ы р у ч ки  п ред п ри яти я , ан али з тек у щ и х  р асх о до в  п ред п ри яти я , ан али з п рибы ли  

п ред п ри яти я , ан али з эф ф екти вн о сти  д еятел ьн о сти  п ред п ри яти я , ан али з п оказател ей  ф и н ан совой  

д еятел ьн о сти  п р ед п р и яти я  -  ан али з всех  у казан н ы х  п о казател ей  п р о во д и тся  за  п ери од  3-5 л ет  с 

р азб и вк о й  по  м есяцам ).



9. ФОРМЫ  АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ  ПРАКТИКИ)

Ф о р м а ко н тр о л я  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  -  зачёт  с диф ф еренцированной  

оценкой. (К р и тер и и  о ц ен ки  см. в таб л и ц е)

П о  о ко н ч ан и и  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  сту д ен т  сд ает  д и ф ф ер ен ц и р о ван н ы й  зач ет  (с 

оц ен кой ). Д ато й  зач ета  (защ и ты  о тч ета  по  п р акти ке) явл яется  п о сл ед н и й  д ен ь  п р о и зво д ствен н о й  

п рактики . В р ем я  зач ета  у стан авл и вается  со тр у д н и к ам и  сту д ен ч еск о го  о ф и са  в со о тветстви и  с 

кален д ар н ы м  гр аф и ко м  у ч еб н о го  процесса. О сн о ван и ем  д ля  д о п у ска  сту д ен та  к зач ету  по 

п р акти ке  яв л яется  п олн остью  и аккуратн о  (без и сп р авл ен и й ) оф о р м л ен н ая  докум ентаци я.

Р езу л ьтаты  зач ета  о ф о р м л яю тся  ведом остью . О р и ги н ал  в ед о м о сти  сд ается  в у ч еб н у ю  часть  

(сту ден ч ески й  оф ис). О тр и ц ател ьн ая  оценка, п о лу ч ен н ая  за  п р о х о ж д ен и е  п ракти ки , счи тается  

ак ад ем и ческо й  зад олж ен н остью .

В о  вр ем я  защ и ты  (в ф орм е сво б о дн о го  со б есед о ван и я) студ ен т д о лж ен  у м еть  ан ал и зи р о вать  

п роблем ы , реш ен ия , статистику , ко то р ы е и зл о ж ен ы  им  в о тч ете  и д невн и ке; о б о сн о вать  сд елан н ы е 

и м  вы вод ы  и п ред лож ен и я , их  зак о н н о сть  и эф ф екти вн о сть , о твеч ать  н а все во п р о сы  по сущ еству  

отчета.

И то го в ая  о ц ен ка  по  р езу л ьтатам  п р о х о ж д ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  вклю чает:

1) оценку, п олучен н ую  п р акти кан то м  по м есту  п р о х о ж д ен и я  п ракти ки , которая  

вы ставл яется  р у ко в о д и тел ем  п р акти ки  от п р ед п р и яти я  (учреж ден и я, орган и зац ии );

2) оц ен ку  со д ер ж ан и я  о тч ета  о п р о х о ж д ен и и  п ракти ки , которая  д ается  п р еп о д авател ем  

каф ед р ы  -  р у ко во д и тел ем  п р акти ки  от  каф едры ;

3) оц ен ку  качества  со б р ан н о го  в п ери од  п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  м атери ала, н ео б х о ди м о го  

для  н ап и сан и я  вы п у ск н о й  квал и ф и кац и о н н о й  работы , которая  д ается  р у ко во д и тел ем  п ракти ки  от 

каф едры ;

4) оц ен ку  р езу л ьтато в  защ и ты  о тч ета  о п р о х о ж д ен и и  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ки  (дается 

т ак ж е  р у ко во д и тел ем  п р акти ки  от  каф едры ).

И то го в ая  о ц ен ка  рассч и ты вается  по  ф орм уле:

О _  О1 + О 2 + О 3

н 3 ’

где О  -  оценка, п о лу ч ен н ая  по  м есту  п рактики ;

0 2 -  о ц ен ка  со д ер ж ан и я  о тчета (в то м  ч и сл е  кач ества  со б р ан н о го  м атери ала);

0 3 -  о ц ен ка  р езу л ьтато в  защ иты .



Перечень компетенций, описание показателей и критериев их оценивания на различных этапах 

формирования, шкала оценивания

При проведении аттестации оценивается уровень сформированности следующих компетенций представленных в

таблице.
Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции Критерии Показатели

способность собрать и 
проанализировать исходные 
данные, необходимые для 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов (ПК-1)

знает
(пороговый
уровень)

Источники получения данных для 
расчета и анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов финансово­
кредитной и бюджетной сферы; 
основы построения, расчета и анализа 
современной системы показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов на микро-и 
макроуровне финансово-кредитной 
сферы; инструментальные средства 
для обработки экономических данных 
в соответствии с поставленной задачей 
оценки финансового состояния и 
кредитоспособности партнеров

Знает основные понятия, категории 
и инструменты экономики

Способность получить и 
обработать данные 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов на 
микро-и макроуровне финансово­
кредитной сферы в соответствии с 
поставленной задачей оценки 
финансового состояния и 
кредитоспособности партнеров

умеет
(продвинутый
уровень)

Использовать источники 
экономической, социальной и 
управленческой информации в 
финансово-кредитной, налоговой и 
бюджетной сфере; осуществлять 
анализ и обработку необходимых 
данных для решения поставленных 
задач в финансово-кредитной сфере; 
обрабатывать инструментальными 
средствами экономические данные, 
анализировать их и применять 
полученные результаты для 
всесторонней финансовой оценки 
состояния субъекта управления

Умеет использовать источники 
экономической, социальной, 
управленческой информации

Способность использовать 
инструментальные средства для 
обработки полученных данных и 
получения результатов для 
всесторонней финансовой оценки 
состояния хозяйствующего 
субъекта управления

владеет
(высокий
уровень)

Современными методами сбора, 
обработки и анализа данных при 
решении поставленных

Владеет приемами систематизации 
экономических и социально­
экономических показателей,

Способность аргументировано 
доказать целесообразность 
принятия конкретного



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции Критерии Показатели

экономических задач в области 
финансов и кредита; навыками 
применения современного 
математического инструментария для 
решения задач, связанных с расчетом 
параметров, необходимых для 
принятия решений в области оценки 
финансового состояния 
хозяйствующего субъекта, 
кредитоспособности заемщиков, 
страховании рисков, фондовой 
привлекательности вложений

характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов.

управленческого решения в 
области оценки финансового 
состояния хозяйствующего 
субъекта, кредитоспособности 
заемщиков, страховании рисков, 
фондовой привлекательности 
вложений

способность на основе 
типовых методик и 
действующей нормативно­
правовой базы рассчитать 
экономические и социально­
экономические показатели, 
характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, (ПК-2)

знает
(пороговый
уровень)

Существующие методики расчета 
финансовых показателей, нормативно­
правовую базу расчета социально­
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов

Знает основы построения, расчета и 
анализа современной системы 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов; -нормативно-правовую 
базу

Способность привести знания 
построения, расчета и анализа 
современной системы показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; - 
нормативно-правовую базу

умеет
(продвинутый
уровень)

Рассчитывать на основе типовых 
методик и действующей нормативно­
правовой базы экономические, 
финансовые и социально­
экономические показатели

Умеет рассчитывать на основе 
типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
экономические и социально - 
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов

Способность продемонстрировать 
расчеты на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
экономические и социально­
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов

владеет
(высокий
уровень)

Современными методиками расчета и 
анализа социально-экономических 
показателей, характеризующих 
экономические процессы на микро-и 
макроуровне для оценки показателей 
финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствующего 
субъекта

Владеет методологии 
экономического исследования; - 
современными методами сбора, 
обработки и анализа экономических 
и социальных данных; - 
современными методиками расчета 
и анализа социально-экономических 
показателей, характеризующих 
экономические процессы и явления 
на макро- и микроуровнях

Способность привести на защите 
аргументацию по проведенным 
расчетам и анализу социально­
экономических показателей, 
характеризующих экономические 
процессы на микро-и макроуровне 
для оценки показателей финансово­
хозяйственной деятельности 
хозяйствующего субъекта

способность выполнять 
необходимые для составления 
экономических разделов 
планов расчеты, обосновывать 
их и представлять результаты 
работы в соответствии с

знает
(пороговый
уровень)

Требования к составлению 
экономических разделов планов, 
финансовых и бизнес планов

Знает необходимые для составления 
экономических разделов планов 
расчеты

Способность привести на защите 
знания экономических разделов 
планов, финансовых и бизнес- 
планов, порядок осуществления 
расчетов

умеет Выполнять необходимые для Умеет обосновывать необходимые Способность обосновать



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции Критерии Показатели

принятыми в организации 
стандартами (ПК-3)

(продвинутый
уровень)

составления экономических разделов 
планов расчеты, анализировать и 
содержательно интерпретировать 
полученные результаты в 
соответствии с принятыми в 
организации стандартами

для составления экономических 
разделов планов расчеты и 
представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в 
организации стандартами

необходимые для составления 
экономических разделов планов 
расчеты и представлять результаты 
работы в соответствии с принятыми 
в организации стандартами

владеет
(высокий
уровень)

Методами и приемами расчета и 
анализа экономических и финансовых 
планов, бизнес-планов в соответствии 
с принятыми в организации 
стандартами, а также МСФО

Владеет навыками выполнения 
необходимых для составления 
экономических разделов планов 
расчетов для решения 
исследовательских задач

Способность аргументировано 
доказать результат решения 
исследовательских задач

способность организовать 
деятельность малой группы, 
созданной для реализации 
конкретного экономического 
проекта (ПК-9)

знает
(пороговый
уровень)

Цель и задачи создаваемой малой 
группы, структуру экономического 
проекта, методы и приемы создания 
малой группы, основные 
экономические показатели, 
используемые при расчете и 
подготовке экономического проекта

Знает принципы организации 
деятельности малой группы, виды 
экономических проектов, методы 
оценки экономических проектов

Способность показать знания 
принципов организации 
деятельности малой группы, виды 
экономических проектов, методы 
оценки экономических проектов

умеет
(продвинутый
уровень)

Организовать деятельность малой 
группы, использовать малую группу 
работников при разработке 
экономического проекта, создавать 
конкретный экономический проект, 
анализировать разделы 
экономического проекта и его 
составляющие.

Умеет анализировать цели и 
интересы участников малой группы, 
рассчитывать календарный план 
осуществления экономического 
проекта; анализировать риски 
проекта; осуществлять оценку и 
выбор альтернативных проектов

Способность доказать умение 
организовать деятельность малой 
группы сообразно определенным 
ролям для реализации конкретного 
экономического проекта

владеет
(высокий
уровень)

Навыками анализа экономического 
проекта, методами самоорганизации и 
профессиональными способностями 
при создании малой группы

Владеет навыками командной 
работы в малой группе, навыками 
оценки экономических проектов, 
расчета необходимых ресурсов 
проекта

Способность аргументировано 
доказать владение навыками 
командной работы в малой группе, 
навыками оценки экономических 
проектов, расчета необходимых 
ресурсов проекта

способность использовать для 
решения коммуникативных 
задач современные 
технические средства и 
информационные технологии 
(ПК-10)

знает
(пороговый
уровень)

Основные методы решения 
коммуникативных задач, специфику 
различных способов решения 
коммуникативных задач, современные 
технические средства и 
информационные технологии, 
используемые при решении 
коммуникативных задач

Знает правила составления расчетов 
агрегированных показателей с 
использованием современных 
технических средств

Способность показать знания 
возможность и правила решения 
коммуникативных задач 
современными техническими 
средствами и информационными 
технологиями,

умеет Пользоваться современными Умеет выбирать необходимые для Способность доказать умения



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции Критерии Показатели

(продвинутый
уровень)

техническими средствами и 
информационными технологиями при 
решении коммуникативных задач

решения аналитических и 
исследовательских задач 
современные технические средства и 
информационные технологии

использовать современные 
технические средства и 
информационные технологии

владеет
(высокий
уровень)

Навыками для самостоятельного, 
методически правильного решения 
коммуникативных задач, 
техническими средствами и 
информационными технологиями при 
решении коммуникативных задач

Владеет методами решения задач с 
применением современных 
технических средств и 
информационных технологий

Способность аргументированно 
доказать владение методами 
решения коммуникативных задач 
посредством современных 
технических средств и 
информационных технологий

способность критически 
оценить предлагаемые 
варианты управленческих 
решений и разработать и 
обосновать предложения по 
их совершенствованию с 
учетом критериев социально­
экономической
эффективности, рисков и 
возможных социально­
экономических последствий 
(ПК-11)

знает
(пороговый
уровень)

Структуру управленческих решений, 
критерии оценки показателя 
социально-экономической 
эффективности, особенности рисков и 
их последствия для социально­
экономической составляющей 
общества, основные варианты 
управленческих решений.

Знает варианты управленческих 
решений и разработать и обосновать 
предложения по их 
совершенствованию с учетом 
критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических 
последствий

Способность показать знания 
вариантов управленческих решений

умеет
(продвинутый
уровень)

Корректно применять знания об 
управленческих планах, анализировать 
возникшие риски и возможные 
социально-экономические 
последствия при разработке планов, 
выделять, формулировать и 
аргументировать варианты 
управленческих решений, обосновать 
предложения при принятии 
управленческих решений, 
самостоятельно анализировать 
различные управленческие решения и 
прогнозировать социально­
экономические последствия развития 
общественного производства.

Умеет оценить предлагаемые 
варианты управленческих решений и 
разработать и обосновать 
предложения по их 
совершенствованию с учетом 
критериев социально­
экономической эффективности, 
рисков и возможных социально - 
экономических последствий

Способность предложить варианты 
управленческих решений, 
разработать обоснованные 
предложения по их 
совершенствованию с учетом 
критериев социально­
экономической эффективности, 
рисков и возможных социально­
экономических последствий

владеет
(высокий
уровень)

Способностями к критической оценке 
и обосновывать предложения по 
совершенствованию управленческих 
решений, способами управления 
рисками и выявлять социально­
экономические последствия при не 
рациональном управленческом 
решении

Владеет навыками критической 
оценки предлагаемых вариантов 
управленческих решений, 
разработать и обосновать 
предложения по их 
совершенствованию с учетом 
критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических

Способность аргументированно 
доказать владение навыками 
критической оценки предлагаемых 
вариантов управленческих 
решений, разработать и обосновать 
предложения по их 
совершенствованию с учетом 
критериев социально­
экономической эффективности,



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции Критерии Показатели

последствий рисков и возможных социально­
экономических последствий



Шкала оценивания уровня сформированности компетенций по 

производственной практике

Критерии выставления оценки студенту на зачете по практике

Баллы Оценка
зачета Требования к сформированным компетенциям

85-100 «отлично»

Студент свободно излагает основные разделы отчета по практике, отвечает на открытые 
вопросы по предметной области исследования с приведением практических примеров 
на основе данных предприятия -  базы практики. Отчет по практике выполнен в 
соответствии с требованиями программы практики с глубокой проработкой каждого 
раздела, самостоятельно сформулированными выводами по результатам исследования. 
Допускается процент заимствования текста не более 10%.

65-84 «хорошо»

Студент излагает основные разделы отчета по практике, отвечает на открытые вопросы 
по предметной области исследования с приведением практических примеров на основе 
данных предприятия -  базы практики. Отчет по практике выполнен в соответствии с 
требованиями программы практики с глубокой проработкой каждого раздела, 
самостоятельно сформулированными выводами по результатам исследования. 
Допускается процент заимствования текста не более 20%.

45-64 «удовлетвори
тельно»

Студент не стройно излагает основные разделы отчета по практике, затруднительно 
отвечает/не может ответить на открытые вопросы по предметной области исследования 
с приведением практических примеров на основе данных предприятия -  базы практики. 
Отчет по практике выполнен в соответствии с требованиями программы практики с 
глубокой проработкой каждого раздела, самостоятельно сформулированными 
выводами по результатам исследования. Допускается процент заимствования текста не 
более 30%.

1-44 «неудовлетво
рительно»

Студент не ориентируется по структуре отчета по практике, не отвечает на вопросы по 
содержанию отчета, не может привести практические примеры на основе данных 
предприятия -  базы практики. Отчет выполнен не в полном объеме и/ или не в 
соответствии с требованиями программы практики, отсутствуют выводы по 
результатам исследования. Процент заимствования текста превышает 30%.

Е сл и  сту д ен т  п о лу ч ает  «н езачет»  (« н еу д о влетво р и тельн о » ) по  п р о и зво д ствен н о й  практике, 

то  он  п р о х о д и т  ее п о вто р н о  в сво б о дн о е от  ау д и то р н ы х  часов  врем я, л и б о  д о лж ен  бы ть 

п р ед ставл ен  к отчислени ю .

О ц ен ка  зач ета  по  п р о и зво д ствен н о й  п р акти ке  п р о ставл яется  в ведом ость , зач етн у ю  кн и ж ку  

студен та, а так ж е  зан о си тся  в п р и л о ж ен и е к дип лом у. Д ля  студен тов , не п р о ш ед ш и х  п р акти ку  по 

ув аж и тел ьн ы м  п ричи нам , о р ган и зу ется  ее  п р о веден и е в сво б о дн о е от  у ч еб ы  время.

10. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ

Основная литература
(э л е к т р о н н ы е  и п е ч а т н ы е  и зд а н и я )



1) Программа практики студентов 3 курса направления 38.03.01 «Экономика» 

профиль подготовки «Финансы и кредит».

2) Мандель, Б. Р. Самостоятельная работа студентов: долгий путь к научному 

исследованию? [Электронный ресурс] / Б. Р. Мандель. - М.: Вузовский Учебник, 

2015. - 25 с. - Режим доступа: http: //www.znanium.com

3) Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров) : 

учеб. пособие / В.В. Кукушкина. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/929270

4) Работа с командой: психологические возможности: Практикум: Для 

самостоятельной работы над оптимизацией совместной деятельности / Авдеев В.В. - 

М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 152 с. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/972345

5) Кузнецов Б.Т. Математические методы финансового анализа [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

061800 «Математические методы в экономике», 060400 «Финансы и кредит»/ 

Кузнецов Б.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 159 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81794.html.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительная литература 

(п е ч а т н ы е  и э л е к т р о н н ы е  и зд а н и я )

6) Студент. Аспирант. Исследователь, 2014-2017, Всероссийский научный 

журнал - :, 2017. - 144 с.: ISBN - Режим доступа:

http: //znanium.com/catalog/product/1015276

7) Методика научных исследований: учебное пособие / Под общ. ред. В. И. 

Левахина. - Волгоград: Волгоградский ГАУ, 2015. - 88 с. - Режим доступа: 

http: //znanium.com/catalog/product/615292

8) Лебедев, С. А. Методология научного познания : учеб. пособие для 

бакалавриата и магистратуры / С. А. Лебедев. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

153 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

http://www.znanium.com/
http://znanium.com/catalog/product/929270
http://znanium.com/catalog/product/972345
http://www.iprbookshop.ru/81794.html.%e2%80%94
http://znanium.com/catalog/product/1015276
http://znanium.com/catalog/product/615292


00588-2. - Режим доступа: https: //www.biblio-online.ru/book/metodologiya-nauchno go- 

poznaniya-43416

9) Российский статистический ежегодник. - Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog 

/doc 1135087342078

10) Налоги в современных корпоративных финансах и инвестициях : учебное 

пособие / П.Н. Брусов, Н.П. Орехова, Т.В. Филатова. — Москва : КноРус, 2017. — 

179 с. — Для бакалавров. — Режим доступа: https: //www.book.ru/book/921266

11) Ивасенко, А. Г. Информационные технологии в экономике и управлении : 

учебное пособие для вузов / А. Г. Ивасенко, А. Ю. Гридасов, В. А. Павленко. - 4-е 

изд. -  М. : КноРус, 2017. - 154 с. -  Режим доступа:

http://lib.dvfu.ru: 8080/lib/item?id=chamo:822937&theme=FEFU

12) Копнова Е.Д. Основы финансовой математики : учебное пособие / Е.Д 

Копнова. -  М. : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 

2017. -  265 с.- Режим доступа : http: //www.iprbookshop .ru/17035.html

13) Финансовый анализ : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. Ю. Евстафьева [и др.] ; под общ. ред. И. Ю. Евстафьевой, В. А. 

Черненко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 337 с. — (Серия : Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00627-8. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/16EF22D5-AE90-4BEC-9781-83948B1D567E

14) Теоретико-вероятностные и статистические методы и модели анализа 

внешнеэкономической деятельности предприятий [Электронный ресурс] / И. Н. 

Абанина, В. В. Бардушкин, Э. А. Вуколов [и др.] ; под ред. И. Н. Абанина, А. М. 

Ревякин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московская государственная 

академия делового администрирования, 2014. — 215 c. — 978-5-94102-096-6. — 

Режим доступа: http: //www.iprbookshop. ru/30548.html

14) Теоретико-вероятностные и статистические методы и модели анализа 

внешнеэкономической деятельности предприятий [Электронный ресурс] / И. Н. 

Абанина, В. В. Бардушкин, Э. А. Вуколов [и др.] ; под ред. И. Н. Абанина, А. М. 

Ревякин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московская государственная

https://www.biblio-online.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-43416
https://www.biblio-online.ru/book/metodologiya-nauchnogo-poznaniya-43416
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1135087342078
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1135087342078
https://www.book.ru/book/921266
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:822937&theme=FEFU
http://www.iprbookshop.ru/17035.html
http://www.biblio-online.ru/book/16EF22D5-AE90-4BEC-9781-83948B1D567E
http://www.iprbookshop.ru/30548.html


академия делового администрирования, 2014. — 215 с. — 978-5-94102-096-6. — 

Режим доступа: http: //www.iprbookshop. ru/30548.html

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет

Замечание: Студентам необходимо обратить внимание на использование 

последних редакций приведенных ниже законов и учебных пособий:

1. Гарантийный фонд Приморского края. [Электронный ресурс]. -  Режим 

доступа : http: //garantprim. ru

2. Информационно-правовой портал «Гарант» -  Режим доступа : -  Режим 

доступа : http: //www.garant.ru/

3. Официальный сайт Правительства РФ -  Режим доступа : 

www.government.ru

4. Официальный сайт Всемирного банка -  Режим доступа : 

www.worldbank.org

5. Официальный сайт Всемирной торговой организации -  Режим доступа : 

http://www.wto.org

6. Официальный сайт Международного валютного фонда -  Режим доступа 

: www.imf.org

7. Официальный сайт Министерства экономического развития и торговли. 

Электронный ресурс [Режим доступа]: www.economy.gov.ru

8. Официальный сайт Министерства финансов РФ -  Режим доступа : 

http: //minfin.ru/ru/

9. Официальный сайт Организации экономического сотрудничества и 

развития -  Режим доступа : www.oecd.org

10. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

России - профессиональная база данных -  Режим доступа : http://www.gks.ru/

11. Официальный сайт Центрального банка РФ -  Режим доступа : 

www.cbr.ru

http://www.iprbookshop.ru/30548.html
http://garantprim.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.worldbank.org/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://minfin.ru/ru/
http://www.oecd.org/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/


12. Официальный сайт banki.ru -  Режим доступа : 

http: //www. banki. ru/products/businesscredits/

13. Официальный сайт администрации Приморского края -  Режим доступа : 

http://primorsky.Ru/authorities/executivegencies/departments/finance/laws.php.

14. Официальный сайт Федерального казначейства РФ -  Режим доступа : 

http://roskazna.ru

15. Официальный сайт Федеральной налоговой службы -  Режим доступа : 

http://www.nalog.ru/

16. Официальный сайт Федеральной таможенной службы РФ -  Режим 

доступа : http://www.customs.ruОфициальный сайт Электронной библиотеки 

диссертаций Российской государственной библиотеки -  Режим доступа : 

http://diss.rsl.ru/

17. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации -  Режим доступа : http://www.pravo.gov.ru/

18. Презентация Стратегии социально-экономического развития 

Приморского края на период до 2025 года. -  Режим доступа : 

http://gosbook.ru/node/27189

19. Портал управления общественными финансами Приморского края -  

Режим доступа: http: //ebudget.primorsky. ru/Show/Content/3

20. Портал государственных программ Российской Федерации -  Режим 

доступа : http://programs.gov.ru/Portal/

21. Справочно-правовая система «Консультант» http: //www.consultant.ru/

22. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов -  Режим 

доступа : http://regulation.gov.ru/

23. Электронно-библиотечная система Znanium.com -  Режим доступа : 

http: //znanium.com/

24. Электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU -  Режим доступа : 

https: //elibrary.ru/defaultx.asp

25. Электронно-библиотечная система IPRbooks -  Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/

http://www.banki.ru/products/businesscredits/
http://primorsky.ru/authorities/executivegencies/departments/finance/laws.php
http://roskazna.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.gosbook.ru/user/login?destination=node%2F27189
http://www.gosbook.ru/user/login?destination=node%2F27189
http://gosbook.ru/node/27189
http://ebudget.primorsky.ru/Show/Content/3
http://programs.gov.ru/Portal/
http://www.consultant.ru/
http://regulation.gov.ru/
http://znanium.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/


26. Электронно-библиотечная система ДВФУ -  Режим доступа :

https: //www.dvfu.ru/library/

27. Электронная библиотечная система ЭБС BOOK.ru -  Режим доступа :

Электронно-библиотечная система BOOK.ru

28. Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт» -  Режим 

доступа : https: //www.dvfu.ru/library/. В электронной библиотеке Юрайт 

представлены все книги издательства - учебники для бакалавров и магистров от 

ведущих научных школ (Пользовательская инструкция к ЭБС Юрайт)

29. Электронная библиотека по вопросам экономики, финансам,

менеджменту и маркетингу -  Режим доступа : http://www.aup.ru/library/

30. Электронно-библиотечной системой IPRbooks -  Режим доступа :

http://lib.vvsu.ru/Russian/fulltextdb.files/Bycnherwbz.pdf (Инструкция для

пользователей);

31. Электронно-библиотечной системой (ЭБС) «БиблиоРоссика» -  Режим 

доступа : http://www.bibliorossica.com.

Перечень информационных технологий и программного обеспечения
Место расположения 

компьютерной техники, 
на котором установлено 

программное обеспечение, 
количество рабочих мест

Перечень программного обеспечения

Компьютерный класс 
Школы экономики и 

менеджмента, 
ауд. G509, на 26 рабочих 

мест

7Zip 16.04 -  свободный файловый архиватор с высокой степенью сжатия 
данных;
ABBY FineReader 11 -  пакет программного обеспечения, для распознавания 
отсканированного текста с последующим его сохранением 
Adobe Acrobat Reader DC -  пакет программ для создания и просмотра 
электронных публикаций в формате PDF;
ESET Endpoint Security 5 -  комплексная защита рабочих станций на базе ОС 
Windows. Поддержка виртуализации + новые технологии;
Far Manager 3 -  программа управления файлами и архивами в OC Windows. 
Google Chrome -  веб-браузер
Microsoft Office 2010 -  офисный пакет, включающий программное 
обеспечение для работы с различными типами документов (текстами, 
электронными таблицами, базами данных и др.)
Microsoft Project 2010 -  программа управления проектами для ОС Windows. 
Microsoft Visio 2010 -  векторный графический редактор, редактор диаграмм и 
блок-схем для ОС Windows.
Mozilla Firefox -  веб-браузер 
Notepad++ 6.68 -  текстовый редактор
Project Expert 7 -  программ для оценки инвестиционных проектов и 
разработки бизнес-планов
R-Studio -  группа полнофункциональных утилит для восстановления данных 
с жёстких дисков (HDD), твёрдотельных устройств (SSD), флэш-памяти и

https://www.dvfu.ru/library/
http://www.book.ru/
https://www.dvfu.ru/library/
http://lib.vvsu.ru/Russian/fulltextdb.files/zhfqn%281%29.ppt
http://www.aup.ru/library/
http://lib.vvsu.ru/Russian/fulltextdb.files/Bycnherwbz.pdf
http://www.bibliorossica.com/


аналогичных внешних и внутренних накопителей данных.
WinDjView 2.0.2 - программа для распознавания и просмотра файлов с
одноименным форматом DJV и DjVu;
Гарант аэро -  справочно-правовая система по законодательству Российской
Федерации
Консультант Плюс -  это компьютерная система для поиска и работы с
правовой информацией.

1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Для проведения исследований, связанных с выполнением задания по практике, 

а также для организации самостоятельной работы студентам доступно следующее 

лабораторное оборудование и специализированные кабинеты, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ:

Наименование 
оборудованных 

помещений и помещений 
для самостоятельной 

работы

Перечень основного оборудования

Компьютерный класс 
Ш колы экономики и 

менеджмента, 
ауд. G409, на 26 чел.

М оноблок HP РгоОпе 400 All-in-One 19,5 (1600x900), Core i3-4150T, 
4GB DDR3-1600 (1x4GB), 500GB HDD 7200 SATA, DVD+/-RW , GigEth, 
W i-Fi, ВТ, usb kbd/mse, W in7 Корпоративная (64- bit)

Читальные залы Научной 
библиотеки ДВФУ с 

открытым доступом к 
фонду 

(корпус А - уровень 10)

М оноблок HP РгоОпе 400 All-in-One 19,5 (1600x900), Core i3-4150T, 
4GB DDR3-1600 (1x4GB), 1TB HDD 7200 SATA, DVD+/-RW ,GigEth,W i- 
F i^ C u s b  kbd/mse,W in7Pro (64- bit)+W in8.1Pro(64-bit),1-1-1 W ty 
Скорость доступа в Интернет 500 Мбит/сек. Рабочие места для людей с 
ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и 
принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для 
чтения плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими 
машинами видеоувелечителем с возможностью регуляции цветовых 
спектров; увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 
маркировщиками

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам.

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ все здания оборудованы 

пандусами, лифтами, подъемниками, специализированными местами, оснащенными 

туалетными комнатами, табличками информационно-навигационной поддержки.
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1 Целесообразно программу практики представить на внешнюю экспертизу. К проведению внешней экспертизы 
привлекаются представители работодателей и профессиональных сообществ, представляющих соответствующий 
сегмент рынка труда, также в ней могут принять участие преподаватели из других вузов, выпускники.



Приложение А 

Образец заявления о направлении на практику

Завед у ю щ ей  каф ед р о й  « Ф и н ан сы  и креди т»  Ш Э М  
Д В Ф У  Ж .И . Л ял и н о й  

студ ен та

Ф .И .О . п олн остью

груп п а 

К о н тактн ы е телеф оны :

E -m a il:________

Заявлен и е

П р о ш у  н ап р ави ть  м еня д ля  п р о х о ж д ен и е  п р о и зво д ствен н о й  п ракти ки  
з а ________ курс с_«___» ______ 20__ г. по  «___ » ___________ 20__ г.
на

(правовая форма (ОАО, ООО, ИП и т.д.) название предприятия)

(адрес предприятия)

(Ф.И.О. руководителя от предприятия, должность)

(телефон предприятия, электронный адрес)

Д ата  «_____» __________________20___ г.

П о д п и сь  студ ен та____________ /___________________
(и н иц и алы , ф ам или я)

Р у ко во д и тел ь  п рактики : « С о г л а с е н » ___________________
(п од п и сь)

Д ата  «_____» __________________20___ г.

Р еш ен и е  каф едры :
Зав. к а ф е д р о й ___________________ «____ » ___________________ 20__ г.



Приложение Б 
Форма титульного листа отчета по практикек

М ИНИСТЕРСТВО НАУКИ И  ВЫ СШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Дальневосточный федеральный университет»
(ДВФУ)

Ш КОЛА ЭКОНОМИКИ И М ЕНЕДЖ М ЕНТА  

Кафедра «Финансы и кредит»

О Т Ч Е Т
о прохождении производственной практики технологическая практика (в расчетно­

экономической деятельности)

Н ап р авл ен и е  п одготовки : 38 .03.01 « Э коном ика»
П р о ф и л ь  « Ф и н ан сы  и креди т»

О ч н ой  ф о р м ы  обучени я

В ы п о л н и л  сту д ен т  г р . ____________________
(подпись)

О тч ет  защ и щ ен  с о ц ен ко й  _________________  Р у ко во д и тел ь

(подпись) (и.о.ф) (подпись) (и.о.ф)

« » 20  г.

Р еги стр ац и о н н ы й  №  ___________________ П р ак ти к а  п р о й д ен а  в срок
  ______ _____________________с «_____________________________ » _________________ 20__  г.

Р отйййз по  «__»_________________  20___г.
н а п р ед п р и яти и _________________

« » 20 г.

г. В л ад и во сто к  
20



Приложение Б.1

Т а б л и ц а  -А н али з о сн овн ы х  ф и н ан со вы х  резул ьтато в  д еятел ьн о сти  ор ган и зац и и  за  2 0 1 4 -2 0 1 6  гг.

Показатели
Период

Изменения (+/-), 
В тыс. р.

Темп роста, в %

2014, 
в тыс. р.

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р.

2015/
2014

2016/
2015

2015/
2014

2016/
2015

Выручка
Себестоимость
продаж
Валовая
прибыль
(убыток)
Коммерческие
расходы
Управленческие
расходы
Прибыль 
(убыток) от 
продаж
Проценты к 
уплате
Прочие доходы
Прочие расходы
Прибыль 
(убыток) до 
налогообложен 
ия
Текущий налог 
на прибыль
Прочее
Чистая прибыль 
(убыток)



Т аб л и ц а  - Д и н ам и к а  акти вов  о р ган и зац и и  в 20 14-2016 гг.

Показатели
Период

Изменения (+/-), 
в тыс. р.

Темп роста, в %

2014, 
в тыс. р.

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р.

2015/
2014

2016/
2015

2015/
2014

2016/
2015

Внеоборотные активы
Нематериальные
активы
Основные
средства
Финансовые
вложения
Отложенные
налоговые
активы
Прочие
внеоборотные
активы
Итого:

Оборотные активы
Запасы
НДС по
приобретенным
ценностям
Дебиторская
задолженность
Денежные
средства
Прочие
оборотные
активы
Итого:
Баланс

И сточн ик : б у х гал тер ская  о тч етн о сть  ор ган и зац и и

Т а б л и ц а  -  А н али з структуры  акти вов  ор ган и зац и и  в 2 0 1 4 -2 0 1 6  гг.
_____________________________________________________________________________________________ В п р о ц ен тах

Показатели
Период Изменения (+/-)

2014 2015 2016 2015/
2014

2016/
2015

Внеоборотные активы
Нематериальные активы
Основные средства
Прочие внеоборотные активы
Итого:

Оборотные активы
Запасы
НДС по приобретенным ценностям
Дебиторская задолженность
Денежные средства
Прочие оборотные активы
Итого:
Баланс

Источник:



Таблица - Анализ динамики капитала организации в 2014-2016 гг.

Показатели
Период

Изменения (+/-), в 
тыс. р.

Темп роста, в %

2014, 
в тыс. р.

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р.

2015/
2014

2016/
2015

2015/
2014

2016/
2015

Уставный капитал
Добавочный
капитал
Резервный капитал
Нераспределенная
прибыль
(непокрытый
убыток)
Итого:

Источник:

Т аб л и ц а  - А н ал и з д и н ам и к и  о б язател ьств  о р ган и зац и и  в 2 0 1 4 -2 0 1 6  гг.

Показатели
Период

Изменения (+/-), 
в тыс. р.

Темп роста, в %

2014, 
в тыс. р.

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р.

2015/
2014

2016/
2015

2015/
2014

2016/
2015

Долгосрочные обязательства
Заемные средства
Отложенные
налоговые
обязательства
Прочие
обязательства
Итого:

Краткосрочные обязательства
Заемные средства
Кредиторская
задолженность
Прочие
обязательства
Итого:
Баланс

Источник:

Т аб л и ц а  - А н ал и з д и н ам и ки  ч и сто го  о б о р о тн о го  кап и тал а  ор ган и зац и и  в 2 0 1 4 -2 0 1 6  гг.

Показатель
Период

Изменения (+/-), 
В тыс. р.

Темп роста, в %

2014, 
в тыс. р.

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р.

2015/
2014

2016/
2015

2015/
2014

2016/
2015

Чистый
оборотный

капитал
50 226 51 604 4 031 +1 378 -47 573 103 8

Источник:



Таблица - Показатели развернутого отчета о прибылях и убытках организации в 2014-2016 гг.

Показатели
Период

Изменения (+/- 
), в тыс.р.

Темп роста, в 
%

2015, 
в тыс. р.

2016, 
в тыс. р

2016/2015 2015/2014

Выручка
Себестоимость продаж
Валовая прибыль (убыток)
Коммерческие расходы
Прибыль (убыток) от продаж
Проценты к уплате
Прочие доходы
Прочие расходы
Прибыль (убыток) до 
налогообложения
Текущий налог на прибыль
Прочее
Чистая прибыль (убыток)

Источник:

Т а б л и ц а  -  А н али з структуры  и сто ч н и ко в  средств  в о р ган и зац и и  в 2 0 1 4 -2 0 1 6  гг.
_____________________________________________________________________________________________ В п р о ц ен тах

Показатели
Период Изменения (+/-)

2014 2015 2016 2015/
2014

2016/
2015

Собственный капитал
Уставный капитал
Резервный капитал
Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток)
Итого:

Долгосрочные обязательства
Заемные средства
Прочие обязательства
Итого:

Краткосрочные обязательства
Заемные средства
Кредиторская задолженность
Итого:
Итого заемный капитал:
Баланс

Источник:



Таблица - Анализ ликвидности баланса организации в 2014-2016 гг.
В т ыс. р.

Показатели
Период Изменения (+/-)

2014 2015 2016 2015/
2014

2016/
2015

Группировка активов (А)
А1 (Денежные средства и краткоср. 
фин. вложения)
А2 (Дебитор. задолженность и 
прочие оборот. активы)
А3 (Запасы, НДС)
А4 (Внеоборотные активы)

руппировка пассивов (П)
П1 (Кредитор. задолженность)
П2 (Краткоср. кредиты и займы)
П3 (Долгоср. обязательства)
П4 (Собственный капитал)

Источник:

Т а б л и ц а  -  О п р ед ел ен и е ти п а  ф и н ан со во й  у сто й ч и в о сти  о р ган и зац и и  в 2 014-2016гг.

В  ты с. р.

Показатели
Период Изменения (+/-)

2014 2015 2016 2015/
2014

2016/
2015

1 Собственный капитал
2 Внеоборотные активы
3 Наличие собственных оборотных 
средств (1-2)
4 Долгосрочные кредиты и заемные 
средства
5 Наличие собственных и долгосрочных 
заемных источников формирования 
запасов (3+4)
6 Краткосрочные кредиты и заемные 
средства
7 Общая величина основных источников 
формирования запасов и затрат (5+6)
8 Общая величина запасов и затрат (3+6)
9 Излишек или недостаток собственных 
оборотных средств (3-8), ФС
10 Излишек или недостаток собственных 
и долгосрочных заемных источников 
формирования запасов и затрат (5-8), ФД
11 Излишек или недостаток общей 
величины основных источников 
формирования запасов и затрат (7-8), ФО
12 Трехфакторная модель финансовой 
устойчивости

Источник:



Приложение В

Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего профессионально образования 

Дальневосточный федеральный университет

Направление № ________________

Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования 

Дальневосточный федеральный университет

Справка-подтверждение № ___________

С ту ден т С туден т

О б у чаю щ и й ся  н а ___  курсе в Ш ко л е эконом ики и менедж м ент а  п р и б ы л  «   »

по  н ап р авл ен и ю  п о д го то вки  (сп ец и ал ьн о сти ) ____________________________  ________________________

201 г.

Н ап р авл яется  на п р акти ку  в

от  « 201 г. и

д о го во р у  №

М П .

о т «

А д м и н и стр ато р  О О П  
(зав. п ракти кой )

201 г.

(н азван и е орган и зац и и , адрес, тел еф о н )

(н азван и е орган и зац и и , адрес, тел еф о н ) 

С о гласн о  п р и казу  №  ____________________________________

д ля п р о х о ж д ен и я

В ы б ы л  «

п рактики .

201 г.

М П . Р у ко в о д и тел ь  ор ган и зац и и

»

»

»



Приложение Г
Форма характеристики на обучающегося 

об итогах прохождения практики

ХАРАКТЕРИСТИКА
Дана бакалавру ____________________________

__________ группы_________курса Школы экономики и менеджмента ДВФУ,
проходившему__________________ практику в _____________________________

(наименование организации)
с 20 г. по 20 г.

Руководитель практики
( д о л ж н о с т ь ) _____________________________________________

(подпись) (Ф.И.О.)
МП



Приложение Д 
Формализованный отзыв руководителя практики от предприятия

Компетенции студента У ровень о влад ен и я
зн ает

(п о р о го вы й
уро вен ь)

у м еет
(п ро д ви н у ты й

у р о вен ь)

влад еет
(вы соки й
уро вен ь)

1 2 3 4
ПК -  1 способность собрать и проанализировать 
исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов
ПК -  2 способность на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы рассчитать 
экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих 
субъектов
ПК -  3 способность выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов расчеты, 
обосновывать их и представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК -  9 способность организовать деятельность малой 
группы, созданной для реализации конкретного 
экономического проекта
ПК -  10 способность использовать для решения 
коммуникативных задач современные технические 
средства и информационные технологии
ПК-11 способностью критически оценивать 
предлагаемые варианты управленческих решений, 
разрабатывать и обосновывать предложения по их 
совершенствованию с учетом критериев социально­
экономической эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических последствий

М.П. Начальник отдела________  ________________
(подпись) (расшифровка подписи)

*Оценка производится руководителем практики от предприятия на основании Шкалы оценивания уровня 
сформированности компетенций по производственной практике, с учётом критериев и показателей, 
отражённых в Приложении 5.



Приложение Е

Образец задания на практ ику

k
М ИНИСТЕРСТВО НАУКИ И  ВЫ СШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«Дальневосточный федеральный университет» 

______________________________________________(ДВФУ)_____________________________________________

ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА 
Кафедра «Финансы и кредит» 

З А Д А Н И Е
н а учеб н ую  п р акти ку  тех н о л о ги ч еская  п р акти ка  (в р асч етн о -эко н о м и ч еск о й

д еятел ьн о сти )

Студентке Газиевой Елене Альфредовне группы Б1302фа
(фамилия, имя, отчество)

Вопросы, подлежащие разработке (исследованию):__________________________
- ознакомиться с  ;___________________________________________________
- изучить теоретические основы  ;_____________________________________
- рассмотреть
- изучить.......
- проанализировать проблемы.......;
- внести предложения по решению вышеизложенной проблемы.
Основные источники информации и прочее, используемые для разработки темы 
Законодательные документы, монографии, научная и учебная литература,
периодическая печать, интернет-ресурсы по теме исследования

Срок представления работы « 16_ » июля 2016 г.
Дата выдачи задания « 25_» апреля 2016 г.
Руководитель доцент______________________________ Шатов Ю.Б.

(должность, уч. звание) (подпись) (и.о.ф)
Задание получил ________________  Е.А. Г азиева

(подпись) (и.о.ф)



Приложение Ж 
Форма титульного листа Дневника студента по практике

k
ДНЕВНИК СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКЕ

С ту ден т(-ка )__________________________________________________________________________________
(имя, отчество, фамилия)

_____________________ ш к о л ы ___________ курса__________груп пы _____________________________
п р о ф и л я_______________________________________________________________________________________
к вал и ф и кац и и  (степ ен и ) бакалавр , м аги стр______________________________________________

(нужное подчеркнуть или вписать)
н ап р авл яется  н а ____________________________________________________________________ п ракти ку

(вид практики)
в ( н а ) ________________________________________________________________________________________

(организация, предприятие, адрес)

П ер и о д  п ракти ки
с «___ »_____________________ 20__ г.
по « » 20  г.

П р еп о д ав ател ь -р у к о во д и тел ь  п ракти ки

(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Р у ко в о д и тел ь  п р акти ки  от  о р ган и зац и и _________________________________________

((должность,, имя, отчество, фамилия)



Приложение З 

Образец заполнения Д невни ка  по практ ике  

________Ход выполнения практики________
№

п.п.
дата Описание выполненной работы Отметки

руководителя

План практики бакалавра

№
п.п.

Р аб о ч ее  м есто  п ракти кан та , м ето ди ч ески е р ек о м ен д ац и и
п р еп о давател я

П р о д о л ж и тел ьн о сть  
(в д н ях)

Итого кредитов за  практику

И н д и ви д у альн о е  зад ан и е  по  проф илю  о б у чен и я  бакалавра

И н д и ви д у альн о е  зад ан и е  по  н ау ч н о -и ссл ед о вател ьско й  раб о те  б акалавр а  (если такое есть)

П р еп о д ав ател ь  -  р у к о во д и тел ь  п ракти ки /



Приложение И 

Пример оформления содержания отчета о практике

Оглавление

В в е д е н и е .........................
1 П р акти ч еская  часть

3
5

1.1 К р аткая  х ар ак тер и сти к а  п р е д п р и я т и я ................................................................................
1.2 О р ган и зац и о н н ая  стр у к ту р а  п р е д п р и я т и я .......................................................................

2 Н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск ая  раб о та
2.1 А н ал и з д и н ам и ки  и структуры  и м у щ ества  и и сто ч н и ко в  его  ф о р м и р о ван и я
2.2  А н ал и з ф и н ан со во й  у сто й ч и во сти  и п латеж есп о со б н о сти  о р г а н и з а ц и и ........
2.3 А н ал и з ф и н ан со вы х  р езу л ьтато в  д ея т е л ь н о ст и .............................................................

З а к л ю ч ен и е ....................................................................................................................................................
С п и со к  и сп о л ьзо ван н ы х  и с т о ч н и к о в .............................................................................................
П р и л о ж ен и я ..................................................................................................................................................


