
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Теория бухгалтерского учета» 

 

Учебный курс «Теория бухгалтерского учета»  предназначен для 

студентов направления 38.03.01 Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит».  

Дисциплина  «Теория бухгалтерского учета» включена в состав 

дисциплин по выбору вариативной  части блока «Дисциплин по выбору». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы; 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), 

практические занятия (6 часов, в том числе МАО 4 часа), самостоятельная 

работа студента (132 часа, в том числе 9 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе. 

Дисциплина «Теория бухгалтерского учета» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Математика», «Микроэкономика», «Основы экономической статистики», 

«Информатика» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин,  как  «Международная система бухгалтерского учета и 

отчетности», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность», «Управленческий учет», «Внутренний контроль и 

ревизия», «Налоговые расчеты в бухгалтерском деле», «Компьютерные 

технологии в бухгалтерском учете». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

Основополагающие принципы бухгалтерского учёта; Задачи бухгалтерского 

учета; Предмет и метод бухгалтерского учета;  Балансовое обобщение. 

Принцип построения бухгалтерского баланса; Строение, содержание 

бухгалтерского баланса;  Влияние хозяйственных операций на бухгалтерский 

баланс; Назначение и строение бухгалтерских счетов; Бухгалтерские счета и 

хозяйственные операции; Классификация счетов бухгалтерского учёта; 

Документация хозяйственных операций; Учетные регистры и способы 



исправления ошибок в них; Формы бухгалтерского учета; Нормативное 

регулирование бухгалтерского учета; Понятие о стандартах бухгалтерского 

учета. 

Цель -  усвоение студентами знаний о теоретических основах 

бухгалтерского учёта, изучение принципов идентификации, оценивания и 

систематизации объектов бухгалтерского наблюдения, овладение навыками 

применения принципов бухгалтерского учёта и приёмов обобщения учётной 

информации. 

Задачи:  

 изучить сущность и содержание бухгалтерского учета; 

  ознакомиться с организациями профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов в отечественной и зарубежной практике, их целями и задачами; 

  уметь анализировать хозяйственные операции и отражать их на 

счетах бухгалтерского учета с помощью принципа двойной записи. 

Для успешного изучения дисциплины «Теория бухгалтерского учета» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции: 

  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

  способность работать с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применять основные методы,  способы и средства получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации; 

  способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

  способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций): 



Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-1 способность 

использовать основы 

философских знаний для 

формирования 

мировоззренческой 

позиции  

Знает 
методы, приемы и средства саморазвития и 

формирования мировоззренческой позиции 

Умеет 
использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

Владеет 

способностью использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой 

позиции 

ОК-2 способность 

анализировать основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества для 

формирования 

гражданской позиции  

 

Знает 
основные этапы и закономерности исторического 

развития общества 

Умеет 

анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции 

Владеет 

способностью анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской 

позиции 

 

ОК-5 - способность 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

 

Знает 
методы, приемы и средства самоорганизации и 

самообразования 

Умеет 
работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и 

Владеет 

способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 - способность к 

самоорганизации и 

самообразованию  

 

Знает 
теоретические и методологические основы 

внутреннего контроля в экономическом субъекте,  

Умеет 
осуществлять внутренний контроль фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта,  

Владеет навыками к самоорганизации и самообразованию 

ПК-1 - способность 

собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

Знает 

методы анализа данных, необходимых для 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Умеет 

проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Владеет 

способностью собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

 



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория бухгалтерского учета» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: круглый стол, ситуационные задачи, 

тестирование. 

 


