
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Социология» 

 

Учебный курс «Социология» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит». 

Дисциплина «Социология» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 

часов), практические занятия (6 часов, в том числе с использованием МАО 6 

часов) и самостоятельная работа (60 часов, в том числе на подготовку к 

экзамену 4 часа). Дисциплина реализуется на 1 курсе.  

Дисциплина «Социология» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «История», 

«Философия» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин, как «Менеджмент», «Статистические методы исследования в 

экономике», «Деньги, кредит, банки». 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: историко-социологическое введение, социальная 

структура общества, социология личности; девиация и социальный контроль. 

Цель – формирование у студентов целостного системного 

социологического мышления, умения критически оценивать реальные 

социальные явления и процессы.  

Задачи:  

 анализ основных этапов развития социологической мысли, основных 

социологических парадигм; 

 освоение понятийного аппарата социологии, характеризующего 

статические и динамические элементы социальных систем, личности и 

социальных групп; 



 формирование умений сбора, систематизации и интерпретации 

социологической информации, экспертизы социологических гипотез, 

исследовательского инструментария, репрезентативности результатов 

конкретно-социологических исследований. 

Для успешного изучения дисциплины «Социология» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 способность осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения учебных заданий;  

 иметь элементарные представления о структуре общества и истории 

его развития; 

 умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 способность работать в команде, эффективно общаться с 

одногруппниками;  

 способность самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием. 

В результате изучения дисциплины «Социология» у студентов 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные 

компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-5 способность 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

особенности межкультурной социальной 

коммуникации; глобальные проблемы 

современности с точки зрения социума. 

Умеет 

узнавать характерные варианты социокультурной 

динамики; использовать полученные знания в 

общении с представителями различных культур, 

учитывая особенности этнокультурного, 

конфессионального и социального контекста. 

Владеет 

методами и приёмами общения с представителями 

различных культур, учитывая особенности 

этнического, конфессионального, социального 

контекста; культурой диалога; навыками 

письменно и устно оформлять результаты 

мыслительной деятельности; навыками 

формулировки обоснованного мнения по 

социальным вопросам. 



ОПК-4 способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность 

Знает 

предметные области социологии; теоретические 

основы группообразования и процесса 

управления; принципы планирования, разработки 

и проведения социологического исследования для 

целей процесса управления.  

Умеет 

выбирать и использовать оптимальные методы 

социологических исследования с целью принятия 

управленческих решений; взаимодействовать с 

командой в процессе планирования и проведения 

социологического исследования. 

Владеет 

навыками анализа результатов социологических 

исследований с целью обоснования 

управленческих решений; навыками 

ответственного принятия решения и презентации 

результатов коллективной работы. 

 

Для формирования данной компетенции в рамках дисциплины 

«Социология» на практических занятиях применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: семинар – дискуссия, семинар – 

круглый стол, семинар-деловая игра. 

 

 


