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1.   ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Целями производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики являются: закрепление, дополнение и углубле-

ние теоретических знаний, умений и компетенций в сфере профессиональной 

деятельности, полученных при изучении дисциплин учебного плана: «Метод 

проектов в образовании», «Организация исследовательской деятельности 

учащихся при обучении математике», «Содержательно-методическое обес-

печение проектной и исследовательской математической деятельности», 

«Информационно-коммуникативные технологии при выполнении математи-

ческих исследований и проектов» в 1 семестре, и дисциплин «Избранные во-

просы содержания курса алгебры и математического анализа», «Избранные 

вопросы содержания курса геометрии» во 2 семестре. 

2. ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Задачами производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики являются: 

 Ликвидация возможных пробелов в усвоении материала указанных 

выше дисциплин; 

 Овладение компонентами профессионального мастерства; 

  Совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности. 

 

3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП   

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика входит в часть учебного плана, формируемую участниками образо-

вательных отношений. 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика является связующим звеном между теоретической подготовкой ма-

гистрантов и их самостоятельной работой. На практике магистранты выпол-

няют интегрированные задания, связанные с указанными дисциплинами. 

Знания и компетенции, полученные при прохождении учебной практики, 



необходимы для изучения дисциплин «Практикум по решению разноуровне-

вых задач по математике», «Практикум по решению задач второй части ЕГЭ 

по математике», «Методика решения олимпиадных задач по математике». 

 

4. ТИПЫ, СПОСОБЫ, МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

        Типы практики: 

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков; 

 практика по получению первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности (в том числе проектной деятельности) 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика проводится в первом и втором семестрах, для нее отводится по две 

недели. Практика носит рассредоточенный характер. Она проводится под 

руководством преподавателей кафедры математики, физики и методики 

преподавания. Каждый магистрант получает индивидуальный вариант 

задания для прохождения практики. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

В результате прохождения производственной (технологическая (проект-

но-технологическая)) практики у обучающихся формируются следующие 

универсальные компетенции: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Разработка и реализация проек-

тов  

УК-2  

Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла  

УК-2.1. Определяет проблему, на ре-

шение которой направлен проект, гра-

мотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта. 

УК-2.2. Выстраивает этапы работы над 

проектом с учетом последовательности 

их реализации, определяет этапы жиз-

ненного цикла проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение конкрет-

ных задач проекта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, исходя из дей-



ствующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений, решает 

конкретные задачи (исследования, про-

екта, деятельности) за установленное 

время. Оценивает риски и результаты 

проекта.  

УК-2.4. Публично представляет резуль-

таты проекта, вступает в обсуждение 

хода и результатов проекта. 

Командная работа и лидерство  УК-3   

Способен организовать и руково-

дить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели  

УК-3.1. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет роль каждого участника в 

команде, учитывает в совместной дея-

тельности особенности поведения и 

общения разных людей. 

УК-3.2. Демонстрирует понимание ре-

зультатов (последствий) личных дей-

ствий и планирует последовательность 

шагов для достижения поставленной 

цели, контролирует их выполнение 

УК-3.3. Эффективно взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опы-

том, и презентации результатов работы 

команды. Соблюдает этические нормы 

взаимодействия. 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбере-

жение)  

УК-6  

Способен определить и реализо-

вать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки  

УК-6.1. Применяет рефлексивные ме-

тоды в процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, психофизиоло-

гических, ситуативных, временных и 

т.д.), используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития и 

определения приоритетов собственной 

деятельности. 

УК-6.2. Формулирует цели собственной 

деятельности, выстраивает планы их 

достижения, определяет пути достиже-

ния с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы разви-

тия деятельности и планируемых ре-

зультатов. 

УК-6.3. Демонстрирует интерес к учебе 

и использует предоставляемые возмож-

ности для приобретения новых знаний 

и умений с целью совершенствования 

своей деятельности. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Объекты 

или область 

знания  

  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных тре-

бований, предъ-

являемых к вы-

пускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности «Педагогический»  



Реализация образо-

вательных программ 
разного уровня (ба-

зового и углублен-

ного) по математике 
на ступени среднего 

общего образования  

  

Обучение, 

воспитание, 

развитие.   

ПК-1 Способен реа-

лизовывать образо-

вательные програм-

мы по предметным 

областям, соответ-

ствующим профес-

сиональной подго-

товке 

ПК 1.1 Знает основные 

модели построения про-

цесса обучения матема-

тике для ступени средне-

го общего образования и 

дополнительного общего 

образования  

ПК 1.2 Умеет: отбирать 

соответствующее содер-

жание, методы и приемы 

для реализации про-

грамм обучения  матема-

тике (базового и углуб-

ленного уровней) на сту-

пени среднего общего 

образования и программ 

дополнительного мате-

матического образова-

ния, а также для диагно-

стики и оценки результа-

тов освоения обучаю-

щимися основных и до-

полнительных образова-

тельных программ по 

математике. 

ПК 1.3 Владеет:  

адекватными конкретной 

ситуации действиями по 

реализации программ 

обучения математике 

(базового и углубленно-

го уровней) на ступени 

среднего общего образо-

вания и программ до-

полнительного матема-

тического образования, а 

также по диагностике и 

оценке результатов осво-

ения обучающимися ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ по математике  

01.001  

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере дошкольно-

го, начального об-

щего, основного 

общего, среднего 

общего образова-

ния) (воспитатель, 

учитель)», утвер-

жденный приказом 

Министерства тру-

да и социальной 

защиты Россий-

ской Федерации от 

18 октября 2013 г. 

№ 544н (зареги-

стрирован Мини-

стерством юстиции 

Российской Феде-

рации 6 декабря 

2013 г., регистра-

ционный № 30550), 

с изменениями, 

внесенными прика-

зами Министерства 

труда и социальной 

защиты Россий-

ской Федерации от 

25 декабря 2014 г. 

№ 1115н (зареги-

стрирован Мини-

стерством юстиции 

Российской Феде-

рации 19 февраля 

2015 г., регистра-

ционный № 36091) 

и от 5 августа 2016 

г. № 422н (зареги-

стрирован Мини-

стерством юстиции 

Российской Феде-

рации 23 августа 

2016 г., регистра-

ционный № 43326) 

01.003 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых», 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной защи-

ты Российской Фе-



дерации от 8 сен-

тября 2015 г. № 

613н (зарегистри-

рован Министер-

ством юстиции 

Российской Феде-

рации 24 сентября 

2015 г., регистра-

ционный № 38994) 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

Перед началом производственной (технологическая (проектно-

технологическая)) практики, общим руководителем практики проводится 

установочная конференция. Основное назначение установочной конферен-

ции познакомить магистрантов с целями и задачами практики, содержанием 

и порядком прохождения, правами и обязанностями магистрантов-

практикантов 

Задания практиканту: 

 все задания практики, 

  указания к их выполнению,  

 правила оформления отчета по практике.  

Руководителями практики назначаются преподаватели кафедры 

МФиМП. 

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 

Формой итогового контроля является дифференцированный зачёт. Ма-

гистранты оцениваются по итогам всех видов деятельности при наличии от-

чета о прохождении практики.  

На титульном листе отчета указывается название направление ООП ба-

калавриата, программа подготовки, курс, группа, ФИО магистранта.  

Аттестация магистранта осуществляется в соответствии с основными 

показателями: 



1. Готовность магистранта к работе в современных условиях (оцени-

ваются мотивы, движущие исследователем в работе, его понимание целей и 

задач, стоящих перед современным учителем). 

2. Умение планировать свою деятельность (учитывается умение маги-

странта прогнозировать результаты своей деятельности учитывать реальные 

возможности и все резервы, которые можно привести в действие для реали-

зации намеченного). 

3. Уровень деятельности магистранта, в том числе исследовательской 

(выполнение экспериментальных программ (проектов), степень самостоя-

тельности, качество обработки полученных данных, их интерпретация, до-

стижение цели). 

4. Личностные качества магистранта (культура общения, уровень ин-

теллектуального, нравственного развития и др.). 

5. Отношение к практике, к выполнению поручений руководителя. 

По результатам практики на основании представленного отчета 

магистрантам выставляются соответствующие оценки («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  

Критерии оценки за практику: практика оценивается по формальному 

критерию - наличие форм отчетности в соответствии с программой практики, 

по содержательному - качество выполнение заданий практики - 

самостоятельность, глубина и полнота выполнения заданий. 

Оценка «отлично» выставляется при условии качественного и добро-

совестного выполнения всех заданий практики.  Для получения высшего бала 

магистрант должен продемонстрировать самостоятельность и высокий уро-

вень навыков и умений при выполнении заданий.  

Оценка «хорошо» выставляется при условии качественного и добро-

совестного выполнения всех заданий практики.  Магистрант демонстрирует 

самостоятельность и достаточно высокий уровень навыков и умений при вы-

полнении заданий, но при этом ему требуется помощь преподавателя.  



Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии выполнения 

всех заданий практики на должном уровне, но при этом магистранту посто-

янно требуется помощь преподавателя или магистрант выполняет задания 

практики с нарушением графика, небрежно. 

Оценка «неудовлетворительно» проставляется в случае неявки маги-

странта на практику без уважительной причины; невыполнения заданий 

практики или выполнение их с грубыми нарушениями требований. 

В случае неявки магистранта на практику или получения неудовлетво-

рительной оценки магистрантом по итогам практики аттестация по практике 

проходит в порядке, установленным Положением о практиках ДВФУ и нор-

мативными документами, регулирующими учебный процесс в ДВФУ.  

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Основная литература 

1) Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований: учебное пособие / 

И. Н. Кузнецов. - Москва: Дашков и К°, 2013. - 282 с. - Режим доступа 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:673706&theme=FEFU 

          2)  Постников, М.М. Аналитическая геометрия Ч. 1: Лекции по геомет-

рии: учебное пособие / М.М. Постников — Изд. 3-е, исправленное. — СПб: 

Лань, 2009 .— 416 c.: ил.    http://znanium.com/catalog.ph. 

         3)  Авилова, Л.В. Практикум и индивидуальные задания по векторной 

алгебре и аналитической геометрии (типовые расчеты) / Л.В. Авилова, В.А. 

Болотюк, Л.А. Болотюк  – Изд. – СПб: Лань, 2013. — 288 с.  

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=37330 

         4) Александров, П.С. Курс аналитической геометрии и линейной алгеб-

ры / П.С. Александров —  Изд. 2-е., стер. — СПб: Лань, 2009. — 512 с.: ил. 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=493 

 

 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:673706&theme=FEFU
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=y76f4e95b0955d117a48ad9d5535ba5c5&url=http%3A%2F%2Fznanium.com%2Fcatalog.ph
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=37330
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=493


Дополнительная литература 

1. Шадриков, В.Д. Профессионализм современного педагога: 

методика оценки уровня квалификации педагогических работников 

[Электронный ресурс] : монография / Под науч. ред. В. Д. Шадрикова. – М. : 

Логос, 2011. – 168 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469363 

2. Киселев, Г. М. Информационные технологии в педагогическом 

образовании [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Г. М. Киселев. 

- М.: Дашков и К, 2013. - 308 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415216 

3. Шишов, С.Е. Мониторинг качества образовательного процесса в 

школе: Монография / С.Е. Шишов, В.А. Кальней, Е.Ю. Гирба. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 206 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=394711 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики обеспечивается 

ДВФУ, организациями на которых в соответствии с договором проводится 

практика студента. Практика проводится на базе образовательных 

организаций, подразделений ДВФУ. При прохождении практики 

используется библиотечный фонд научной библиотеки ДВФУ, электронные 

библиотечные системы (ЭБС), заключившие договор с ДВФУ. 

Читальные залы Научной 

библиотеки ДВФУ с откры-

тым доступом к фонду (кор-

пус А - уровень 10)  

Моноблок HP РгоОпе 400 All-in-One 19,5 (1600x900), 

Core i3- 4150T, 4GB DDR3-1600 (1x4GB), 1TB HDD 

7200 SATA, DVD+/-RW,GigEth,Wi-Fi,ВТ,usb 

kbd/mse,Win7Pro (64- bit)+Win8.1Pro(64-bit),1-1-1 Wty 

Скорость доступа в Интернет 500 Мбит/сек. Рабочие ме-

ста для людей с ограниченными возможностями здоро-

вья оснащены дисплеями и принтерами Брайля; обору-

дованы: портативными устройствами для чтения пло-

скопечатных текстов, сканирующими и читающими ма-

шинами видеоувелечителем с возможностью регуляции 

цветовых спектров; увеличивающими электронными 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469363
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415216
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=394711


лупами и ультразвуковыми маркировщиками 

Практика проводится на 

предприятиях/организациях, 

соответствующих направ-

ленности подготовки 

 

 

Составители:  
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