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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) маги-

стратуры, реализуемая Федеральным государственным автономным образова-

тельным учреждением высшего образования «Дальневосточный федеральный 

университет» по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, 

магистерская программа «Корпоративные системы управления», представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным 

заведением с учетом требований рынка труда на основе образовательного стан-

дарта высшего образования, самостоятельно устанавливаемого ДВФУ. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде аннота-

ции (общей характеристики) образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, учебно-методических комплексов дисциплин, включающих 

оценочные средства и методические материалы, программ научно-

исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, а также 

сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного процесса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к ре-

зультатам освоения образовательной программы, данная ОПОП является про-

граммой академической магистратуры. 

2. Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативно - правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- нормативные документы Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки;  

- образовательный стандарт, самостоятельно устанавливаемый ДВФУ 

для реализуемых основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры (далее - ОС ВО ДВФУ) по 

направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, принят решением 

Ученого совета ДВФУ, протокол от 04.06.2015 г. № 06-15, и введен в действие 

приказом ректора ДВФУ от 07.07.2015 г. № 12-13-1282; 

- Профессиональный стандарт 06.015 «Специалист по информационным 

системам», утверждѐнный приказом Минтруда РФ от 18 ноября 2014 г. № 896н; 

- устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 06 мая 2016 
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года № 522; 

- внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению подготовки 

09.04.03 Прикладная информатика, магистерская программа «Корпоративные 

системы управления», состоит в подготовке высокопрофессиональных специа-

листов, способных с целью удовлетворения социально-экономических потреб-

ностей региона осуществлять деятельность в сфере проектирования, разработ-

ки, модернизации информационных систем, управления их жизненным циклом, 

обеспечивая автоматизацию и информатизацию прикладных процессов в раз-

личных предметных областях цифровой экономики. 

Цель ОПОП - развитие у студентов личностных качеств, формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с ОС ВО ДВФУ по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная 

информатика, определяющих способность выпускника (магистра) к активной 

общественной и профессиональной деятельности в обеспечении комплексной 

автоматизации и информатизации прикладных процессов в различных пред-

метных областях, на предприятиях и организациях, а также в продолжении об-

разования. 

Особенности образовательной программы - направленность на удовле-

творение потребностей региона; использование в учебном процессе современ-

ных образовательных и информационных технологий; обеспечение возможно-

сти выбора индивидуальных образовательных траекторий. 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Нормативный срок освоения ОПОП ВО магистратуры по направлению 

09.04.03 Прикладная информатика, магистерская программа «Корпоративные 

системы управления», составляет 2 года для очной формы обучения. 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы для 

очной формы обучения составляет 120 зачетных единиц (60 зачетных единиц за 

учебный год). 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, включает: 

- исследование закономерностей становления и развития информацион-

ного общества, свойств информации и особенностей информационных процес-

сов; 
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- исследование и разработку эффективных методов реализации инфор-

мационных процессов и построения информационных систем в прикладных 

областях на основе использования современных ИКТ; 

- организацию и проведение системного анализа и реинжиниринга при-

кладных и информационных процессов, постановку и решение прикладных за-

дач; 

- моделирование прикладных и информационных процессов, разработку 

требований к созданию и развитию ИС и ее компонентов; 

- организацию и проведение работ по технико-экономическому обосно-

ванию проектных решений, разработку проектов автоматизации и информати-

зации прикладных процессов и создания ИС в прикладных областях; 

- управление проектами информатизации предприятий и организаций, 

- принятие решений по реализации этих проектов, организацию и управ-

ление внедрением проектов ИС в прикладной области; 

- управление качеством автоматизации решения прикладных задач, про-

цессов создания ИС; 

- организацию и управление эксплуатацией ИС; 

- обучение и консалтинг по автоматизации и информатизации приклад-

ных процессов и внедрению ИС в прикладных областях. 

Специфика данной ОПОП заключается в ориентации профессиональной 

деятельности на ИТ подразделения и службы в организациях различных отрас-

лей и форм собственности; проектные и консалтинговые и компьютерные ком-

пании; банковские и страховые учреждения; органы государственной и муни-

ципальной власти; академические и ведомственные научно-исследовательские 

организации; учреждения системы высшего и дополнительного профессио-

нального образования и другие организации. 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются: 

прикладные и информационные процессы; 

информационные технологии; 

информационные системы. 

Специфика программы – направленность на корпоративные информаци-

онные системы в сфере экономики и менеджмента. 

Специфическими для данной ОПОП объектами профессиональной дея-

тельности являются: модели прикладных и информационных процессов и си-

стем; архитектура корпоративных информационных систем; оценка эффектив-

ности прикладных и информационных процессов и систем. 
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7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры: 

научно-исследовательская; 

организационно-управленческая; 

аналитическая; 

проектная; 

производственно-технологическая. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом 

(видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирова-

на программа магистратуры, должен быть готов решать следующие профессио-

нальные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

исследование прикладных и информационных процессов, использование 

и разработка методов формализации и алгоритмизации информационных про-

цессов; 

анализ и обобщение результатов НИР с использованием современных до-

стижений науки и техники; 

исследование перспективных направлений прикладной информатики; 

анализ и развитие методов управления информационными ресурсами; 

оценка экономической эффективности информационных процессов, ИС, а 

также проектных рисков; 

исследование и применение перспективных методик информационного 

консалтинга, информационного маркетинга; 

анализ и разработка методик управления информационными сервисами; 

анализ и разработка методик управления проектами автоматизации и ин-

форматизации; 

исследование сферы применения функциональных и технологических 

стандартов в области создания ИС предприятий и организаций; 

подготовка публикаций по тематике НИР; 

организационно-управленческая деятельность: 

организация и управление информационными процессами; 

организация и управление проектами по информатизации предприятий; 

организация информационных систем в прикладной области; 

управление информационными системами и сервисами; 

управление персоналом ИС; 

разработка учебных программ переподготовки персонала ИС и проведе-

ние обучения пользователей; 

принятие решений по организации внедрения ИС на предприятиях; 
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организация и проведение профессиональных консультаций в области 

информатизации предприятий и организаций; 

организация и проведение переговоров с представителями заказчика; ор-

ганизация работ по сопровождению и эксплуатации прикладных ИС; 

управление формированием и внедрением системы показателей оценки 

эффективности ИТ; 

аналитическая деятельность: 

анализ информации, информационных и прикладных процессов; 

выбор методологии проведения проектных работ по информатизации и 

управления этими проектами; 

анализ и выбор архитектур программно-технических комплексов, мето-

дов представления данных и знаний; 

анализ и оптимизация прикладных и информационных процессов; 

анализ современных ИКТ и обоснование их применения для ИС в при-

кладных областях; 

анализ и обоснование архитектуры информационных систем предприя-

тий; 

маркетинговый анализ рынка ИКТ и вычислительного оборудования для 

рационального выбора инструментария автоматизированного решения при-

кладных задач, создания и эксплуатации информационных систем, а также для 

продвижения на рынок готовых проектных решений; 

анализ средств защиты информационных процессов; 

анализ результатов экспертного тестирования ИС и ее компонентов ИС 

на этапе опытной эксплуатации ИС предприятий; 

планирование, организация и контроль аналитических работ в ИТ-

проекте; 

проектная деятельность: 

определение стратегии использования ИКТ для создания ИС в приклад-

ных областях, согласованной со стратегией развития организации; 

моделирование и проектирование прикладных и информационных про-

цессов на основе современных технологий; 

проведение реинжиниринга прикладных и информационных процессов; 

проведение технико-экономического обоснования проектных решений и 

разработка проектов информатизации предприятий и организаций в приклад-

ной области; 

адаптация и развитие прикладных информационных систем на всех ста-

диях жизненного цикла; 

производственно-технологическая деятельность: 

использование международных информационных ресурсов и систем 
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управления знаниями в информационном обеспечении процессов принятия ре-

шений и организационного развития; 

интеграция компонентов информационных систем объектов автоматиза-

ции и информатизации на основе функциональных и технологических стандар-

тов; 

принятие решений в процессе эксплуатации ИС предприятий и организа-

ций по обеспечению требуемого качества, надежности и информационной без-

опасности ее сервисов; 

организационное и технологическое обеспечение оптимизации работы 

ИС. 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 

09.04.03 Прикладная информатика, магистерская программа «Корпоративные 

системы управления», должен обладать следующими общекультурными ком-

петенциями (ОК), прежде всего общеуниверситетскими, едиными для всех 

выпускников ДВФУ: 

способность творчески адаптировать достижения зарубежной науки, тех-

ники и образования к отечественной практике, высокая степень профессио-

нальной мобильности (ОК-1); 

готовность проявлять качества лидера и организовать работу коллектива, 

владеть эффективными технологиями решения профессиональных проблем 

(ОК-2); 

умение работать в проектных междисциплинарных командах, в том числе 

в качестве руководителя (ОК-3); 

умение быстро осваивать новые предметные области, выявлять противо-

речия, проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их решения (ОК-4); 

способность генерировать идеи в научной и профессиональной деятель-

ности (ОК-5); 

способность вести научную дискуссию, владение нормами научного сти-

ля современного русского языка (ОК-6); 

способность к свободной научной и профессиональной коммуникации в 

иноязычной среде (ОК-7); 

способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-8); 

способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-9); 

готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-10). 
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Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать сле-

дующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности 

(ОПК-1); 

способность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия (ОПК-2); 

способность исследовать современные проблемы и методы прикладной 

информатики и научно-технического развития информационно-

коммуникационных технологий (ОПК-3); 

способность исследовать закономерности становления и развития инфор-

мационного общества в конкретной прикладной области (ОПК-4); 

способность на практике применять новые научные принципы и методы 

исследований (ОПК-5); 

способность к профессиональной эксплуатации современного электрон-

ного оборудования в соответствии с целями ООП магистратуры (ОПК-6). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать про-

фессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована про-

грамма магистратуры: 

научно-исследовательская деятельность: 

способностью использовать и развивать методы научных исследований и 

инструментария в области проектирования и управления информационными 

системами в прикладных областях (ПК-1); 

способностью формализовывать задачи прикладной области, при реше-

нии которых возникает необходимость использования количественных и каче-

ственных оценок (ПК-2); 

способностью ставить и решать прикладные задачи в условиях неопреде-

ленности и определять методы и средства их эффективного решения (ПК-3); 

способностью проводить научные эксперименты, оценивать результаты 

исследований (ПК-4); 

способностью исследовать применение различных научных подходов к 

автоматизации информационных процессов и информатизации предприятий и 

организаций (ПК-5); 

аналитическая деятельность: 

способностью проводить анализ экономической эффективности инфор-

мационных систем (ИС), оценивать проектные затраты и риски (ПК-6); 
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способностью выбирать методологию и технологию проектирования ИС 

с учетом проектных рисков (ПК-7); 

способностью анализировать данные и оценивать требуемые знания для 

решения нестандартных задач с использованием математических методов и ме-

тодов компьютерного моделирования (ПК-8); 

способностью анализировать и оптимизировать прикладные и информа-

ционные процессы (ПК-9); 

способностью проводить маркетинговый анализ информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) и вычислительного оборудования для 

рационального выбора инструментария автоматизации и информатизации при-

кладных задач (ПК-10); 

способностью планировать, организовывать и контролировать аналитиче-

ские работы в ИТ-проекте (ПК-11); 

проектная деятельность: 

способностью применять современные методы и инструментальные сред-

ства прикладной информатики для автоматизации и информатизации решения 

прикладных задач различных классов и создания ИС (ПК-12); 

способностью проектировать архитектуру и сервисы информационных 

систем предприятий и организаций в прикладной области (ПК-13); 

способностью проектировать информационные процессы и системы с ис-

пользованием инновационных инструментальных средств, адаптировать совре-

менные ИКТ к задачам прикладных ИС (ПК-14); 

способностью принимать эффективные проектные решения в условиях 

неопределенности и риска (ПК-15); 

организационно-управленческая деятельность: 

способностью формировать стратегию информатизации прикладных про-

цессов и создания прикладных ИС в соответствии со стратегией развития пред-

приятий (ПК-16); 

способностью организовывать работы по моделированию прикладных ИС 

и реинжинирингу прикладных и информационных процессов предприятия и 

организации (ПК-17); 

способностью управлять информационными ресурсами и информацион-

ными системами (ПК-18); 

способностью управлять проектами по информатизации прикладных за-

дач и созданию ИС предприятий и организаций (ПК-19); 

способностью организовывать и проводить переговоры с представителя-

ми заказчика и профессиональные консультации на предприятиях и в организа-

циях (ПК-20); 

способностью в условиях функционирования ИС брать на себя ответ-
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ственность за выполнение производственных задач ИТ-служб, эффективно ис-

пользовать современные приемы и методы работы с ИТ-персоналом (ПК-21); 

способностью управлять формированием и внедрением системы показа-

телей оценки эффективности информационных технологий (ИТ) (ПК-22); 

производственно-технологическая деятельность: 

способностью использовать передовые методы оценки качества, надеж-

ности и информационной безопасности ИС в процессе эксплуатации приклад-

ных ИС (ПК-23); 

способностью использовать международные информационные ресурсы и 

стандарты в информатизации предприятий и организаций (ПК-24); 

способностью использовать информационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных процессов (ПК-25); 

способностью интегрировать компоненты и сервисы информационных 

систем (ПК-26); 

способностью обеспечивать оптимизацию работы ИС (ПК-27). 

9. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение 

воспитательных целей 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития университета, 

главной задачей воспитательной работы с магистрами является создание усло-

вий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского само-

определения и самореализации, для удовлетворения потребностей студентов в 

интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном развитии. Воспита-

тельная деятельность в университете осуществляется системно через учебный 

процесс, практики, научно-исследовательскую работу студентов и внеучебную 

работу по всем направлениям. В вузе создана кампусная среда, обеспечиваю-

щая развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпуск-

ников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельностью в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: Уче-

ный совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; Школы; 

Департамент внеучебной работы; Творческий центр; Объединенный совет сту-

дентов. Приложить свои силы и реализовать собственные проекты молодежь 

может в Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, проф-

союзе студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре раз-

вития студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенче-

ских проф. отрядах. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет студенче-
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ский совет Школы естественных наук (ШЕН). В рамках деятельности студенче-

ских объединений осуществляется финансовая поддержка деятельности сту-

денческих объединений, студенческих отрядов, студенческого самоуправления, 

волонтерского движения, развития клубов по интересам, поддержка студенче-

ского спорта, патриотического направления. 

Студенческий совет ШЕН участвует в организации внеучебной работы 

студентов школы, выявляет факторы, препятствующие успешной реализации 

учебно-образовательного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства 

школы, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением учебной дисципли-

ны, правил внутреннего распорядка, защищает интересы студентов во взаимо-

действии с администрацией, способствует получению студентами опыта орга-

низаторской и исполнительской деятельности. 

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом соответ-

ствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так для под-

держки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд государственных 

и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в научной деятельности, 

стипендия за успехи в общественной деятельности, стипендия за успехи в спор-

тивной деятельности, стипендия за успехи в творческой деятельности, Стипен-

дия Благотворительного фонда В. Потанина, Стипендия Оксфордского россий-

ского фонда, Стипендия Губернатора Приморского края, Стипендия «Гензо 

Шимадзу», Стипендия «BP», Стипендиальная программа «Альфа-Шанс», Меж-

дународная стипендия Корпорации Мицубиси и др. 

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, определя-

ется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материаль-

ной поддержки студентов ДВФУ, утвержденном приказом № 1213-430 от 

15.03.2017 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных академиче-

ских стипендий регламентируются Положением о повышенных государствен-

ных академических стипендиях за достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной дея-

тельности, утвержденном приказом № 12-13-2034 от 18.10.2017 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам ре-

гулируется Положением о порядке оказания единовременной материальной 

помощи студентам ДВФУ, утвержденным приказом № 12-13850 от 

27.04.2017 г., а размер выплат устанавливается комиссией по рассмотрению во-

просов об оказании материальной помощи студентам ДВФУ. 

Университет — это уникальный комплекс зданий и сооружений, разме-
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стившийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с развитой кам-

пусной инфраструктурой, включающей общежития и гостиницы, спортивные 

объекты и сооружения, медицинский центр, сеть столовых и кафе, тренажерные 

залы, продуктовые магазины, аптеки, отделения почты и банков, прачечные, 

ателье и другие объекты, обеспечивающие все условия для проживания, пита-

ния, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и сотрудников. 

Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. В целях обеспечения специальных 

условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в ДВФУ ведѐтся специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

10. Специфические особенности ОПОП 

Данная образовательная программа направлена на подготовку современ-

ных квалифицированных специалистов, способных решать профессиональные 

задачи для научно-исследовательского, производственно-технологического, ор-

ганизационно-управленческого и проектного типов в сфере проектирования, 

разработки, модернизации информационных систем предприятий и организа-

ций, управления их жизненным циклом, в т.ч. 

- разработка проектов автоматизированных систем различного назначе-

ния, обоснование выбора аппаратно-программных средств автоматизации и 

информатизации предприятий и организаций, проектирование ИТ архитектуры 

предприятия; 

- проведение технико-экономического и функционально-стоимостного 

анализа эффективности проектируемых ИТ систем; 

- разработка и реализация стратегии развития ИТ архитектуры предприя-

тия, экспертная поддержка разработки архитектуры ИС и разработки прототи-

пов ИС; 

- реализация проектов в профессиональной сфере на основе системного 

подхода, построение и использование математических и информационных мо-

делей; 

- разработка математических моделей и методик проектирования инфор-

мационных и прикладных процессов и систем; 

- управление проектами создания и развития ИТ архитектуры предприя-

тия и др. 

Особенность образовательной программы - направленность на удовле-

творение потребностей региона. С целью обеспечения качества образователь-

ной программы в неѐ включены следующие дисциплины базовой части: «Ан-

глийский для академических целей (English for Academic Purposes)»; «Методо-



13 

логия научных исследований в прикладной информатике»; «Математическое и 

компьютерное моделирование прикладных информационных систем»; «Мате-

матические и инструментальные методы поддержки принятия решений»; «Ме-

тодология и технология проектирования информационных систем»; «Корпора-

тивные информационные технологии в управлении предприятиями»; «Интел-

лектуальный анализ на основе хранилищ данных»; «Теория и практика баз дан-

ных»; «Нечеткие системы». Выбор этих дисциплин обусловлен необходимо-

стью создания более углубленной образовательной базы. Кроме этого, образо-

вательная программа обеспечивается в рамках вариативной части дисциплина-

ми и модулями: «Архитектурный подход к развитию корпораций и информаци-

онных систем», «Научно-исследовательский семинар "Информационное обще-

ство и проблемы прикладной информатики"», «Разработка корпоративных ин-

формационных систем», «Научно-исследовательский семинар по реинжини-

рингу и управлению бизнес-процессами», «Научно-исследовательское проекти-

рование». Они являются необходимыми и достаточными для формирования 

профессиональных компетенций выпускника с учетом запросов работодателей 

и требований современного рынка труда. 

Перспективы трудоустройства выпускников связаны с организациями 

Приморского края в сферах крупного и малого бизнеса, в различных отраслях 

экономики: на промышленных предприятиях, ИТ-сфере, в государственных 

структурах, в банках, страховых, проектных и консалтинговых компаниях. 

С целью организации работы по содействию трудоустройству и адапта-

ции к рынку труда студенты формируют электронные портфолио, которое раз-

мещается на платформе Blackboard Learning. 

11. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная 

информатика, магистерская программа «Корпоративные системы управления», 

предусмотрено широкое применение активных и интерактивных методов и 

форм проведения занятий. Согласно учебному плану ОПОП проводится 42,2 % 

занятий с использованием активных и интерактивных методов и форм от ауди-

торных занятий. 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная ин-

форматика, магистерская программа «Корпоративные системы управления», 

предусматривает использование современных образовательных электронных 

технологий. Доля дисциплин, переведенных на интегрированную платформу 

электронного обучения Blackboard ДВФУ, составляет более 20 %. Созданы 
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электронные учебные курсы следующих дисциплин: Архитектурный подход к 

развитию корпораций и информационных систем - FU50704-09.04.03-APRKIS-

01; Методология и технология проектирования информационных систем - 

FU50704-09.04.03-MITPIS-01; Реинжиниринг и управление бизнес-процессов 

идентификационный номер - FU50704-09.04.03-RIYBP-01; Практики и НИР - 

FU50704-09.04.03-PiNIR-01; Государственная итоговая аттестация - FU50704-

09.04.03-IGA-01; и др. 

 

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий по ОПОП 

Методы и формы 

организации 

занятий 

Характеристика активных/интерактивных 

методов и форм организации занятий 

Формируемые 

компетенции 

Дискуссия Форма и метод организации занятия, предпола-

гающий совместное обсуждение проблемных во-

просов. 

ОК-1; ОК-4; ОК-6; 

Перекрестная дис-

куссия 

Метод, используемый для организации обсужде-

ния вопросов, решение которых предполагает 

столкновение противоположных точек зрения. 

Магистранты работают в парах, выбирают аргу-

менты за и против, после чего в ходе совместного 

обсуждения всей группой, формулируется общий 

вывод 

ОК-2; ОК-5; ОК-6; 

ОПК-1; 

Метод составления 

интеллект-карт 

(mind-mapping) 

Общий смысл интеллект-карты - схематическое 

изображение основных понятий курса или кон-

спект текста в виде цветного рисунка (с подпися-

ми). В центр рисунка помещается центральная 

идея или категория, которую Вы хотите раскрыть, 

и от центрального понятия отходят линии и схе-

мы, определяющие и описывающее содержание 

изучаемого понятия. 

ОК-5; ОК-7; ОПК-

1; 

Метод анализа 

конкретных ситуа-

ций 

Метод анализа конкретных ситуаций заключается 

в том, что в процессе обучения преподавателем 

создаются проблемные ситуации, взятые из про-

фессиональной практики. От обучаемых требует-

ся анализ ситуации и принятие соответствующего 

оптимального решения в данных условиях. В 

процессе решения конкретной ситуации участни-

ки применяют в учебной ситуации те способы, 

средства и критерии анализа, которые были ими 

приобретены в процессе обучения. 

ОК-1; ОК-2; ОК-4; 

ОПК-2; 
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Деловые и ролевые 

игры 

Форма воссоздания предметного и социального 

содержания профессиональной деятельности, мо-

делирования систем отношений, разнообразных 

условий профессиональной деятельности, харак-

терных для данного вида практики.  

В деловой игре обучение участников происходит 

в процессе совместной деятельности. При этом 

каждый решает свою отдельную задачу в соот-

ветствии со своей ролью и функцией. Общение в 

деловой игре – это общение, имитирующее, вос-

производящее общение людей в процессе реаль-

ной изучаемой деятельности.  

ОК-2; ОК-3; ОК-5; 

ОК-6; ОК-7; ОК-9; 

ОПК-2; ОПК-5; 
ПК-16; ПК-17; ПК-

18; ПК-19; ПК-20; 
ПК-21; ПК-22; ПК-

23; ПК-24; ПК-25; 
ПК-26; ПК-27 

Компьютерное мо-

делирование (ком-

пьютерные симу-

ляции) 

Максимально приближенная к реальности имита-

ция физических, информационных, бизнес-

процессов управления и принятия решений. 

Участники управляют процессами, компанией, 

выбирают стратегические цели для ее развития, 

принимают пошаговые тактические решения.  

ОК-4; ОК-8; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-5; ПК-11; 
ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ПК-15 

Творческие задания Под творческими заданиями понимаются учеб-

ные задания, которые требуют от студента твор-

чества. Творческое задание придает смысл обуче-

нию, мотивирует студента. Неизвестность ответа 

и возможность найти свое собственное «правиль-

ное» решение, основанное на своем персональ-

ном опыте и опыте своего коллеги, друга, позво-

ляют создать фундамент для сотрудничества, са-

мообучения, общения всех участников образова-

тельного процесса, включая преподавателя. 

ОК-3; ОК-7; ОК-8; 

ОК-10; ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-3; ПК-

4; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-22; ПК-23; ПК-

24; ПК-25; ПК-26; 
ПК-27 

 

 

Руководитель ОП 

д.ф.-м.н., профессор 

кафедры компьютерных систем              ________________ Нефедев К.В. 

 

И.о. заместителя директора школы 

по учебной и воспитательной работе 
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