




3 

 

Общая характеристика ОПОП 

Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-

лавриата, реализуемая Федеральным государственным автономным образо-

вательным учреждением высшего образования «Дальневосточный федераль-

ный университет» по направлению подготовки  09.03.03 Прокладная инфор-

матика, профиль «Прикладная информатика в управлении предприятием» 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направле-

нию подготовки высшего образования (ФГОС) №922 от 19 сентября 2017. 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут 

осуществлять свою деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышлен-

ности;  

типы задач: 

научно-исследовательский 

проектный; 

производственно-технологический 

организационно-управленческий; 

на объекты  профессиональной деятельности выпускников: 

прикладные и информационные процессы 

информационные системы 

информационные технологии. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое со-

держание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: бакалавр 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде ан-

нотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-

дулей), включающих оценочные средства и методические материалы, про-

грамм практик, программ научно-исследовательской работы и государст-

венной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом ресурсном 
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обеспечении образовательного процесса. 

 

Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 нормативные документы Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образо-

вания и науки; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,   

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 19.09.2017  № 922; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»; 

 внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование;  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, са-

мостоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная профессиональная программа; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины. 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО 3++ – федеральный государственный образовательный 
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стандарт высшего образования. 

 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 
 

 Целью программы является подготовка бакалавров, способных осуще-

ствлять проектную, научно-исследовательскую, производственно-

технологическую и организационно-управленческую деятельность в сфере 

информационных систем предприятий.  

 Программа имеет специфическую предметно-профессиональную на-

правленность на информационные системы предприятий и тем самым спо-

собствует решению актуальных социально-экономических задач Дальнево-

сточного региона РФ.  

Основная профессиональная образовательная программа «Прикладная 

информатика в управлении предприятием» решает следующие главные за-

дачи. 

 Приобретение студентами фундаментальных теоретических знаний в 

области методологий, методов, средств, стандартов  и технологий  информа-

ционных систем предприятий, а также технических возможностей  передо-

вых компьютерных аппаратных, программных и сетевых технологий и  тех-

нологий управления данными.  

 Приобретение студентами компетенций разработки и реализации 

планов информатизации, основанных на целенаправленном создании и вне-

дрении современной  информационной системы предприятия, обеспечиваю-

щей стабильность его экономического роста и конкурентоспособность. 

 Формировании у обучающихся научного, системного и алгоритмиче-

ского  мышления, умений проведения анализа существующих методологий, 

методов, средств и технологий, их выбора, внедрения и применения их на 

предприятии, а также их развертывания, управления организацией работ по 

разработке информационной системы, обеспечивая высокое качество про-

цесса разработки и создаваемой целевой  системы. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: : 

научно-исследовательский; 

проектный; 

производственно-технологический; 

организационно-управленческий. 

 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Трудоемкость основной образовательной программы по очной форме обуче-

ния за полный период обучения составляет 240 зачетных единиц (одна зачет-
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ная единица соответствует 36 академическим часам). 

 

Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут 

осуществлять свою деятельность: 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии  

 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышлен-

ности  

Специфическую область профессиональной деятельности составляют 

методологии, методы, средства разработки информационных систем пред-

приятий,  программно-технологические платформы информационных сис-

тем, ИТ технологии  и их применение в системах предприятий. 

 

Объекты профессиональной деятельности 

 прикладные и информационные процессы 

 информационные системы 

 информационные технологии 

 

Перечень профессиональных стандартов: 

 06.015  Специалист по информационным системам (Приказ Мин-

труда России от 18.11.2014 N 896н) 

 06.022  Системный аналитик (Приказ Минтруда России от 

28.10.2014 N 809н) 

 

Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, об-

щепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора дос-

тижения универсальной компетен-

ции 

Системное и критическое мыш-

ление 

УК-1. Способность осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез   

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1.  

Знает принципы сбора, отбора и обоб-

щения информации, методики систем-

ного подхода для решения профессио-

нальных задач 

УК-1.2. 
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Умеет анализировать и систематизиро-

вать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа про-

блем и принятия решений в профес-

сиональной деятельности. 

УК-1.3. 

Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информацион-

ными источниками; методами принятия 

решений. 

Разработка и реализация проек-

тов 

УК-2. Способность определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничении 

 УК-2.1. 

Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности пра-

вовые  нормы и методологические ос-

новы принятия управленческого реше-

ния. 

УК-2.2. 

Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения 

намеченных результатов; разрабаты-

вать план, определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

УК-2.3. 

Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки про-

должительности и стоимости проекта, а 

также потребности в ресурсах. 

Командная работа и лидерство 

УК-3. Способность осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

УК-3.1. 

Знает типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социального 

взаимодействия. 

УК-3.2. 

Умеет действовать в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-

ем этических принципов их реализа-

ции; проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального 

роста. 

УК-3.3. 

Владеет навыками распределения ро-

лей в условиях командного взаимодей-

ствия; методами оценки своих дейст-

вий, планирования и управления вре-

менем. 

Коммуникация 

УК-4. Способность осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной форме на государст-

венном языке Российской Федера-

ции и иностранном (ых) языке (ах) 

УК-4.1. 

Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государ-

ственном и иностранном языках; тре-

бования к деловой устной и письмен-

ной коммуникации. 

УК-4.2. 

Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

УК-4.3. 

Владеет методикой составления сужде-

ния в межличностном деловом обще-

нии на государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способность воспринимать УК-5.1. 
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межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, 

этическом и философском контек-

стах 

Знает основные категории философии, 

законы исторического развития, осно-

вы межкультурной коммуникации. 

УК-5.2. 

Умеет вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонст-

рировать взаимопонимание между обу-

чающимися – представителями различ-

ных культур с соблюдением этических 

и межкультурных норм. 

УК-5.3. 

Владеет практическими навыками ана-

лиза философских и исторических фак-

тов, оценки явлений культуры; спосо-

бами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и кон-

фликтов в межкультурной коммуника-

ции. 

Самоорганизация и саморазви-

тие 

УК-6. Способность управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знает основные принципы самовоспи-

тания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

УК-6.2. 

Умеет демонстрировать умение само-

контроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обуче-

ние 

по выбранной траектории. 

УК-6.3. 

Владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удов-

летворения образовательных интересов 

и потребностей. 

УК-7. Способность поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1. 

Знает виды физических упражнений; 

научно-практические основы физиче-

ской культуры и здорового образа и 

стиля жизни. 

УК-7.2. 

Умеет применять на практике 

разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для сохра-

нения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовки и самоподготовки 

к будущей жизни и профессиональной 

деятельности; использовать творчески 

средства и методы физического воспи-

тания для профессионально-

личностного развития, физического 

самосовершенствования, формирова-

ния здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. 

Владеет средствами и методами укреп-

ления индивидуального здоровья, фи-

зического самосовершенствования. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способность создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных си-

туаций 

УК-8.1. 

Знает причины, признаки и последст-

вия опасностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; основы безо-

пасности жизнедеятельности, телефоны 

служб спасения. 

УК-8.2. 
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Умеет выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных 

ситуаций; оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной опасности 

для обучающегося и принимать меры 

по ее предупреждению в условиях об-

разовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных си-

туациях. 

УК-8.3. 

Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвы-

чайных ситуаций; навыками поддержа-

ния безопасных условий жизнедеятель-

ности. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

 ОПК-1. Способность приме-

нять естественнонаучные и 

общеинженерные знания, ме-

тоды математического ана-

лиза и моделирования, тео-

ретического и эксперимен-

тального исследования в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1. 

Знает основы математики, физики, вычислительной техни-

ки и программирования. 

ОПК-1.2. 

Умеет решать стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных 

знаний, методов математического анализа и моделирова-

ния. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками теоретического и экспериментального 

исследования объектов профессиональной деятельности. 

 ОПК-2. Способность исполь-

зовать современные информа-

ционные технологии и про-

граммные средства, в том 

числе отечественного произ-

водства, при решении задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. 

Знает современные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечественного производ-

ства при решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.2. 

Умеет выбирать современные информационные техноло-

гии и программные средства, в том числе отечественного 

производства при решении задач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками применения современных информаци-

онных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, при решении задач профес-

сиональной деятельности. 

 ОПК-3. Способность решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры 

с применением информацион-

но-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. 

Знает принципы, методы и средства решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на основе инфор-

мационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с уче-

том основных требований информационной безопасности. 

ОПК-3.2. 

Умеет решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасности. 
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ОПК-3.3. 

Владеет навыками подготовки обзоров, аннотаций, состав-

ления рефератов, научных докладов, публикаций, и биб-

лиографии по научно-исследовательской работе с учетом 

требований информационной безопасности. 

 ОПК-4. Способность участво-

вать в разработке стандартов, 

норм и правил, а также техни-

ческой документации, связан-

ной с профессиональной дея-

тельностью 

ОПК-4.1. 

Знает основные стандарты оформления технической доку-

ментации на различных стадиях жизненного цикла инфор-

мационной системы. 

ОПК-4.2. 

Умеет применять стандарты оформления технической до-

кументации на различных стадиях жизненного цикла ин-

формационной системы. 

ОПК-4.3. 

Владеет навыками составления технической документации 

на различных этапах жизненного цикла информационной 

системы. 

 ОПК-5. Способность инстал-

лировать программное и ап-

паратное обеспечение для 

информационных и автома-

тизированных систем 

ОПК-5.1. 

Знает основы системного администрирования, админист-

рирования СУБД, современные стандарты информацион-

ного взаимодействия систем. 

ОПК-5.2. 

Умеет выполнять параметрическую настройку информа-

ционных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3. 

Владеет навыками инсталляции программного и аппарат-

ного обеспечения информационных и автоматизированных 

систем 

 ОПК-6. Способен анализиро-

вать и разрабатывать органи-

зационно-технические и эко-

номические процессы с 

применением методов сис-

темного анализа и матема-

тического моделирования 

ОПК-6.1. 

Знает основы теории систем и системного анализа, дис-

кретной математики, теории вероятностей и математиче-

ской статистики, методов оптимизации и исследования 

операций, нечетких вычислений, математического и ими-

тационного моделирования. 

ОПК-6.2. 

Умеет применять методы теории систем и системного ана-

лиза, математического, статистического и имитационного 

моделирования для автоматизации задач принятия реше-

ний, анализа информационных потоков, расчета экономи-

ческой эффективности и надежности информационных 

систем и технологий. 

ОПК-6.3. 

Владеет навыками проведения инженерных расчетов ос-

новных показателей результативности создания и приме-

нения информационных систем и технологий. 

 ОПК-7. Способность разраба-

тывать алгоритмы и програм-

мы, пригодные для практиче-

ского применения 

ОПК-7.1. 

Знает основные языки программирования и работы с база-

ми данных, операционные системы и оболочки, современ-

ные программные среды разработки информационных 

систем и технологий. 

ОПК-7.2. 

Умеет применять языки программирования и работы с ба-

зами данных, современные программные среды разработки 

информационных систем и технологий для автоматизации 

бизнес-процессов, решения прикладных задач различных 

классов, ведения баз данных и информационных храни-

лищ. 

ОПК-7.3. 

Владеет навыками программирования, отладки и тестиро-

вания прототипов программно-технических комплексов 

задач. 

 ОПК-8. Способность прини-ОПК-8.1. 
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мать участие в управлении 

проектами создания инфор-

мационных систем на ста-

диях жизненного цикла 

Знает основные технологии создания и внедрения инфор-

мационных систем, стандарты управления жизненным 

циклом информационной системы. 

ОПК-8.2. 

Умеет осуществлять организационное обеспечение выпол-

нения работ на всех стадиях и в процессах жизненного 

цикла информационной системы. 

ОПК-8.3. 

Владеет навыками составления плановой и отчетной доку-

ментации по управлению проектами создания информаци-

онных систем на стадиях жизненного цикла. 

 ОПК-9. Способность прини-

мать участие в реализации 

профессиональных комму-

никаций с заинтересованны-

ми участниками проектной 

деятельности и в рамках 

проектных групп 

ОПК-9.1. 

Знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; 

каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций 

в проектах; технологии межличностной и групповой ком-

муникации в деловом взаимодействии, основы конфликто-

логии, технологии подготовки и проведения презентаций. 

ОПК-9.2. 

Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в про-

цессе реализации проекта; принимать участие в командо-

образовании и развитии персонала. 

ОПК-9.3. 

Владеет навыками проведения презентаций, переговоров, 

публичных выступлений. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения: 

Задача профессио-

нальной деятель-

ности 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональ-

ной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных тре-

бований, предъяв-

ляемых к выпуск-

никам) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Сбор и анализ де-

тальной информа-

ции для формали-

зации предметной 

области проекта и 

требований пользо-

вателей заказчика, 

интервьюирование 

ключевых сотруд-

ников заказчика.   

Формирование и 

анализ требований 

к информатизации 

и автоматизации 

прикладных про-

цессов, формализа-

ция предметной 

области проекта.   

Моделирование 

прикладных и ин-

формационных 

процессов.   

Составление техни-

ко-экономического 

обоснования про-

Прикладные 

и информа-

ционные 

процессы 

Информаци-

онные систе-

мы 

Информаци-

онные техно-

логии 

ПК-1. Способность 

создавать и сопрово-

ждать требования и 

технические задания 

на разработку, и мо-

дернизацию систем и 

подсистем малого и 

среднего масштаба и 

сложности 

ПК-1.1.  

знает методы  проведе-

ния обследования 

предприятия, сбора 

детальной информации 

о предприятии и ее 

структурирования  

ПК-1.2.  

умеет моделировать 

предметную область, 

используя современные 

формализмы, состав-

лять технико-

экономические обосно-

вания проектных реше-

ний и технические за-

дания на разработку 

информационной сис-

темы 

ПК-1-3.  

владеет методами про-

ектирования информа-

ционных систем по 

видам обеспечения, 

программирования 

ПС 06.022 Систем-

ный аналитик 
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ектных решений и 

технического зада-

ния на разработку 

информационной 

системы. 

Проектирование 

информационных 

систем по видам 

обеспечения.   

Программирование 

приложений, созда-

ние прототипа ин-

формационной сис-

темы 

приложений и создания 

прототипа информаци-

онной системы 

ПК-2. Способность 

осуществлять кон-

цептуальное, функ-

циональное и логиче-

ское проектирование 

систем среднего и 

крупного масштаба и 

сложности 

ПК-2.1.  

знает методы концеп-

туального, функцио-

нального и логического 

проектирования ин-

формационных систем 

ПК_2.2.  

умеет осуществлять 

концептуальное, функ-

циональное и логиче-

ское проектирование 

информационных сис-

тем 

ПК-2.3.  

владеет компьютерны-

ми средствами автома-

тизации концептуаль-

ного, функционального 

и логического проекти-

рования информацион-

ных систем 

ПС 06.022 Систем-

ный аналитик 

ПК-3. Способность 

проводить анализ  и 

выбор программно-

технологических 

платформ, сервисов и 

информационных 

ресурсов информаци-

онной системы 

ПК-3.1.  

знает основные совре-

менные программно-

технологические плат-

формы и их поставщи-

ков,  сервисы и инфор-

мационные ресурсы 

информационной сис-

темы 

ПК-3.2. 

 применять методы 

анализа и выбора про-

граммно-

технологических плат-

форм, сервисов и ин-

формационных ресур-

сов информационной 

системы 

ПК-3.3.  

владеет компьютерны-

ми  средствами доступа 

к документации про-

граммно-

технологических плат-

форм,  сервисам и ин-

формационным ресур-

сам информационных 

систем 

Анализ иных требо-

ваний 

проект ПООП 

03.04.2019 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Проведение работ 

по изготовлению 

компонентов ин-

формационных сис-

тем в виде специ-

фикаций  про-

граммного обеспе-

чения. 

Прикладные 

и информа-

ционные 

процессы 

Информаци-

онные систе-

мы 

Информаци-

ПК-4. Способность 

изготавливать компо-

ненты информацион-

ных систем, включая 

программные ком-

плексы,  базы данных 

и интерфейсы "чело-

век - электронно-

ПК-4.1.  

знает программирова-

ние и технологию про-

граммирования, систе-

мы баз данных, мето-

ды, формализмы и 

стандарты представле-

ния диалогов и экран-

Анализ иных требо-

ваний 

Определено само-

стоятельно 
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Определение и ус-

тановка параметров 

для используемых 

программных паке-

тов. 

Проведение работ 

по инсталляции 

программного 

обеспечения ин-

формационных сис-

тем и загрузке базы 

данных. 

Разработка техни-

ческой документа-

ции и руководств 

для пользователей.   

Контроль качества 

систем, включая  

тестирование ком-

понентов ИС по 

заданным сценари-

ям. 

Начальное обуче-

ние и консультиро-

вание пользовате-

лей по вопросам 

эксплуатации ин-

формационных сис-

тем. 

Осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных сис-

тем в процессе ее 

эксплуатации. 

онные техно-

логии 

вычислительная ма-

шина",  использовать 

современные инстру-

ментальные средства 

разработки, и про-

граммно-

технологические 

платформы информа-

ционных систем  

ных форм интерфейсов 

«человек – ЭВМ», ин-

струментальные сред-

ства разработки и про-

граммно-

технологические плат-

формы информацион-

ных систем.  

ПК-4.2.  

умеет изготавливать 

спецификации про-

граммного обеспече-

ния, определять и уста-

навливать параметры 

используемых про-

граммных пакетов, 

контролировать каче-

ство, создаваемого про-

граммного обеспече-

ния, создавать базы 

данных по программ-

ным спецификациям, 

инсталлировать про-

граммное обеспечение 

и осуществлять загруз-

ку баз данных, осуще-

ствлять разработку 

технической докумен-

тации, проводить на-

чальное обучение и 

консультирование 

пользователей. 

ПК-4.3.  

владеет системными и 

прикладными про-

граммно-

технологическими 

платформами, стандар-

тами визуального пред-

ставления команд и 

бизнес - информации, 

инструментальными 

средствами разработки 

информационных сис-

тем и программирова-

ния. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Участие в проведе-

нии переговоров с 

заказчиком и пре-

зентация проектов. 

Участие в коорди-

нации работ по соз-

данию, адаптации и 

сопровождению 

информационной 

системы. 

Участие в органи-

зации работ по 

управлению проек-

тами информаци-

Прикладные 

и информа-

ционные 

процессы 

Информаци-

онные систе-

мы 

Информаци-

онные техно-

логии 

ПК-5. Способность 

выполнять работы и 

управлять работами 

по созданию (моди-

фикации) и сопрово-

ждению ИС, автома-

тизирующих задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы  

ПК-5.1.  

знает фазы жизненного 

цикла и методологии 

разработки автомати-

зированных систем;  

основные принципы  

планирования, органи-

зации и управления 

проектами в области 

автоматизации админи-

стративно-

организационного 

управления    

ПК-5.2.  

ПС 06.015 Специа-

лист по информаци-

онным системам 
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онных систем. 

 Взаимодействие с 

заказчиком в про-

цессе реализации 

проекта. 

Участие в управле-

нии техническим 

сопровождением 

информационной 

системы в процессе 

ее эксплуатации 

умеет осуществлять 

организацию, нормиро-

вание,  распределение и 

отслеживание хода вы-

полнения  этапов работ 

и  проекта в целом;  

ПК-5.3.  

владеет навыками ад-

министративно-

организационного 

взаимодействия  во 

внутренней и внешней 

среде; методами и  

средствами автомати-

зации управления про-

ектами в зависимости 

от типа применяемой 

методологии разработ-

ки  

ПК-6. Способность 

осуществлять презен-

тацию информацион-

ной системы и на-

чальное обучение 

пользователей. 

ПК-6.1.  

знает методы  способы 

построения грамотной 

презентации; наимено-

вание и сущность па-

раметров, используе-

мых в программе под-

готовки презентаций; 

знает способы мотива-

ции пользователей ИС, 

потребности типовых 

целевых групп пользо-

вателей,  методы ана-

лиза информационных 

потребностей пользо-

вателей; 

ПК-6.2.  

умеет  презентовать 

результаты проектов, 

представить преиму-

щества решения; ис-

пользовать программы 

подготовки презента-

ций; 

умеет обучать пользо-

вателей информацион-

ных систем; разрабаты-

вать пользовательскую 

документацию,  разра-

батывать эффективный 

пользовательский ин-

терфейс программного 

продукта; проводить 

юзабилити тестирова-

ние веб-узлов и прило-

жений 

ПК-6.3.  

владеет  современными 

технологиями  состав-

ления презентаций; 

средствами составле-

ния графиков и диа-

грамм; навыками под-

Анализ иных требо-

ваний 

проект ПООП 

03.04.2019 



15 

 

готовки иллюстратив-

ного сопровождения 

представления проекта; 

владеет методами обу-

чения пользователей 

ИС, методами состав-

ления учебной презен-

тации и ее публичного 

представления 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализ и выбор 

архитектуры пред-

приятия, программ-

но-технологических 

платформ, сервисов 

и информационных 

ресурсов информа-

ционной системы 

Прикладные 

и информа-

ционные 

процессы 

Информаци-

онные систе-

мы 

Информаци-

онные техно-

логии 

ПК-7. Способность 

проводить обследова-

ние организаций, вы-

являть информацион-

ные потребности 

пользователей, фор-

мировать требования 

к информационной 

системе 

ПК-7.1. 

 знает состав и струк-

туру различных клас-

сов экономических ИС 

как объектов проекти-

рования; технологии 

анализа сложных сис-

тем основанные на ме-

ждународных стандар-

тах; методы анализа 

прикладной области, 

информационных по-

требностей, формиро-

вания требований к 

ИС; модели и процессы 

жизненного цикла ИС; 

стадии создания ИС 

ПК-7.2.  

умеет проводить анализ 

предметной области, 

выявлять информаци-

онные потребности и 

разрабатывать требова-

ния к ИС 

ПК-7.3.  

владеет  навыками 

управления требова-

ниями к ИС 

Анализ иных требо-

ваний 

проект ПООП 

03.04.2019 

ПК-8. Способность  

проводить  стратеги-

ческое планирование 

информационной 

системы,  разрабаты-

вать модели предмет-

ной области и ин-

формационных сис-

тем, включая функ-

циональные модели, 

модели процессов, 

модели  данных и 

интерфейсов "человек 

- электронно-

вычислительная ма-

шина"  

ПК-8.1.  

знает  область понятий 

архитектуры информа-

ционной системы и 

интегрированной архи-

тектуры предприятия, 

методологии разработ-

ки  информационных 

систем, методы и сред-

ства моделирования 

компонентов информа-

ционных систем. 

ПК-8.2.  

умеет проводить стра-

тегическое планирова-

ние информационных 

систем, разрабатывать 

модели предприятий и 

модели информацион-

ных систем на логиче-

ском уровне,  включая 

функциональные моде-

ли, модели процессов, 

Анализ иных требо-

ваний. Определено 

самостоятельно 
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модели  данных и ин-

терфейсов "человек - 

электронно-

вычислительная маши-

на" 

ПК-8.3.  

владеет современными 

средствами CASE вы-

сокого уровня автома-

тизации разработки 

информационных сис-

тем  

 

Специфические особенности ОПОП 

Проводимая  масштабная технологическая модернизация страны и вы-

полнение Государственных целевых  программ по развитию судостроитель-

ной, авиационной, машиностроительной и других отраслей промышленности 

в 2013-2025 годах предусматривает  создание  и инновационное применение 

информационных методов и средств в управления производственными тех-

нологиями.   

В соответствии со спецификой образовательная программа «Приклад-

ная информатика в управлении предприятием» направлена на формирование 

у  студентов  основных компетенций разработки систем и инновационных 

проектов в промышленности, обеспечивающих стабильность экономического 

роста и конкурентоспособности предприятий. Данный сегмент мирового 

рынка труда постоянно ощущает существенную нехватку высококвалифици-

рованных трудовых ресурсов и особенно для должностей специалистов сред-

него и высшего уровня.  Это показывают, как результаты мировых аналити-

ческих исследований, сравнивающих сегменты рынка труда по множеству их 

характеристик, так и катастрофическое преобладание ИТ проектов, завер-

шившихся неудачей с существенными финансовыми потерями в инвестициях 

из-за слабости соответствующего сегмента рынка труда.  Поэтому сегодня 

актуальность создания образовательных программ в области информацион-

ных систем предприятий и проведения научно-методических исследований в 

этой области не вызывает никаких сомнений среди более менее продвинутых 

руководителей и специалистов-профессионалов.   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, про-

граммы акцентируется на дисциплинах «Организация ЭВМ и периферийные 

устройства», «Программирование», «Объектно-ориентированное программи-

рование», «Операционные системы», «Системы баз данных», «Сети и теле-

коммуникации», «Технология Интернет вещей», «Моделирование систем», 

«Теория принятия решений», «Теоретические основы автоматизированного 

управления», «Информационные системы управления», «Методологии раз-
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работки информационных систем», «Проектирование и реализация автомати-

зированных систем обработки информации и управления», «Системы искус-

ственного интеллекта», «Мультиагентные системы», «Экспертные системы», 

«Принципы нейронных сетей», «Системы реального времени», «Распреде-

ленные системы», «Сервис-ориентированная архитектура», «Электронная 

коммерция».   

Программа выполняется в партнерстве с промышленными предпри-

ятиями Дальнего востока России и ориентирована на производство не только 

за счет специфики вариативных дисциплин, а скорее за счет ее тесной связи с 

предприятиями в области проводимой ими технологической модернизации.  

Основными партнерами программы от промышленности являются Дальнево-

сточный центр судостроения и судоремонта, являющийся отделением ОАО 

«Объединенная судостроительная корпорация»  и входящие в состав данного 

холдинга судостроительных компаний «Амурский судостроительный завод», 

Дальневосточный завод «Звезда»,  OAO «Центр судоремонта «Дальзавод», 

ООО «Ронда софтваре», ООО «Группа Компаний «Русагро». Согласно суще-

ствующим договоренностям с предприятиями обучение студентов данной 

программы направлено на решение реальных проблем предприятий и орга-

низаций, включая выбор темы исследований, проведение научно исследова-

тельской работы студентов, выбор тематики докладов на научно-

исследовательском семинаре, прохождение практик, выполнение курсовых 

работ и выпускной работы бакалавра, а также работу на штатных должностях 

предприятий.  Все они обеспечены трудоустройством на роли ведущих ИТ 

специалистов на верхнем и среднем уровне управления предприятия-

ми/организациями, в том числе и на вновь возводимых верфях в судострое-

нии. 

Бакалавры выпускники данной программы относятся к массово  вос-

требованной части ИТ специалистов из-за ориентации ОПОП на информаци-

онные системы предприятий. Согласно проведенным исследованиям для 

полного удовлетворения  существующей потребности в РФ  университетам 

следует увеличить выпуск таких специалистов минимум в 3 раза.  

 

Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации  

занятий, электронных образовательных технологий, применяемых  

при реализации ОПОП 

В учебном процессе по направлению 09.03.03 Прикладная информатика 

образовательной программы  «Прикладная информатика в управлении пред-

приятием»  предусмотрено широкое применение активных и интерактивных 

методов и форм проведения занятий. Согласно учебному плану ОПОП с ис-
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пользованием активных и интерактивных методов и форм проводится 43,9%  

аудиторных занятий (табл. 1). 
 

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

 организации занятий по ОПОП 

 

Методы и 

формы орга-

низации заня-

тий 

Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий 

Формируемые 

компетенции 

Лекция - 

пресс-конфе-

ренция 

Отличительная черта этой формы лекции состоит в активи-

зации работы студентов на занятии за счет адресованного 

информирования каждого студента лично: необходимость 

сформулировать вопрос и грамотно его задать инициирует 

мыслительную деятельность, а ожидание ответа на свой во-

прос концентрирует внимание студента.  

Преподаватель просит студентов письменно в течение 2—3 

минут задать ему интересующий каждого из них вопрос по 

объявленной теме лекции. Далее преподаватель в течение 

3—5 минут систематизирует эти вопросы по их содержа-

нию и начинает читать лекцию, включая ответы на задан-

ные вопросы в ее содержание. В конце лекции преподава-

тель проводит анализ ответов как отражение интересов и 

знаний учащихся. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Проблемная 

лекция. Новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи 

или ситуации. При этом процесс познания студентов в со-

трудничестве и диалоге с преподавателем приближается к 

исследовательской деятельности. Содержание проблемы 

раскрывается путем организации поиска ее решения или 

суммирования и анализа традиционных и современных то-

чек зрения. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Лекция - ви-

зуализация. 

В данном типе лекции передача преподавателем информа-

ции студентам сопровождается показом различных рисун-

ков, структурно-логических схем, опорных конспектов, 

диаграмм и т. п. с помощью ТСО и ЭВМ (слайды, видеоза-

пись, дисплеи, интерактивная доска и т. д.).  Чтение такой 

лекции сводится к развернутому или краткому комменти-

рованию просматриваемых визуальных материалов (на-

пример, опорный конспект). Основным элементом образно-

ассоциативной конструкции является опорный сигнал - 

единичный ассоциативный образ, заменяющий некое смы-

словое значение. Он способен мгновенно восстановить в 

памяти известную ранее информацию. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Лекция - кон-

сультация 

Первый вариант осуществляется по типу «вопросы - отве-

ты». Лектор отвечает в течение лекционного времени на 

вопросы студентов по всем разделу или всему курсу. Вто-

рой вариант такой лекции, представляемой по типу «во-

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 
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просы - ответы - дискуссия», является трояким сочетанием: 

изложение новой учебной информации лектором, поста-

новка вопросов и организация дискуссии в поиске ответов 

на поставленные вопросы. 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Лекция - диа-

лог 

Лекция - бе-

седа 

Диалог с ау-

диторией 

Содержание подается через серию вопросов, на которые 

студенты должны отвечать непосредственно в ходе лекции. 

С учетом разногласий или единодушия в ответах препода-

ватель строит свои дальнейшие рассуждения, имея при 

этом возможность, наиболее доказательно изложить оче-

редное понятие лекционного материала. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Коллективное 

решение 

творческих 

задач 

Под творческими заданиями понимаются такие учебные 

задания, которые требуют от обучающихся не простого 

воспроизводства информации, а творчества, поскольку за-

дания содержат больший или меньший элемент неизвест-

ности и имеют, как правило, несколько подходов.  

ПК-1, ПК- 2, 

ПК-3, ПК-7, 

ПК-8 

Работа в ма-

лых группах  

Это одна из самых популярных стратегий, так как она дает 

всем обучающимся возможность участвовать в работе, 

практиковать навыки сотрудничества, межличностного 

общения (в частности, умение активно слушать, вырабаты-

вать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

Самостоя-

тельная  ра-

бота в при-

сутствии и 

под наблюде-

нием препо-

давателя фи-

зической 

культуры. 

Спортивные 

соревнования  

по видам 

спорта 

Применяется при всех вариантах ведения занятий по физи-

ческой культуре - спортивному, основному, оздоровитель-

ному 

Контингент: Студенты 1-4 курса, 

Организация занятий: занятия проходят по видам спорта 

(траекториям) с участием в соревнованиях: бадминтон, 

баскетбол, бокс, борьба, велоспорт, волейбол, восточные 

единоборства, легкая атлетика, лыжные гонки, настольный 

теннис, плавание, спортивное ориентирование, туризм, тя-

желая атлетика, футбол, шахматы, шашки.  В ходе выпол-

нения работы и соревнований малыми группами препода-

ватель и студенты  имеют возможность оценить и обсудить 

режим, нагрузку и технику выполнения, а также вырабо-

тать более рациональные варианты для последующего 

применения и закрепления.  

УК-7 

 

Реализация ОПОП по направлению подготовки  09.03.03 Прикладная 

информатика образовательной  программы  «Прикладная информатика в 

управлении предприятием» предусматривает использование современных об-

разовательных электронных технологий. Доля дисциплин, переведенных на 

интегрированную платформу электронного обучения В1аскbоагd ДВФУ, со-
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ставляет  30%. Созданы электронные учебные курсы следующих дисциплин: 

-  Теоретические основы автоматизированного управления  

- Проектирование  и реализация АСОИУ 

- Системы реального времени 

- Технология программирования 

- Операционные системы 

- Программирование 

- Сети и телекоммуникации 

- Теория принятия решений 

- Введение в программирование 

- История отрасли 

- Методы, средства и технологии информационных систем управле-

ния 

- Объектно-ориентированное проектирование 

 

Структура и содержание ОПОП 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 
Дисциплины (модули) 

210 з.е. В соответствии с п. 2.1. ФГОС 

ВО 3++ 

Обязательная часть 76 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участни-

ками образовательных отношений 
134 з.е. 

Блок 2 
Практика 

21 з.е. В соответствии с п. 2.1. ФГОС ВО 

3++ 

Обязательная часть 21 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участни-

ками образовательных отношений 
не предусмотрена 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 9 з.е. 

Подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена (при наличии) 
не предусмотрен 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
9 з.е. 

Объем программы бакалавриата 240 з.е. В соответствии с п. 1.9. ФГОС 

ВО 3++ 

 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули)  и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетен-

ций, а так же профессиональных компетенций, установленных ПООП в ка-

честве обязательных (при наличии). Формирование универсальных компе-

тенций обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обя-

зательную часть программы или в часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений. 
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итого-

вой аттестации, составляет 40,8 процентов общего объема программы. 

 

Особенности организации образовательного процесса  

по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образо-

вания – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 

учетом различных особых образовательных потребностей  

и индивидуальных возможностей студентов. Модель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать образо-

вание как наиболее эффективный механизм развития личности, повышения 

своего социального статуса. В целях создания условий  

по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структур-

ные подразделения Университета выполняют следующие задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориентаци-

онную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инва-

лидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирова-

ние, вебинары для выпускников школ, учебных заведений профессиональ-

ного образования, консультации для данной категории обучающихся и их 

родителей по вопросам приема  

и обучения, готовит рекламно-информационные материалы, организует 

взаимодействие с образовательными организациями; 

– отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом сти-

пендиальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение инклю-

зивного обучения инвалидов, решение вопросов развития  

и обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного обу-

чения, элементов дистанционного обучения инвалидов, создание безбарьер-

ной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает их 

систематический учет на этапах их поступления, обучения, трудоустройст-

ва;  

– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 

инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, прово-

дит мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, необ-

ходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной по-

зиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению  

и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам  
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и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии  

с индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается Фе-

деральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления  

со стороны обучающегося (родителей, законных представителей)  

и медицинских показаний. Обучение по образовательным программам ин-

валидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей  

и состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем профес-

сиональной подготовки педагогов, методического и материально- техниче-

ского обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей  

и состояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых 

требуют выполнения определенных специфических действий  

и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для обу-

чающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны 

учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтер-

нативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное ин-

формирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной 

группе осуществляется ответственным лицом, установленным приказом ди-

ректора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для лю-

дей с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями  

и принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чте-

ния плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами ви-

деоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; увеличи-

вающими электронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатывать-

ся индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. 

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному 

учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть уве-

личен, но не более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 
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