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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (РПУД)  

Педагогика 

Специальность  

31.08.66 Травматология и ортопедия 

Форма подготовки: очная 

курс  2   

лекции 6 час. 

практические занятия 54 час.   

лабораторные работы не предусмотрены   

всего часов аудиторной нагрузки 60 час. 

самостоятельная работа 12 час. 

зачет 2 курс  

экзамен не предусмотрен. 

 
Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (уровень подготовки специалитет), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от  09.02.2016 № 95.  

 

Рабочая программа дисциплины обсуждена на заседании Департамента клинической медицины. 

Протокол №  8 от «09» июля 2019 г.. 

 

Составители: д.м.н., профессор Усов В.В., д.м.н., профессор Гайнуллина Ю.И. 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Педагогика» 

 

Дисциплина «Педагогика» предназначена для ординаторов, 

обучающихся по специальности 31.08.66 Травматология и ортопедия 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации), входит в базовую часть 

учебного плана,  реализуется на 2 курсе. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по специальности 31.08.66 Травматология и ортопедия (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации)», учебный план подготовки 

ординаторов по специальности 31.08.66 Травматология и ортопедия. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные 

единицы. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), 

практические занятия (54 часа), самостоятельная работа (12 часов)  

Цель курса: Подготовка ординаторов, необходимая для последующей 

самостоятельной врачебной деятельности по формированию у населения, 

пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и 

укрепление своего здоровья и здоровья окружающих, обучению пациентов 

основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, 

способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике 

заболеваний. 

Задачи:  

1. Формирование у ординатора навыков по формированию у населения, 

пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и 

укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 

2. Подготовка ординатора к управлению коллективом. 

3. Формирование у ординатора навыков делового и межличностного 

общения;  



4. Обучение ординатора приемам эффективного партнерского 

взаимодействия с пациентами и коллегами  

Для успешного изучения дисциплины «Педагогика»  у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

ОК-4 способностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения; 

ОК-8 готовностью к работе в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОПК-4 способностью и готовностью реализовать этические и 

деонтологические принципы в профессиональной деятельности; 

ПК-15 готовностью к обучению пациентов и их родственников 

основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, 

навыкам самоконтроля основных физиологических показателей, 

способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике 

заболеваний; 

ПК-16 готовностью к просветительской деятельности по устранению 

факторов риска и формированию навыков здорового образа жизни. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие универсальные и профессиональные компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-2 готовность к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Знает 

Конституцию РФ, законы и иные нормативные 

акты в сфере образования и здравоохранения 

Требования и методы обучения и переподготовки 

персонала 

Теорию управления персоналом 

Умеет 
Применять современные методы управления 

коллективом 

Владеет 

Навыками работы с нормативно-

распорядительной документацией в области 

управления коллективом, формирования 

толерантности 

УК-3 готовность к участию 

в педагогической 

деятельности по 

программам среднего и 

высшего медицинского 

Знает 

Основные педагогические технологии 

Нормативные акты, реализующие 

педагогическую деятельность 

Способы и методы осуществления 

воспитательной и педагогической деятельности 



Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

образования или среднего и 

высшего 

фармацевтического 

образования, а также по 

дополнительным 

профессиональным 

программам для лиц, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, в 

порядке, установленном 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющем функции 

по выработке 

государственной политики 

и нормативно-правовому 

регулированию в сфере 

здравоохранения 

Умеет 

Разработать программу повышения 

квалификации мед.персонала учреждения 

Составить методические рекомендации для 

преподавателей и обучающихся 

Формировать фонд оценочных средств 

Организовать учебный процесс в медицинских и 

образовательных учреждениях 

Разрешать  конфликтные ситуации в процессе 

профессиональной деятельности 

Владеет 

Современными образовательными технологиями; 

Технологиями дистанционного и электронного 

обучения  

Приемами осуществления воспитательной и 

педагогической деятельности 

ПК – 9 готовность к 

формированию у 

населения, пациентов и 

членов их семей 

мотивации, направленной 

на сохранение и 

укрепление своего 

здоровья и здоровья 

окружающих 

 

Знает 

Основные приемы использования психолого-

педагогические методов и средств обучения 

взрослого и детского населения, основные 

характеристики 

Умеет 

Использовать доступные средства 

воспитательного воздействия при формировании 

навыков здорового образа жизни, 

способствующих поддержанию на должном 

уровне их двигательной активности, устранению 

вредных привычек 

Владеет 

Навыками учета психологических и возрастных 

особенностей пациента в процессе его лечения и 

проведения мероприятий оздоровительного 

характера, способствующих укреплению 

здоровья и профилактике возникновения 

заболеваний 

 

 



 


