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АННОТАЦИЯ 

 

Рабочая программа по дисциплине «Вопросы социального 

страхования»  разработан для направление подготовки 32.04.01 

«Общественное здравоохранение».   

Дисциплина входит в вариативную часть профессионального цикла и 

является дисциплиной выбора, реализуется на 1 курсе, в 1 семестре (индекс 

Б1.В.ДВ.02.01). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часов). Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (27 часов), самостоятельная работа (72 часа, в том 

числе 45 часов на подготовку к экзамену). Форма контроля по дисциплине – 

экзамен. 

Дисциплина выступает одной из интегральных в фундаментальной 

подготовке магистров данного профиля и тесно связана с такими 

дисциплинами как «Менеджмент и маркетинг в здравоохранении»,   

«Проблемы организации лечебно-профилактической помощи населению». 

Цель дисциплины: дать теоретические знания обучающимся в 

области социального страхования, которое призвано обеспечить социальную 

защиту населения в условиях рыночной экономики. 

Задачами дисциплины является систематизация знаний и 

совершенствование умений: 

- изучение сущности, понятия и необходимости социальной защиты 

населения и гражданско-правового коммерческого страхования; 

- анализ классификационных схем страхования и форм его проведения; 

- изучение правовых и юридических основ социальной защиты  

населения в системе обязательного социального страхования и в области 

коммерческого страхования; 

- изучение организации системы социальной защиты населения, 

характеристики элементов социальной защиты населения; 
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- изучение законодательных основ управления системы обязательного 

социального страхования:  

- изучение финансовых основ системы обязательного социального 

страхования; 

- изучение финансового механизма системы социального страхования; 

- понимание основ построения страховых тарифов; 

- изучение финансовых основ страховой деятельности и инвестиционной 

деятельности страховых компаний; 

- изучение факторов, обеспечивающих финансовую устойчивость  

системы социального страхования (государственных гарантий) и страховых 

компаний; 

- изучение системы социальной защиты в зарубежных странах, странах 

ЕС; 

- закономерностей развития мирового страхового хозяйства, изучения 

государственного и негосударственного частного страхования, перспективы 

их развития. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-3 

Способность 

организации, 

планирования и 

контроля деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

Знает  

основы планирования, организации и осуществление 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

Умеет  
проводить анализ и оценку показателей деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации 

Владеет  

навыками подготовки обоснования объемов  

медицинской помощи и показателей деятельности в 

соответствии с необходимыми ресурсами в 

структурном подразделении медицинской 

организации 

ПК-4 Способность 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

Знает 

принципы организации и осуществления 

мероприятий по обеспечению охраны здоровья 

населения и внедрение системы менеджмента 

качества в медицинской организации 

Умеет 
планировать мероприятия по обеспечению охраны 

здоровья населения внедрение системы 
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управление ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработку и внедрение 

системы менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

подготовку 

обоснования объемов 

медицинской помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

менеджмента качества в медицинской 

организации, подготовку обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами 

медицинской организации 

Владеет 

навыками организации и осуществлению 

мероприятий по обеспечению охраны здоровья 

населения, а также  владеет методами анализа и 

оценки показателей деятельности медицинской 

организации, управления ресурсами медицинской 

организации, методами разработки и внедрения 

системы менеджмента качества в медицинской 

организации, подготовкой обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами 

медицинской организации и потребностями 

населения 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Вопросы социального страхования» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: лекции – конференции, проблемные 

лекции, лекции-визуализации; практические занятия – диспут, круглый стол 

(подготовка и обсуждение рефератов). 

 

I. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСА (9 час., в том числе с использование МАО – 4 час.) 

Раздел I.  Социальное страхование в системе социальной защиты (2 

час.): 

- Общая характеристика, элементы социальной защиты.  

- Виды социальных рисков.  

- Страховые случаи. Субъекты обязательного социального страхования; 

их права и обязанности. Отрасли социального страхования.  

Раздел II.  Государственное регулирование обязательного социального 

страхования (1,5 час.): 

- Основы страхового законодательства об обязательном социальном 

страховании.  
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- Финансовая и бюджетная системы обязательного социального 

страхования. Финансовый механизм обязательного социального страхования.  

- Характеристика национальной системы обязательного социального 

страхования. 

Раздел III.  Государственное социальное страхование (1 час.) 

- Государственное социальное страхование: общее и 

профессиональное.  

- Пенсионное страхование. 

Раздел IV.  Обязательное медицинское страхование (ОМС) (1,5 час.) 

- Обязательное медицинское страхование (ОМС).  

- Необходимость и сущность добровольного (гражданско - правового, 

коммерческого) страхования. 

Раздел V.  Правовое регулирование в области страхования (1 час.) 

- Правовое регулирование в области добровольного частного, 

гражданско-правового страхования.  

- Государственный надзор за страховой деятельностью.  

- Юридические основы договора страхования в коммерческом 

страховании.  

Раздел VI. Особенности личного страхования в РФ и его виды (1 час). 

- Сущность личного страхования в РФ.  

- Субъекты страхования: страховщик, страхователи, застрахованные.  

- Дополнительное (добровольное) социальное страхование. 

Добровольное страхование жизни в системе личного страхования.  

- Порядок заключения договора и его исполнение.  

Раздел VII. Государственное регулирование страховой деятельности в 

РФ. (1 час.) 

- Государственный надзор за страховой деятельностью в РФ.  

- Департамент страхового надзора. Территориальные органы 

страхового надзора.  

- Порядок и условия лицензирования страховой деятельности. 
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II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСА 

Практические занятия  (45 час., в том числе с использованием МАО – 

10 час.) 

Тема 1. История развития системы социального и медицинского 

страхования в России (4 час.): 

- История социального страхования за рубежом. 

- Развитие социального страхования в Росси на разных этапах развития. 

- Современное состояние социального страхования в России. 

- Современное законодательство о социальном страховании. 

Тема 2. Социальное страхование как форма социального обеспечения (3 

час.): 

- Понятие социального страхования. 

- Функции социального страхования. 

- Специфика института социального страхования. 

- Формы и модели социального страхования. 

Тема 3. Цели и принципы социального страхования (3 час.): 

- Цели функционирования системы социального страхования  

- Принцип личной ответственности социального страхования.  

- Принцип солидарной взаимопомощи работодателей и работников 

социального страхования.  

- Принцип субсидиарности социального страхования. 

- Принцип взаимной ответственности социального страхования.  

Тема 4. Финансовые источники и выплаты социального страхования (3 

час.): 

- Пенсионный фонд РФ. 

- Фонд социального страхования. 

- Федеральный фонд обязательного  медицинского страхования. 
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- Выплаты по социальному страхованию: от несчастных случаев, по 

пенсионному страхованию, по временной нетрудоспособности.  

Тема 5. Риски в страховании (4 час.): 

- Понятие риска и его оценка. 

- Классификация рисков. 

- Управление рисками: идентификация, измерение, контроль риска. 

- Критерии страхуемости рисков. 

Тема 6. Основы теории и методологии социального страхования (4 час.): 

- Организация системы социальной защиты. 

- Социальное страхование в государственной социальной защите 

населения. 

- Виды социальных рисков, страховые случаи, отрасли социального 

страхования. 

- Субъекты обязательного социального страхования, их права и 

обязанности. 

Тема 7. Юридические основы обязательного социального страхования (4 

час.): 

- Государственное регулирование обязательного социального 

страхования. 

- Основы страхового законодательства в системе обязательного 

социального страхования. 

Тема 8. Финансовые основы системы обязательного социального 

страхования (4 час.): 

- Финансовая и бюджетная системы обязательного социального 

страхования.  

- Финансовый механизм социального страхования.  

Тема 9. Национальная система обязательного социального страхования 

(ОСС) (4час.): 

- Особенности национальной системы ОСС России.  
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- Государственное социальное страхование: общее и 

профессиональное.  

- Пенсионное страхование.  

- Обязательное медицинское страхование. 

Тема 10. Характеристика системы добровольного частного социального 

страхования (гражданско-правового, коммерческого) (4 час.): 

- Необходимость, сущность и методы формирования фондов в частном 

социальном страховании (коммерческом).  

- Правовое регулирование в области частного страхования.  

- Государственный надзор за деятельностью страховых компаний.  

- Юридические основы договора страхования в коммерческом 

страховании.  

- Особенности подотраслей личного (добровольного) страхования.  

Тема 11. Обязательное медицинское страхование (4 час.): 

- Сущность обязательного медицинского страхования в России.  

- Базовая программа обязательного медицинского страхования.  

- Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации». 

- Полис обязательного медицинского страхования. 

Тема 12. Государственное и негосударственное социальное страхование. 

Характеристика рынка страховых услуг в современных условиях (4 

час.): 

- Рынок страховых услуг в России.  

- Социальное и личное страхование в странах Европейского Союза 

(ЕС).  

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (Приложение 1) включает в себя: 
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- план-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине, в 

том числе примерные нормы времени на выполнение по каждому заданию; 

- характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся и 

методические рекомендации по их выполнению; 

- требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы; 

- критерии оценки выполнения самостоятельной работы. 

 

IV. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЙ ЦЕЛЕЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
№ 

п/п 

Контролируе

мые модули/ 

разделы / 

темы 

дисциплины 

 

Коды и этапы формирования 

компетенций  

Оценочные средства - 

наименование 

текущий 

контроль 

промежу-

точная 

аттестация 

1 Раздел I.  

Социальное 

страхование 

в системе 

социальной 

защиты 

ПК- 3 

 
Знает: 

- общую характеристику, 

элементы социальной 

защиты; 

- виды социальных рисков; 

- страховые случаи; 

- субъекты обязательного 

социального страхования, их 

права и обязанности; 

- отрасли социального 

страхования. 

Умеет: 

- организовывать элементы 

социальной защиты для 

различных групп населения; 

Владеет: 

- функциями социального 

страхования; 

- особенностями специфики 

института социального 

страхования.  

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы  

1-10 

 

  

 

2 Раздел 2  

Государстве

нное 

регулирова-

ние обяза-

тельного 

социального 

страхования 

 

  

 

ПК-3 

 
Знает:  
- основы страхового 

законодательства об 

обязательном социальном 

страховании; 

- финансовую и бюджетную 

системы обязательного 

социального страхования. 

Умеет: 

- объяснить финансовый 

механизм обязательного 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

11-20 
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социального страхования; 

Владеет: 

- характеристикой 

национальной системы 

обязательного социального 

страхования. 

3 Раздел 3  

Государстве

нное 

социальное 

страхование 

 

ПК-3 

 
Знает:  

- государственное 

социальное страхование: 

общее и профессиональное; 

Умеет: 

- осуществлять некоторые 

разделы пенсионного 

страхования; 

Владеет: 

- формами и моделями 

социального страхования. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

21-32 

4 Раздел 4  

Обязатель-

ное 

медицинское 

страхование 

(ОМС)  

 

ПК-4 

 
Знает:  

- государственное 

регулирование обязательного 

социального страхования; 

- основы страхового 

законодательства в системе 

обязательного социального 

страхования; 

Умеет: 

- осуществлять контроль 

обязательного медицинского 

страхования (ОМС); 

Владеет: 

- принципами 

необходимости и сущности 

добровольного (гражданско - 

правового, коммерческого) 

ОМС. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

33-42 

5 Раздел 5 

Правовое 

регулирова-

ние в 

области 

страхования  

ПК-4 

 
Знает:  

- правовое регулирование в 

области добровольного 

частного, гражданско-

правового страхования; 

- принципы 

государственного надзора за 

страховой деятельностью; 

Умеет: 

- организовывать правовое 

регулирование в области 

страхования;  

Владеет: 

- основами страхового 

законодательства в области 

социального страхования. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

43-52 
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6 Раздел 6 

Особенности 

личного 

страхования 

в РФ и его 

виды  

 

ПК-4 

 
Знает:  

- сущность личного 

страхования в РФ; 

- принципы дополнительного 

социального страхования; 

- добровольное страхование 

жизни в системе личного 

страхования. 

Умеет: 

- дать характеристику 

субъектов страхования: 

страховщик, страхователи, 

застрахованные. 

Владеет: 

- способностью организовы-

вать порядок заключения 

договора и его исполнение.  

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

53-66 

7 Раздел 7 

Государстве

нное 

регулирован

ие страховой 

деятельност

и в РФ. 

 

  

 

ПК-4 

 
Знает:  

- принципы государственного 

надзора за страховой 

деятельностью в РФ; 

- структуру и функции 

департамента страхового 

надзора; 

- особенности 

территориальных органов 

страхового надзора; 

Умеет: 

- проводить оценку 

страховой деятельности; 

Владеет: 

- способностью использовать 

порядок и условия 

лицензирования страховой 

деятельности. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

67- 80 

 

Контрольные и методические материалы, а также критерии и 

показатели необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы представлены в Приложении 2. 

 

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 
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1. Социальное страхование / Павлюченко В.Г., - 2-е изд., перераб и доп. 

- М.:Дашков и К, 2018. - 480 с.: ISBN 978-5-394-02422-1 –  

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/513307 

2. Ржевская М.А., Степаненко В.В.  Проблемы системы 

государственного социального страхования в России // Журнал Вестник 

СГСЭУ,  2018. -  № 3 (72). -  С. 134-137.  

Режим доступа: https://cyberleninka.ru/article/v/problemy-sistemy-

gosudarstvennogo-sotsialnogo-strahovaniya-v-rossii 

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве: применение законодательства: Практическое пособие / 

Верховцев А. В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 20 с.: 60x90 1/16 (Обложка) 

ISBN 978-5-16-011713-3 –  

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/541196 

4.Основы социального и пенсионного страхования в России: Учебное 

пособие/Е.В.Козлова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с.: 60x90 1/16 

(Переплёт) ISBN 978-5-16-010057-9 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/468679 

5.Тавбулатова З.К., Айдамиров Х.В., Алиева Ж.М. Страхование. 

Учебное пособие. – Грозный, изд-во ЧГУ, 2016. – 140 с.  

Режим доступа: 

http://storage.ucomplex.org//files/books/2580/publication.pdf 

6.Кауфман, А. А. Право социального обеспечения в схемах и 

определениях. Учебное пособие/ А.А. Кауфман. - М.: Проспект, 2016. - 370 c. 

Режим доступа: https://www.litres.ru/a-a-kaufman-10113165/pravo-socialnogo-

obespecheniya-v-shemah-i-opredeleniyah-uchebnoe-posobie/chitat-onlayn/ 

7.Захарова Н.А. Страховое право [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Н.А. Захарова, Д.В. Ширипов. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2014. — 197 c. — 2227-8397. — 

 Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16476.html 

http://znanium.com/catalog/product/513307
https://cyberleninka.ru/article/v/problemy-sistemy-gosudarstvennogo-sotsialnogo-strahovaniya-v-rossii
https://cyberleninka.ru/article/v/problemy-sistemy-gosudarstvennogo-sotsialnogo-strahovaniya-v-rossii
http://znanium.com/catalog/product/541196
http://znanium.com/catalog/product/468679
https://www.litres.ru/a-a-kaufman-10113165/pravo-socialnogo-obespecheniya-v-shemah-i-opredeleniyah-uchebnoe-posobie/chitat-onlayn/
https://www.litres.ru/a-a-kaufman-10113165/pravo-socialnogo-obespecheniya-v-shemah-i-opredeleniyah-uchebnoe-posobie/chitat-onlayn/
http://www.iprbookshop.ru/16476.html
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8.Ефимов О.Н. Социальное страхование в России [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / О.Н. Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Вузовское образование, 2014. — 165 c. — 2227-8397. —  

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23086.html 

9.Шашкова О.В. Комментарий к Федеральному закону от 29 декабря 

2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» [Электронный 

ресурс] / О.В. Шашкова, Е.А. Черешева. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2013. — 216 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/21197.html 

 

Дополнительная литература 

1.Гордиенко, М.М. К вопросу об обязательном социальном 

страховании / М.М. Гордиенко // Актуальные проблемы российского права. - 

2014. - № 2. - С. 218 – 224 (Документ доступен в СПС «КонсультантПлюс»). 

2.Бахманов С.А., Семенова Е.В. Современные подходы к определению 

сущности страхования жизни / Известия Иркутской государственной 

экономической академии. - 2015. Т. 25, № 1. С. 60–66. ISSN 1993-3541. 

Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru/article/v/sovremennye-podhody-k-opredeleniyu-

suschnosti-strahovaniya-zhizni 

3.История социальной работы: документы и практикумы / М. Н. 

Коныгина, Н. П. Клушина, Т. Ф. Маслова и др. - М.: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2013. - 552 с. Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/books/ISBN9785394018015.html 

4.Кричевский Н.А.  Социальное страхование. Учебник для ВУЗов, М.: 

Дашков и К.- 2015. - 316 с. Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru/article/v/sotsialnoe-strahovanie-suschnost-vidy 

http://www.iprbookshop.ru/23086.html
http://www.iprbookshop.ru/21197.html
http://www.studentlibrary.ru/books/ISBN9785394018015.html
https://cyberleninka.ru/article/v/sotsialnoe-strahovanie-suschnost-vidy
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5.Медицинская экспертиза: экспертиза временной нетрудоспособности, 

медико-социальная, военно-врачебная. Старовойтова И.М., Саркисов К.А., 

Потехин Н.П. 2-е изд., перераб. и доп. 2010. - 688 с. Режим доступа:  

http://www.studentlibrary.ru/books/ISBN9785970415894.html 

6.Морозова С. А., Шишканова Е. И. Анализ страхового рынка РФ за 

2016 год и его прогноз на 2017 год // Экономическая наука и практика: 

материалы V Междунар. науч. конф. - Чита: Издательство Молодой ученый, 

2017.  С. 17-19. Режим доступа: https://moluch.ru/conf/econ/archive/221/12088/ 

7.Попов В.М. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / В.М. Попов, Л.В. Пименова. - Электрон. 

текстовые данные. - Новосибирск: Новосибирский государственный 

технический университет, 2013. - 46 c. - 978-5-7782-2204-5. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/44971.html 

8.Роик, В.Д. Основы социального страхования / В.Д. Роик. - Москва: 

Наука, 2018. - 177 c. Режим доступа:  

https://biblio-online.ru/viewer/socialnoe-strahovanie-392786 

9.Семенов И.В. Социальное страхование: сущность, виды // Социально-

политические науки, 2014. - № 1. – С.53-58. Режим доступа:  

www.google.ru/search?newwindow=1&rlz=1C1GCEU_ru 

Нормативно-правовые материалы 

1.  Конституция Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 

3.  Уголовный кодекс Российской Федерации.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/ 

4. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»: Омега-Л; 

2010 г. – 48 с. 

http://www.studentlibrary.ru/books/ISBN9785970415894.html
https://biblio-online.ru/viewer/socialnoe-strahovanie-392786
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http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=301212&fl

d=134&dst=1000000001,0&rnd=0.6803177363637569#05250571824524861 

5. Федеральный закон «Основы законодательства Российской 

Федерации об охране здоровья граждан» N 323-ФЗ от 9 ноября 2011 г. (в ред. 

Федеральных законов от 25.06.2012 N 89-ФЗ, от 25.06.2012 N 93-ФЗ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ 

6. Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании граждан в Российской Федерации». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289/ 

7. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об 

основах обязательного социального страхования». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4059/ 

8. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (ред. от 28.03.2017г.) «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Документы РФ 

https://dokumenty24.ru/zakony-rf/zakon-o-posobiyah-na-detey.html 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ 

10. Фонд социального страхования Российской Федерации - 

http://www.fss.ru/ru/ (режим доступа свободный, круглосуточный). 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. База данных патентов и поиск патентов  http://www.freepatent.ru/ 

2. Интернет портал по здравоохранениюhttp://bio-

x.ru/go.mail.ru/search?rf=e.mail.ru&fm=1&us=15&usln=3&usstr=здравоохранен

ие&usqid=7d41348ea69338f3&hasnavig=1&sbmt=1509229987234&q=здравоох

ранение 

http://www.freepatent.ru/
http://bio-x.ru/
http://bio-x.ru/
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3. Сайт научные исследования https://infopedia.su/4x3e87.html; 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/663252 

4. Электронная библиотека СГАУ - http://library.sgau.ru 

5. НЭБ - http://elibrary.ru 

6.  www.fssn.org – Федеральная служба страхового надзора (ФССН) 

7. www.allinsuranse.ru – Страхование в России (страховой портал) 

8. www.ins-union.ru – Всероссийский союз страховщиков 

9. www.rgs.ru – официальный сайт «Росгосстрах» 

10. www.insur-info.ru/comments/- Региональные сети и страхование 

жизни 

11.Студенческая библиотека http://www.studmedlib.ru 

 

Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

– Microsoft Office Professional Plus 2010; 

– офисный пакет, включающий программное обеспечение для работы с 

различными типами документов (текстами, электронными таблицами, базами 

данных и др.);  

 7Zip 9.20 - свободный файловый архиватор с высокой степенью 

сжатия данных;  

 ABBYY FineReader 11 - программа для оптического распознавания 

символов;  

 Adobe Acrobat XI Pro – пакет программ для создания и просмотра 

электронных публикаций в формате PDF;  

 ESET Endpoint Security - комплексная защита рабочих станций на 

базе ОС Windows. Поддержка виртуализации + новые технологии;  

 WinDjView 2.0.2 - программа для распознавания и просмотра файлов 

с одноименным форматом DJV и DjVu.  

 

https://infopedia.su/4x3e87.html
http://library.sgau.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
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VI. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Теоретическая часть дисциплины «Вопросы социального страхования» 

раскрывается на лекционных занятиях, так как лекция является основной 

формой обучения, где преподавателем даются основные понятия 

дисциплины. 

Последовательность изложения материала на лекционных занятиях, 

направлена на формирование у обучающихся ориентировочной основы для 

последующего усвоения материала при самостоятельной работе. 

Практические занятия дисциплины проводятся по всем разделам 

учебной программы. Практические работы направлены на формирование у 

обучающихся навыков самостоятельной исследовательской работы. В ходе 

практических занятий магистр выполняет комплекс заданий, позволяющий 

закрепить лекционный материал по изучаемой теме. 

Активному закреплению теоретических знаний способствует 

обсуждение проблемных аспектов дисциплины в форме семинара и занятий с 

применением методов активного обучения. При этом происходит развитие 

навыков самостоятельной исследовательской деятельности в процессе 

работы с научной литературой, периодическими изданиями, формирование 

умения аргументированно отстаивать свою точку зрения, слушать других, 

отвечать на вопросы, вести дискуссию. 

Лекционные занятия ориентированы на освещение основных тем в 

каждый раздел курса и призваны ориентировать студентов в предлагаемом 

материале, заложить научные и методологические основы для дальнейшей 

самостоятельной работы студентов. 

Особо значимой для профессиональной подготовки студентов является 

самостоятельная работа по курсу. В ходе этой работы студенты отбирают 

необходимый материал по изучаемому вопросу и анализируют его. 

Самостоятельная работа с литературой включает в себя такие приемы как 
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составление плана, тезисов, конспектов, аннотирование источников, 

написание контрольных работ. 

Студентов необходимо познакомить с основными источниками, без 

которых невозможно полноценное понимание проблематики курса. Поэтому 

эти источники рекомендованы студентам для домашнего изучения и 

включены в программу.  

Освоение курса должно способствовать развитию навыков 

обоснованных и самостоятельных оценок фактов и научных концепций. 

Поэтому во всех формах контроля знаний, особенно при сдаче зачета, 

внимание должно быть обращено на понимание основного проблемного 

поля, на умение критически использовать ее результаты и выводы.  

  В процессе преподавания дисциплины «Вопросы социального 

страхования» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: 

  Практические занятия акцентированы на наиболее принципиальных 

и проблемных вопросах и призваны стимулировать выработку собственной 

позиции по данным темам.  

В работе со студентами используются разнообразные средства, формы 

и методы обучения (информационно-развивающие, проблемно-поисковые): 

метод научной дискуссии, конференция  или круглый стол, анализ 

конкретных учебных ситуаций (case study). 

Конференция или круглый стол  

При использовании данного метода можно приглашать различных 

специалистов, занимающихся изучением рассматриваемой проблемы или 

работающих по изучаемой студентами теме. Это могут быть ученые, 

экономисты, деятели искусства, представители общественных организаций, 

государственных органов и т. п. 

Перед такой встречей преподаватель предлагает студентам выдвинуть 

интересующую их по данной теме проблему и сформулировать вопросы для 

их обсуждения. Если студенты затрудняются, то преподаватель может 
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предложить ряд проблем и вместе со студентами выбрать более интересную 

для них. Выбранные вопросы передаются приглашенному специалисту 

«круглого стола» для подготовки к выступлению и ответам. Одновременно 

на «круглый стол» могут быть приглашены несколько специалистов, 

занимающихся исследованием данной проблемы. Чтобы заседание «круглого 

стола» проходило активно и заинтересованно, необходимо настроить 

слушателей на обмен мнениями и поддерживать атмосферу свободного 

обсуждения. 

При применении всех этих форм занятий студенты получают реальную 

практику формулирования своей точки зрения, осмысления системы 

аргументации, т. е. превращения информации в знание, а знаний в убеждения 

и взгляды. 

Коллективная форма взаимодействия и общения учит студентов 

формулировать мысли на профессиональном языке, владеть устной речью, 

слушать, слышать и понимать других, корректно и аргументировано вести 

спор. Совместная работа требует не только индивидуальной ответственности 

и самостоятельности, но и самоорганизации работы коллектива, 

требовательности, взаимной ответственности и дисциплины. На таких 

семинарах формируются предметные и социальные качества профессионала, 

достигаются цели обучения и воспитания личности будущего специалиста. 

Особенности коллективной мыслительной деятельности в том, что в 

ней существует жесткая зависимость деятельности конкретного студента от 

сокурсника; она помогает решить психологические проблемы коллектива; 

происходит «передача» действия от одного участника другому; развиваются 

навыки самоуправления. 

Имеются различные формы организации и проведения данного вида 

занятий, такие как пресс-конференция. 

На предшествующем занятии преподаватель дает задание студентам 

индивидуально ответить на вопросы практического занятия и коллективно 

обсудить варианты решения одной и той же ситуации, что существенно 
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углубляет опыт обучаемых. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обучаемый 

должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить 

свое отношение к ситуации. Вместе с тем каждый студент должен путем 

вживания в роль конкретных исторических деятелей проанализировать 

причины, ход и результаты проводимых мероприятий. Практическое занятие 

начинается со вступительного слова преподавателя, в котором озвучивается 

проблемы для обсуждения. По мере обсуждения каждый из студентов имеет 

возможность ознакомиться с вариантами решения, послушать и взвесить 

множество их оценок, дополнений, изменений, вступить в диалог и 

дискуссию.  

По мере обсуждения вопросов практического занятия развиваются 

аналитические способности обучающих, способствуют правильному 

использованию имеющейся в их распоряжении информации, вырабатывать 

самостоятельность и инициативность в решениях.  

На завершающем этапе занятия, преподаватель корректируя выводы по 

выступлениям учащихся, делает общие выводы по каждому практическому 

заданию и общий результат по всему занятию. 

Метод научной дискуссии 

Академическая группа подразделяется на две подгруппы - генераторов 

и критиков идей. Выделяют еще три человека - эксперты-аналитики.  

Практическое занятие реализуется в четыре этапа: 

Первый – подготовительный (осуществляется за 1-2 недели до 

практического занятия). Преподаватель проводит инструктаж о цели, 

содержании, характере, правилах участия в игре. Подготовка студентов 

включает: 

- определение цели занятия, конкретизацию учебной задачи; 

- планирование общего хода занятия, определение времени каждого 

этапа занятия; 
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- разработку критериев для оценки поступивших предложений и идей, 

что позволит целенаправленно и содержательно проанализировать и 

обобщить итоги занятия. 

Категорически запрещаются взаимные критические замечания и 

оценки, они мешают возникновению новых идей. Следует воздерживаться от 

действий, жестов, которые могут быть неверно истолкованы другими 

участниками сессии. Как бы ни была фантастична или невероятна идея, 

выдвинутая кем-либо из участников сессии, она должна быть встречена с 

одобрением. Чем больше выдвинуто предложений, тем больше вероятность 

появления новой и ценной идеи. 

Второй – занятие начинается с того, что генераторы идей быстро и 

четко характеризуют правителя, ситуацию в стране и высказывают все 

предложения по решению названной проблемы; 

Третий - критики идей «атакуют» - отбирают наиболее ценные, 

прогрессивные из них, анализируют, оценивают, критикуют и включают в 

список актуальных предположений, обеспечивающих решение проблемы; 

Четвертый - эксперты анализируют и оценивают деятельность обеих 

подгрупп, значимость выдвинутых идей. 

 Цель преподавателя — организация коллективной мыслительной 

деятельности по поиску нетрадиционных путей решения задач, при 

обсуждении спорных вопросов, гипотез, проблемных или конфликтных 

ситуаций. 

При написании рефератов, составлении презентации рекомендуется 

самостоятельно найти литературу к нему. В реферате или презентации  

раскрывается содержание исследуемой проблемы. Работа над рефератом или 

презентацией помогает углубить понимание отдельных вопросов 

дисциплины, формировать и отстаивать свою точку зрения, приобретать и 

совершенствовать навыки самостоятельной творческой работы, вести 

активную познавательную работу. 
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Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

проводится собеседование и опрос. Для подготовки к экзамену определен 

перечень вопросов, представленный в Приложении 2. 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательный процесс по дисциплине проводится в лекционных, 

компьютерных классах корпуса Школы Биомедицины кампуса ДВФУ, 

оснащенных компьютерами и мультимедийными системами, с 

подключением к общекорпоративной сети ДВФУ и Internet, симуляционный 

Центр школы Биомедицины ДВФУ. 

Материально-техническое обеспечение реализации дисциплины 

включает в себя аудитории для проведения лекций и практических занятий, 

оборудованных мультимедийным обеспечением и соответствующие 

санитарным и противоположным правилам и нормам.  

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ все здания оборудованы 

пандусами, лифтами, подъемниками, специализированными местами, 

оснащенными туалетными комнатами, табличками информационно-

навигационной поддержки.   

Лекционная аудитория: 

Мультимедийная аудитория: 

Экран с электроприводом 236*147 см  Trim  Screen Line; Проектор 

DLP, 3000 ANSI Lm, WXGA 1280x800, 2000:1  EW330U   

Mitsubishi; документ-камера CP355AF Avervision, видеокамера  

MP-HD718  Multipix;  Подсистема специализированных креплений 

оборудования CORSA-2007 Tuarex; Подсистема видеокоммутации: 

Подсистема аудиокоммутации и звукоусиления: усилитель 

мощности, беспроводные ЛВС на базе точек доступа 802.11a/b/g/n 

2x2 MIMO(2SS). 

690922, 

Приморский край,   

г. Владивосток, 

остров Русский, 

полуостров 

Саперный, поселок 

Аякс, 10, Школа 

биомедицины, ауд. 

М 422, площадь 

158,6 м² 

Практические занятия: 

Мультимедийная аудитория: 

Экран с электроприводом 236*147 см  Trim  Screen Line; Проектор 

690922, 

Приморский край,   
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DLP, 3000 ANSI Lm, WXGA 1280x800, 2000:1  EW330U   

Mitsubishi; документ-камера CP355AF Avervision, видеокамера  

MP-HD718  Multipix;  Подсистема специализированных креплений 

оборудования CORSA-2007 Tuarex; Подсистема видеокоммутации: 

Подсистема аудиокоммутации и звукоусиления: усилитель 

мощности, беспроводные ЛВС на базе точек доступа 802.11a/b/g/n 

2x2 MIMO(2SS). 

г. Владивосток, 

остров Русский, 

полуостров 

Саперный, поселок 

Аякс, 10, Школа 

биомедицины, ауд. 

М 419, площадь 74, 

9 м² 

Самостоятельная подготовка студентов к практическим занятиям 

осуществляется в компьютерных классах, оборудованных выходом в 

интернет 

Компьютерный класс на 22 рабочих места: 

Моноблок HP РгоОпе 400 All-in-One 19,5 (1600x900), Core i3-

4150T, 4GB DDR3-1600 (1x4GB), 1TB HDD 7200 SATA, DVD+/-

RW, GigEth, Wi-Fi, ВТ, usb kbd/mse, Win7Pro (64-

bit)+Win8.1Pro(64-bit), 1-1-1 Wty (25 шт.) 

690922, 

Приморский край, 

г. Владивосток, 

остров Русский, 

полуостров 

Саперный, поселок 

Аякс, 10, 

ауд. М612, 

площадь 47,2 м² 

Моноблок HP РгоОпе 400 All-in-One 19,5 (1600x900), Core i3-

4150T, 4GB DDR3-1600 (1x4GB), 1TB HDD 7200 SATA, DVD+/-

RW,GigEth,Wi-Fi,ВТ,usb kbd/mse,Win7Pro (64-bit)+Win8.1Pro(64-

bit),1-1-1 Wty Скорость доступа в Интернет 500 Мбит/сек.  

Рабочие места для людей с ограниченными возможностями 

здоровья оснащены дисплеями и принтерами Брайля; оборудованы: 

портативными устройствами для чтения плоскопечатных текстов, 

сканирующими и читающими машинами видеоувеличителем с 

возможностью регуляции цветовых спектров; увеличивающими 

электронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками 

 

Читальные залы 

Научной 

библиотеки ДВФУ 

с открытым 

доступом к фонду 

(корпус А - уровень 

10) 
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САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Вопросы социального страхования 

Направление подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение» 

Образовательная программа «Организация и управление медицинской 

и фармацевтической деятельностью» 
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 26 

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Дата/сроки 

выполнения 

Вид 

самостоятельной 

работы 

Примерные 

нормы времени 

на выполнение 

Форма контроля 

1 1-4 неделя  
Подготовка 

рефератов 
9 часов Защита 

2 5-9 неделя  
Подготовка 

презентации 
9 часов Защита 

3 10-14 неделя  

Решение 

ситуационных 

задач 

9 часов Защита 

4 15-18 неделя 
Подготовка к 

экзамену 
45 часов Экзамен 

 

Перечень видов самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа обучающихся состоит из проработки лекций и 

подготовка к практическому занятию, работы над рекомендованной 

литературой, подготовка доклада (в виде презентации) по выбранному 

аспекту темы или подбор практического материала для участия в дискуссии, 

решение ситуационных задач  по теме семинарского занятия. Формы 

текущего контроля: опрос, групповая дискуссия, презентация доклада. 

Одним из необходимых компонентов успешного освоения курса  является 

написание реферата. 

Преподаватель предлагает каждому обучающемуся индивидуальные и 

дифференцированные задания. Некоторые из них могут осуществляться в 

группе (например, подготовка доклада и презентации по одной теме могут 

делать несколько обучающихся с разделением своих обязанностей – один 

готовит научно-теоретическую часть, а второй проводит анализ практики). 

Поиск и изучение новейших источников теоретического и прикладного 

характера по социальному управлению в  ресурсах Интернет. 

Рекомендации по самостоятельной работе студентов 

  Цель самостоятельной работы студента – осмысленно и 

самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной 

информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, 
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чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою 

профессиональную квалификацию.  

  Процесс организации самостоятельной работы студентов включает в 

себя следующие этапы:  

   подготовительный (определение целей, составление программы, 

подготовка методического обеспечения);  

   основной (реализация программы, использование приемов поиска 

информации, усвоения, переработки, применения, передачи знаний, 

фиксирование результатов, самоорганизация процесса работы);  

   заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их 

систематизация, оценка эффективности программы и приемов работы, 

выводы о направлениях оптимизации труда).  

  В процессе самостоятельной работы студент приобретает навыки 

самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, она планируется студентом 

самостоятельно. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине. Он выполняет внеаудиторную работу по личному 

индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других 

условий.  

  Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов 

  По мере освоения материала по тематике дисциплины предусмотрено 

выполнение самостоятельной работы студентов по сбору и обработки 

литературного материала для расширения области знаний по изучаемой 

дисциплине. Для изучения и полного освоения программного материала по 

дисциплине используется учебная, справочная и другая литература, 

рекомендуемая настоящей программой, а также профильные периодические 

издания.  
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  При самостоятельной подготовке студенты конспектируют материал, 

самостоятельно изучают вопросы по пройденным темам, используя при этом 

учебную литературу из предлагаемого списка, периодические печатные 

издания, научную и методическую информацию, базы данных 

информационных сетей (Интернет и др.).  

Самостоятельная работа складывается из таких видов работ как работа 

с конспектом лекций; изучение материала по учебникам, справочникам, 

видеоматериалам и презентациям, а также прочим достоверным источникам 

информации; подготовка к экзамену. 

Методические рекомендации по написанию и оформлению реферата 

Реферат – творческая деятельность магистра, которая воспроизводит в 

своей структуре научно–исследовательскую деятельность по решению 

теоретических и прикладных проблем в определённой отрасли научного знания. 

В силу этого курсовая работа является важнейшей составляющей учебного 

процесса в высшей школе.    

Реферат, являясь моделью научного исследования, представляет собой 

самостоятельную работу, в которой магистр решает проблему теоретического 

или практического характера, применяя научные принципы и методы данной 

отрасли научного знания. Результат данного научного поиска может обладать не 

только субъективной, но и объективной научной новизной, и поэтому может 

быть представлен для обсуждения научной общественности в виде научного 

доклада или сообщения на научно-практической конференции, а также в виде 

научной статьи. 

Реферат предполагает приобретение навыков построения делового 

сотрудничества, основанного на этических нормах осуществления научной 

деятельности. Целеустремлённость, инициативность, бескорыстный 

познавательный интерес, ответственность за результаты своих действий, 

добросовестность, компетентность – качества личности, характеризующие 

субъекта научно-исследовательской деятельности, соответствующей идеалам и 

нормам современной науки. 
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Реферат – это самостоятельная учебная и научно-исследовательская 

деятельность магистра. Преподаватель оказывает помощь консультативного 

характера и оценивает процесс и результаты деятельности. Он предоставляет 

примерную тематику реферативных работ, уточняет совместно с ординатором 

проблему и тему исследования, помогает спланировать и организовать научно-

исследовательскую деятельность, назначает время и минимальное количество 

консультаций.  

Преподаватель принимает текст реферата на проверку не менее чем за десять 

дней до защиты. 

Традиционно сложилась определенная структура реферата, основными 

элементами которой в порядке их расположения являются следующие: 

1. Титульный лист. 

2. Задание. 

3. Оглавление. 

4. Перечень условных обозначений, символов и терминов (если в этом есть 

необходимость). 

5. Введение. 

6. Основная часть. 

7. Заключение. 

8. Библиографический список. 

9. Приложения. 

На титульном листе указываются: учебное заведение, выпускающая 

кафедра, автор, преподаватель, тема исследования, место и год выполнения 

реферата.  

Название реферата должно быть по возможности кратким и полностью 

соответствовать ее содержанию. 

В оглавлении (содержании) отражаются названия структурных частей 

реферата и страницы, на которых они находятся. Оглавление целесообразно 

разместить в начале работы на одной странице. 
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Наличие развернутого  введения – обязательное требование к реферату. 

Несмотря на небольшой объем этой структурной части, его написание вызывает 

значительные затруднения. Однако именно качественно выполненное введение 

является ключом к пониманию всей работы, свидетельствует о 

профессионализме автора.  

Таким образом, введение – очень ответственная часть реферата. 

Начинаться должно введение с обоснования актуальности выбранной темы. В 

применении к реферату понятие «актуальность» имеет одну особенность. От 

того, как автор реферата умеет выбрать тему и насколько правильно он эту тему 

понимает и оценивает с точки зрения современности и социальной значимости, 

характеризует его научную зрелость и профессиональную подготовленность.  

Кроме этого во введении необходимо вычленить методологическую базу 

реферата, назвать авторов, труды которых составили теоретическую основу 

исследования. Обзор литературы по теме должен показать основательное 

знакомство автора со специальной литературой, его умение систематизировать 

источники, критически их рассматривать, выделять существенное, определять 

главное в современном состоянии изученности темы. 

Во введении отражаются значение и актуальность избранной темы, 

определяются объект и предмет, цель и задачи, хронологические рамки 

исследования. 

Завершается введение изложением общих выводов о научной и 

практической значимости темы, степени ее изученности и обеспеченности 

источниками, выдвижением гипотезы. 

В основной части излагается суть проблемы, раскрывается тема, 

определяется авторская позиция, в качестве аргумента и для иллюстраций 

выдвигаемых положений приводится фактический материал. Автору необходимо 

проявить умение последовательного изложения материала при одновременном 

его анализе. Предпочтение при этом отдается главным фактам, а не мелким 

деталям. 
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Реферат заканчивается заключительной частью, которая так и называется 

«заключение». Как и всякое заключение, эта часть реферата выполняет роль 

вывода, обусловленного логикой проведения исследования, который носит 

форму синтеза накопленной в основной части научной информации. Этот синтез 

– последовательное, логически стройное изложение полученных итогов и их 

соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и 

сформулированными во введении. Именно здесь содержится  так называемое  

«выводное» знание, которое является новым по отношению к исходному знанию. 

Заключение может включать предложения практического характера, тем самым, 

повышая ценность теоретических материалов. 

Итак, в заключении реферата должны быть: а) представлены выводы по 

итогам исследования; б) теоретическая и практическая значимость, новизна 

реферата; в) указана возможность применения результатов исследования. 

После заключения принято помещать библиографический список 

использованной литературы. Этот список составляет одну из существенных 

частей реферата и отражает самостоятельную творческую работу автора 

реферата. 

Список использованных источников помещается в конце работы. Он 

оформляется  или  в алфавитном порядке (по фамилии автора или названия 

книги), или в порядке появления ссылок в тексте письменной работы. Во всех 

случаях указываются полное название работы, фамилии авторов или  редактора 

издания, если в написании книги участвовал коллектив авторов, данные о числе 

томов, название города и издательства, в котором вышла работа, год издания, 

количество страниц. 

Методические рекомендации для подготовки презентаций 

Для подготовки презентации рекомендуется использовать: PowerPoint, MS 

Word, Acrobat Reader, LaTeX-овский пакет beamer. Самая простая программа для 

создания презентаций – Microsoft PowerPoint. Для подготовки презентации 

необходимо обработать информацию собранную при написании реферата.  

Последовательность подготовки презентации: 
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1. Четко сформулировать цель презентации.  

2. Определить каков будет формат презентации: живое выступление (тогда, 

сколько будет его продолжительность) или электронная рассылка (каков будет 

контекст презентации).  

3. Отобрать всю содержательную часть для презентации и выстроить 

логическую цепочку представления.  

4. Определить ключевые моменты в содержании текста и выделить их.  

5. Определить виды визуализации (картинки) для отображения их на 

слайдах в соответствии с логикой, целью и спецификой материала.  

6. Подобрать дизайн и форматировать слайды (количество картинок и 

текста, их расположение, цвет и размер).  

7. Проверить визуальное восприятие презентации.  

К видам визуализации относятся иллюстрации, образы, диаграммы, 

таблицы. Иллюстрация – представление реально существующего 

зрительного ряда. Образы – в отличие от иллюстраций – метафора. Их 

назначение – вызвать эмоцию и создать отношение к ней, воздействовать на 

аудиторию. С помощью хорошо продуманных и представляемых образов, 

информация может надолго остаться в памяти человека. Диаграмма – 

визуализация количественных и качественных связей. Их используют для 

убедительной демонстрации данных, для пространственного мышления в 

дополнение к логическому. Таблица – конкретный, наглядный и точный 

показ данных. Ее основное назначение – структурировать информацию, что 

порой облегчает восприятие данных аудиторией.  

Практические советы по подготовке презентации 

 печатный текст + слайды + раздаточный материал готовятся 

отдельно; 

 слайды – визуальная подача информации, которая должна содержать 

минимум текста, максимум изображений, несущих смысловую нагрузку, 

выглядеть наглядно и просто;  
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 текстовое содержание презентации – устная речь или чтение, которая 

должна включать аргументы, факты, доказательства и эмоции;  

 рекомендуемое число слайдов 17-22;  

 обязательная информация для презентации: тема, фамилия и 

инициалы выступающего; план сообщения; краткие выводы из всего 

сказанного; список использованных источников;  

 раздаточный материал – должен обеспечивать ту же глубину и охват, 

что и живое выступление: люди больше доверяют тому, что они могут унести 

с собой, чем исчезающим изображениям, слова и слайды забываются, а 

раздаточный материал остается постоянным осязаемым напоминанием; 

раздаточный материал важно раздавать в конце презентации; раздаточный 

материалы должны отличаться от слайдов, должны быть более 

информативными.  

Критерии оценки реферата 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению. 

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта 

известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, 

внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, 

критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 

явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) 

стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме 

реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и 

глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с 

материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 

точки зрения по одному вопросу (проблеме). 
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Обоснованность выбора источников:а) оценка использованной 

литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме 

исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние 

статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно 

оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) 

оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, 

пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) 

соблюдение требований к объёму реферата. 

Рецензент должен четко сформулировать замечание и вопросы, 

желательно со ссылками на работу (можно на конкретные страницы работы), 

на исследования и фактические данные, которые не учёл автор. 

Рецензент может также указать: обращался ли магистр  к теме ранее 

(рефераты, письменные работы, творческие работы, олимпиадные работы и 

пр.) и есть ли какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл 

работу (план, промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка 

написанного или отсутствие чёткого плана, отказ от рекомендаций 

руководителя). 

Магистр представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю 

до защиты. Рецензентом является преподаватель. Опыт показывает, что 

целесообразно ознакомить магистра  с рецензией за несколько дней до 

защиты. Оппонентов назначает преподаватель из числа магистров. Для  

устного выступления достаточно 10-20 минут (примерно столько времени 

отвечает по билетам на экзамене).     

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 
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Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

Оценка 1 – реферат  не представлен. 

Темы рефератов и презентация 

1. Социальное обеспечение в Российской Федерации. 

2. Социальное обеспечение в странах Западной Европы.  

3. Социальное обеспечение в странах Восточной Европы. 

4. Социальное обеспечение в Америке. 

5. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

6. Учет и отчетность по средствам Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

7. Деятельность фонда социального страхования Российской Федерации. 

8. Структура фонда социального страхования Российской Федерации. 

9. «Социальный портфель» Конституционного Суда РФ. 

10.  Естественные и неотчуждаемые социальные права граждан. 

11.  Льготы как гарантия социальных прав граждан. 

12.  Жилищные субсидии как социальные блага граждан. 

13.  Федеральный Фонд Обязательного Медицинского страхования 

Российской Федерации.  

14. Территориальный Фонд Обязательного Медицинского страхования 

Российской Федерации. 
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15.  Права граждан Российской Федерации в системе медицинского 

страхования. 

16.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. 

17.  Порядок использования средств фонда социального страхования 

плательщиками взносов. 

18.  Порядок назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности. 

19.  Источники финансирования затрат на оплату пособий и компенсаций. 

20.  Функции Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

21.  Структура и руководство деятельностью федерального фонда 

обязательного медицинского страхования. 

22.  Функции Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

23.  Средства Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

24.  Структура и руководство деятельностью Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования. 

25.  Порядок уплаты страховых взносов в Фонд Обязательного 

Медицинского страхования  

26.  Финансовая система социального страхования. 

27.  Страхование по безработице. 

28.  Расчеты по излишне выплаченным суммам пособий. 

29.  Налогообложение выплат, производимых за счет Фонда социального 

страхования. 

30.  Начисление страховых взносов. 

31. Страхование нетрудоспособности. 

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы 

Оценивание самостоятельных работ проводится по критериям: 

 полнота и качество выполненных заданий; 
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 владение методами и приемами компьютерного моделирования в 

исследуемых вопросах, применение инструментария программных средств; 

 качество оформления отчета, использование правил и стандартов 

оформления текстовых и электронных документов; 

 использование данных отечественной и зарубежной литературы, 

источников Интернет, информации нормативно - правового характера и 

передовой практики; 

отсутствие фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы. 

При оценке знаний студентов учитывается не только объем знаний, но, 

прежде всего, качество усвоения материала, понимание логики учебной 

дисциплины, оцениваются умение свободно, грамотно, логически стройно 

излагать изученное, способность аргументировано защищать собственную 

точку зрения. 

На «отлично» оцениваются ответ по самостоятельным заданиям, в 

котором системно, логично и последовательно  изложен материал.  

Оценка «хорошо» предполагает знание материала и способность сделать 

самостоятельные выводы, комментировать излагаемый материал; ответ с 

незначительными недочетами.  

На «удовлетворительно» оценивается усвоение материала, когда 

студент недостаточно глубоко изучил некоторые разделы, допускает 

нечеткие формулировки, дает неполные ответы.  

«Неудовлетворительно» ставится в случае, когда студент не знает 

значительной части учебного материала, допускает существенные ошибки; 

знания носят бессистемный характер. 

 

 Критерии оценки реферата 

- 100-86 баллов («отлично») выставляется обучающемуся, если он 

выразил своё мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, 

точно определив ее содержание и составляющие. Приведены данные 

отечественной и зарубежной литературы, статистические сведения, 
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информация нормативно-правового характера. Обучающийся знает и владеет 

навыком самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; 

методами и приемами анализа теоретических и/или практических аспектов 

изучаемой области.  

- 85-76 баллов («хорошо») - работа характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено не 

более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. Для 

аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет.  

- 75-61 балл («удовлетворительно») - обучающийся проводит 

достаточно самостоятельный анализ основных этапов и смысловых 

составляющих проблемы; понимает базовые основы и теоретическое 

обоснование выбранной темы. Привлечены основные источники по 

рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок в смысле или 

содержании проблемы.  

- 60-50 баллов («неудовлетворительно») - если работа представляет 

собой пересказанный или полностью переписанный исходный текст без 

каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и 

теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в 

смысловом содержании раскрываемой проблемы. 
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Приложение 2 
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Паспорт ФОС 

по дисциплине «Вопросы социального страхования» 

ПК-3 

Способность 

организации, 

планирования и 

контроля деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

Знает  

основы планирования, организации и осуществление 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

Умеет  
проводить анализ и оценку показателей деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации 

Владеет  

навыками подготовки обоснования объемов  

медицинской помощи и показателей деятельности в 

соответствии с необходимыми ресурсами в 

структурном подразделении медицинской 

организации 

ПК-4 Способность 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработку и внедрение 

системы менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

подготовку 

обоснования объемов 

медицинской помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

Знает 

принципы организации и осуществления 

мероприятий по обеспечению охраны здоровья 

населения и внедрение системы менеджмента 

качества в медицинской организации 

Умеет 

планировать мероприятия по обеспечению охраны 

здоровья населения внедрение системы 

менеджмента качества в медицинской 

организации, подготовку обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами 

медицинской организации 

Владеет 

навыками организации и осуществлению 

мероприятий по обеспечению охраны здоровья 

населения, а также  владеет методами анализа и 

оценки показателей деятельности медицинской 

организации, управления ресурсами медицинской 

организации, методами разработки и внедрения 

системы менеджмента качества в медицинской 

организации, подготовкой обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами 

медицинской организации и потребностями 

населения 

 

 

 

№ 

п/п 

Контролируе

мые модули/ 

разделы / 

темы 

дисциплины 

 

Коды и этапы формирования 

компетенций  

Оценочные средства - 

наименование 

текущий 

контроль 

промежу-

точная 

аттестация 

1 Раздел I.  

Социальное 

страхование 

в системе 

социальной 

ПК- 3 

 
Знает: 

- общую характеристику, 

элементы социальной 

защиты; 

- виды социальных рисков; 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

Экзамен 

Вопросы  

1-10 
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защиты - страховые случаи; 

- субъекты обязательного 

социального страхования, их 

права и обязанности; 

- отрасли социального 

страхования. 

Умеет: 

- организовывать элементы 

социальной защиты для 

различных групп населения; 

Владеет: 

- функциями социального 

страхования; 

- особенностями специфики 

института социального 

страхования.  

задачи  

ПР-11 

 

2 Раздел 2  

Государстве

нное 

регулирова-

ние обяза-

тельного 

социального 

страхования 

 

  

 

ПК-3 

 
Знает:  
- основы страхового 

законодательства об 

обязательном социальном 

страховании; 

- финансовую и бюджетную 

системы обязательного 

социального страхования. 

Умеет: 

- объяснить финансовый 

механизм обязательного 

социального страхования; 

Владеет: 

- характеристикой 

национальной системы 

обязательного социального 

страхования. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

11-20 

3 Раздел 3  

Государстве

нное 

социальное 

страхование 

 

ПК-3 

 
Знает:  

- государственное 

социальное страхование: 

общее и профессиональное; 

Умеет: 

- осуществлять некоторые 

разделы пенсионного 

страхования; 

Владеет: 

- формами и моделями 

социального страхования. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

21-32 

4 Раздел 4  

Обязатель-

ное 

медицинское 

страхование 

(ОМС)  

 

ПК-3 

 
Знает:  

- государственное 

регулирование обязательного 

социального страхования; 

- основы страхового 

законодательства в системе 

обязательного социального 

страхования; 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

33-42 
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Умеет: 

- осуществлять контроль 

обязательного медицинского 

страхования (ОМС); 

Владеет: 

- принципами 

необходимости и сущности 

добровольного (гражданско - 

правового, коммерческого) 

ОМС. 

5 Раздел 5 

Правовое 

регулирова-

ние в 

области 

страхования  

ПК-4 

 
Знает:  

- правовое регулирование в 

области добровольного 

частного, гражданско-

правового страхования; 

- принципы 

государственного надзора за 

страховой деятельностью; 

Умеет: 

- организовывать правовое 

регулирование в области 

страхования;  

Владеет: 

- основами страхового 

законодательства в области 

социального страхования. 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

43-52 

6 Раздел 6 

Особенности 

личного 

страхования 

в РФ и его 

виды  

 

ПК-4 

 
Знает:  

- сущность личного 

страхования в РФ; 

- принципы дополнительного 

социального страхования; 

- добровольное страхование 

жизни в системе личного 

страхования. 

Умеет: 

- дать характеристику 

субъектов страхования: 

страховщик, страхователи, 

застрахованные. 

Владеет: 

- способностью организовы-

вать порядок заключения 

договора и его исполнение.  

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

53-66 

7 Раздел 7 

Государстве

нное 

регулирован

ие страховой 

деятельност

и в РФ. 

 

ПК-4 

 
Знает:  

- принципы государственного 

надзора за страховой 

деятельностью в РФ; 

- структуру и функции 

департамента страхового 

надзора; 

- особенности 

Собеседова-

ние УО-1 

Тесты ПР-1 

Ситуацион-

ные кейс-

задачи  

ПР-11 

Экзамен 

Вопросы 

67- 80 
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территориальных органов 

страхового надзора; 

Умеет: 

- проводить оценку 

страховой деятельности; 

Владеет: 

- способностью использовать 

порядок и условия 

лицензирования страховой 

деятельности. 

 

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

по дисциплине «Вопросы социального страхования» 
Код и 

формулировка 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

критерии  Показатели баллы 

ПК-3 

Способность 

организации, 

планирования и 

контроля 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

знает 

(порогов

ый 

уровень) 

основы 

планирования, 

организации и 

осуществление 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

 

 

знание основ 

планирования и 

контроля 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

 
 

умение 

оформления 

необходимой 

документации 

по 

планированию 

и контролю 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

61-70 

умеет 

(продвин

утый) 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

 

 

 

умение 

анализировать 

и оценивать 

показатели 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации  

 

 

способность 

обосновывать 

критерии 

оценки  

организации, 

планирования 

и контроля 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

71-84 

владеет 

(высокий

) 

навыками  

подготовки 

обоснования 

объемов  

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

необходимыми 

ресурсами в 

структурном 

подразделении 

методами 

обоснования 

объемов 

медпомощи в 

структурном 

подразделении 

медицинской 

организации 

способность 

подготовить 

необходимые 

расчеты для 

организации, 

планирования 

и контроля 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

85-100 
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медицинской 

организации 
организации 

ПК-4 

Способность 

проводить 

анализ и оценку 

показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработку и 

внедрение 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

подготовку 

обоснования 

объемов 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

знает 

(порогов

ый 

уровень) 

основы 

планирования и 

организации 

мероприятий по 

обеспечению 

охраны здоровья 

населения в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

 

 

 

 
 

знание основ 

планирования и 

организации 

мероприятий по 

обеспечению 

охраны 

здоровья 

населения в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

 

 

 
 

способность 

объяснить и 

применить на 

практике 

основы 

планирования и 

организации 

мероприятий по 

обеспечению 

охраны 

здоровья 

населения в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

61-70 

умеет 

(продвин

утый) 

надлежащим 

образом оформлять 

официальные 

медицинские 

документы, вести 

первичную 

медицинскую 

документацию, 

осуществлять 

мероприятия по 

обеспечению 

охраны здоровья, 

проводить анализ и 

оценку показателей 

деятельности 

медицинской 

организации  
 

 

 

 

проводить 

анализ и 

оценку 

показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

разрабатывать 

и внедрять 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

обосновывать 

объемы 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

способность 

проводить 

анализ и 

оценку 

показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработку и  

внедрение 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения  

71-84 

владеет 

(высокий

) 

методиками 

планирования и 

организации 

мероприятий по 

владение 

методиками 

планирования и 

организации 

способность  

проведения 

анализа и 

оценки 

85-100 
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обеспечению 

охраны здоровья 

населения, 
разработки и 

внедрения системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

подготовку 

обоснования 

объемов 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

 

 

 

 

мероприятий по 

обеспечению 

охраны 

здоровья 

населения 

анализ и 

оценку 

показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработку и 

внедрение 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации 

 

 

 

показателей 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

разработкой и 

внедрением 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации, 

подготовкой 

обоснования 

объемов 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

ресурсами 

медицинской 

организации и 

потребностями 

населения 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения дисциплины  

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по 

дисциплине «Вопросы социального страхования» проводится в соответствии 

с локальными нормативными актами ДВФУ и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине «Вопросы социального 

страхования» проводится в форме контрольных мероприятий (письменный 

опрос, защита практических/лабораторных работ) по оцениванию 

фактических результатов обучения магистров осуществляется ведущим 

преподавателем. 

Объектами оценивания выступают: 

- учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность 

выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по 

аттестуемой дисциплине); 
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- степень усвоения теоретических знаний; 

- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы; 

- результаты самостоятельной работы. 

По каждому объекту дается характеристика процедур оценивания в 

привязке к используемым оценочным средствам. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная аттестация 

студентов по дисциплине «Вопросы социального страхования» проводится в 

соответствии с локальными нормативными актами ДВФУ и является 

обязательной. 

В зависимости от вида промежуточного контроля по дисциплине и 

формы его организации могут быть использованы различные критерии 

оценки знаний, умений и навыков. 

Зачетно-экзаменационные материалы. При оценке знаний студентов 

промежуточным контролем учитывается объем знаний, качество их 

усвоения, понимание логики учебной дисциплины, место каждой темы в 

курсе. Оцениваются умение свободно, грамотно, логически стройно излагать 

изученное, способность аргументировано защищать собственную точку 

зрения. 

Промежуточная аттестация магистров по дисциплине «Вопросы 

социального страхования» проводится в соответствии с локальными 

нормативными актами ДВФУ в виде экзамена. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену 

1. Место социального страхования в государственной системе 

социальной защиты населения. 

2. Правовые основы социального страхования. 

3. Принципы осуществления социального страхования. 

4. Субъекты социального страхования, их права и обязанности. 

5. Государственные и негосударственные страховщики. 
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6. Виды социальных рисков. 

7. Медицинское страхование. 

8. Страхование пенсий. 

9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. 

10. Страхование по временной нетрудоспособности. 

11. Страхование по безработице. 

12. Управление системой социального страхования. 

13. Бюджеты фондов социального страхования. 

14. Источники поступлений денежных средств и контроль за 

расходованием бюджетов фондов обязательного страхования. 

15. Финансовая система социального страхования. 

16. Международная практика и международное законодательство в 

области социального страхования работающих граждан. 

17. Основные виды трудовых пенсий и методика их расчета. 

18. Виды социальных пособий, предоставляемых гражданам РФ из ФСС 

РФ. 

19. Концепция социального риск-менеджмента.  

20. Управление профессиональным риском.  

21. Этапы развития систем социальной защиты в западных странах 

(Германия, Франция, США, Великобритания, Чили).  

22. Эволюция социальной защиты в России (дореволюционная Россия, 

советский период, современный этап). 

23. Актуарные методы — важнейшее условие обоснования пенсионного 

страхования.  

24. Актуарная модель и системные проблемы. 

25. Стратегия и тактика предстоящих реформ системы социальной защиты. 

26. Опыт деятельности государственного фонда занятости населения. 

27. Фонды обязательного медицинского страхования. 

28. Государственное и негосударственное страхование. 



 48 

29. Характеристика отраслей социального страхования. 

30. Основные термины и понятия частного страхования. 

31. Страховые риски. Страховые случаи. Виды социальных рисков. 

32. Отрасли социального страхования. 

33. Классификация личного страхования. 

34. Характеристика страхования от несчастных случаев и его 

разновидности. 

35. Характеристика страхования жизни и его особенности. 

36. Чем определяется и обеспечивается качество жизни. 

37. Роль долгосрочного страхования жизни. 

38. Виды социальных рисков. 

39. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию. 

40. Необходимость и формы социальной защиты. 

41. Сущность страхования. 

42. Социальные выплаты и их виды. 

43. Бюджеты фондов социального страхования. 

44. Принципы осуществления обязательного социального страхования. 

45. Расходование денежных средств бюджетов ОСС. 

46. Источники доходов социальных фондов. 

47. Структура тарифной ставки в личном страховании и страховании 

жизни. 

48. Государственная устойчивость финансовой системы ОСС. 

49. Особенности внебюджетных фондов. 

50. Источники средств фонда социального страхования. 

51. Как и кем осуществляется контроль за полнотой и своевременностью 

начисления и уплаты страхователями страховых взносов и платежей. 

52. Экономическая необходимость и формы организации страховой 

защиты. 

53. Методы образования страховых фондов. 
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54. Функции страхования. 

55. Лица, участвующие в договоре страхования. 

56. Страховые посредники. 

57. Страховой риск и страховой случай, объем страховой ответственности. 

58. Страховой тариф, страховая премия, страховой взнос, порядок их 

уплаты. 

59. Страховая стоимость, страховая сумма, порядок их определения. 

60. Основания для отказа страховщика произвести страховую выплату по 

гражданскому законодательству. 

61. Страховой риск, страховой случай, страховой ущерб, страховая 

выплата. 

62. Франшиза и ее виды. 

63. Общие принципы классификации страховых услуг. 

64. Классификация страхования по формам проведения. 

65. Отрасли и подотрасли страхования. 

66. Способы перераспределения средств через страхование. 

67. Основные организационно-правовые формы страховых компаний. 

68. Структура тарифной ставки и её назначение. 

69. Классификация страховых услуг по характеру страховых рисков, 

срокам проведения и субъектам. 

70. Основные черты современного страхования. 

71. Порядок оформления страхового случая и осуществления страховой 

выплаты. 

72. Характеристика санкций, применяемых в отношении страховщиков 

органами страхования надзора. 

73. Функции и права органа страхового надзора. 

74. Порядок лицензирования страховой деятельности. 

75. Необходимость и порядок осуществления государственного 

регулирования страховой деятельности. 

76. Необходимость и порядок осуществления государственного 
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регулирования страховой деятельности. 

77. Обязанности страхователя по договору страхования. 

78. Страхование от несчастных случаев: его формы и виды. 

79. Медицинское страхование и его особенности. 

80. Принципы, классификация и отличие обязательного социального и 

добровольного страхования (личного гражданско-правового страхования). 

Критерии выставления оценки обучающемуся на экзамене 

по дисциплине «Вопросы социального страхования» 

Оценка экзамена Требования к сформированным компетенциям 

«отлично» Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 

использует в ответе материал монографической 

литературы, правильно обосновывает принятое решение, 

владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач; 

«хорошо» Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 

его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

«удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических работ; 

«неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические работы.  

 

Оценочные средства для текущей аттестации 

Контрольные тесты предназначены для магистров, изучающих курс 

«Вопросы социального страхования». 
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При работе с тестами предлагается выбрать один вариант ответа из трех 

– четырех предложенных. В то же время тесты по своей сложности 

неодинаковы. Среди предложенных имеются тесты, которые содержат 

несколько вариантов правильных ответов. Необходимо указать все 

правильные ответы.  

Тесты рассчитаны как на индивидуальное, так и на коллективное их 

решение. Они могут быть использованы в процессе и аудиторных занятий, и 

самостоятельной работы. Отбор тестов, необходимых для контроля знаний в 

процессе промежуточной аттестации производится каждым преподавателем 

индивидуально.  

 Результаты выполнения тестовых заданий оцениваются 

преподавателем по пятибалльной шкале для выставления аттестации или по 

системе «зачет» – «не зачет». Оценка «отлично» выставляется при 

правильном ответе на более чем 90% предложенных преподавателем тестов. 

Оценка «хорошо» – при правильном ответе на более чем 70% тестов. Оценка 

«удовлетворительно» – при правильном ответе на 50% предложенных тестов.  

 

Типовые задания к практическим занятиям:  

Тип 1: 

Инструкция: Из предлагаемых вариантов ответов выберите один и 

отметьте его любым знаком. 

1. Социальное государство - это: 

а) система мер по оказанию помощи некоторым категориям граждан; 

б) государство, которое регулирует социальную сферу путем прямого 

вмешательства; 

в) государство, проводящее политику обеспечения благосостояния и 

развития всех своих граждан. 

2. Объектом социальной политики является: 

а) государство;   б) население;     в) общественные организации. 
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3. В структуру социальной политики по административно-

территориальному признаку входят: 

а) социальная политика в отношении женщин, молодежи, детей и т.д.; 

б) федеральная, региональная, муниципальная социальная политика; 

в) политика в сфере социально-трудовых отношений, охраны здоровья, 

образования, социальной защиты и т. д. 

4. Основной принцип социальной политики: 

а) субсидиарности; 

б) социальной компенсации; 

в) социальной справедливости. 

5. Какой из перечисленных международных документов был принят 

раньше остальных: 

а) Конвенция о правах ребенка; 

б) Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин; 

в) Международный пакт о гражданских и политических правах. 

6. Модель социальной политики, ориентированная на стимулирование 

занятости и перераспределение доходов называется: 

а) католическая;   б) социально-демократическая;   в) либеральная. 

7. Как соотносятся социальная помощь и социальная защита? 

а) социальная помощь - это организационно-правовая форма социальной 

защиты; 

б) социальная помощь - это вид социальной защиты; 

в) социальная помощь - это принцип социальной защиты. 

8. Основная цель государственной политики занятости: 

а) трудоустройство безработных граждан и сохранение существующих 

рабочих мест; 

б) повышение конкурентоспособности рабочей силы; 

в) формирование благоприятных условий для занятости населения и 

обеспечение предприятий рабочей силой. 

9. Страховой взнос  – это? 
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а) сумма денежных средств, предоставляемая страховщиком? 

б) добровольное перечисление средств в Фонд социального страхования? 

в)  обязательный платеж на обязательное социальное страхование? 

10. Социальный страховой риск – это? 

а) сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных 

событий? 

б) предполагаемое событие, при наступлении которого осуществляется 

обязательное социальное страхование? 

в) Это некое условие или событие, которое при возникновении может оказать 

негативное или позитивное воздействие? 

11. Социальная политика - это: 

а) комплекс мер по оказанию помощи нуждающимся в ней гражданам; 

б) составная часть внутренней политики государства, воплощенная в его 

социальных программах и практике; 

в) государственная система помощи, поддержки и обслуживания 

престарелых и нетрудоспособных, а также семей, имеющих детей. 

12. Субъектом социальной политики являются: 

а) малообеспеченные категории населения; 

б) государство;         в) население. 

13. В структуру социальной политики по сферам входят: 

а) социальная политика в отношении женщин, молодежи, детей и т. д.; 

б) федеральная, региональная, муниципальная социальная политика; 

в) политика в сфере социально-трудовых отношений, охраны здоровья, 

образования, социальной защиты и т. д. 

14. Предоставление всем людям одинаковых возможностей - это тип 

справедливости: 

а) уравнительный;    б) распределительный;    в) компенсационный; 

15. Какой из перечисленных международных документов был принят 

раньше остальных: 
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а) Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах; 

б) Международная конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и 

членов их семей; 

в) Конвенция о правах ребенка. 

16. Модель социальной политики, ориентированная на семью и 

взаимопомощь называется: 

а) социально-демократическая;    б) католическая;     в) консервативная. 

17. Как соотносятся социальное страхование и социальная защита? 

а) социальное страхование - это организационно-правовая форма социальной 

защиты; 

б) социальное страхование - это вид социальной защиты; 

в) социальное страхование - это принцип социальной защиты. 

18. Меры, направленные на поддержание доходов безработных граждан 

составляют основу политики занятости: 

а) активной;    

б) пассивной;      

в) умеренной. 

19. Страховой взнос с выплат работникам в пенсионный фонд 

составляет:   

а) 25 %         

б) 2,9 %       

 в) 22 %          

г) 18 % 

20. Какой федеральный закон устанавливает порядок обязательного 

медицинского страхования в РФ:  

а) № 236 –ФЗ  

б) № 326 – ФЗ     

в) № 165 – ФЗ 
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Тип 2. Решите ситуационные задачи: 

Задача 1 

Светлана Н. находилась на б/листе по уходу за ребенком 6-ти лет с 3 

марта по 10 марта 2018 года. Рассчитайте сумму социального пособия по 

временной нетрудоспособности, если средний заработок за 2017 год составил 

678 тыс. рублей, а за 2016 год – 537 тыс. рублей, при общем стаже в данной 

организации 7 лет. 

Задача 2 

Больной К, находился на стационарном лечении с 1 мая по 7 мая 2018 

года, при этом нарушив 5 мая больничный режим, предписанный лечащим 

врачом. Рассчитайте сумму социального пособия по временной 

нетрудоспособности, если средний заработок за 2017 год составил 563 тыс. 

рублей, а за 2016 год – 489 тыс. рублей, при общем стаже в своей 

организации 12 лет. 

Задача 3 

Галина П. недавно закончила учебное заведение, проработала  в 

компании «Х» 4 месяца и заболела. Больничный лист с 24 марта по 5 апреля 

2018 года. Рассчитайте сумму социального пособия по временной 

нетрудоспособности. 

Критерии оценки (письменного/устного доклада, реферата, 

сообщения, эссе, в том числе выполненных в форме презентаций) 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выразил своё 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно 

определив ее содержание и составляющие. Приведены данные отечественной 

и зарубежной литературы, статистические сведения, информация 

нормативно­правового характера. Обучающийся знает и владеет навыком 

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; методами 

и приемами анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой 

области. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; 

графически работа оформлена правильно 
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Оценка «хорошо» - работа характеризуется смысловой цельностью, 

связностью и последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки 

при объяснении смысла или содержания проблемы. Для аргументации 

приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две 

ошибки в оформлении работы.  

Оценка «удовлетворительно» - магистр проводит достаточно 

самостоятельный анализ основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и теоретическое обоснование 

выбранной темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой 

теме. Допущено не более 2 ошибок в смысле или содержании проблемы, 

оформлении работы 

Оценка «неудовлетворительно» - если работа представляет собой 

пересказанный или полностью переписанный исходный текст, без каких бы 

то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и теоретическая 

составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в смысловом 

содержании раскрываемой проблемы, в оформлении работы. 

 

Критерии оценки тестирования 

Оценивание проводится в сеансе электронного обучения по сто 

балльной шкале. Тест включает 100 заданий, максимальная оценка по тесту - 

100. В рамках текущего уровня усвоения знаний по дисциплине допускается 

результат тестирования, не ниже 61 балла. 
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Авансированная страховая премия (average premium)- премия, 

полученная страховой компанией до наступления даты ее обязательной 

уплаты. 

Агент страховой (insurance agent)- физическое или юридическое лицо, 

имеющее договор со страховщиком и ведущее страховую деятельность от его 

имени и по его поручению. 

Аквизиция (acquisition)- привлечение нового страхования, развития 

страхового поля или компании; осуществляется сотрудником страховой 

компании - аквизитором. 

Акт страховой (official survey)- документ, с указанием места, времени, 

причин страхового случая, размеров ущерба и т.п., при необходимости 

содержащий заключения экспертов и других компетентных органов. 

Составляется страховой компанией с участием страхователя или его 

представителя при наступлении страхового случая; служит основанием для 

выплаты страхового возмещения. 

Актуарий (actuary)- специалист в области математической статистики и 

теории вероятности, профессионально занимающийся расчетами тарифов, 

резервов и обязательств в страховой компании. 

Актуальные расчеты (actuarial accounting)- математические и 

статистические исследования способов образования страховых резервов, 

страховых тарифов по видам страхования. Методология актуарных расчетов 

основана на теории вероятности, теории больших чисел, использовании 

математической статистики, демографических исследований. 

Анализ риска (risk analysis)-  начальный этап риск - менеджмента, 

имеющий целью получение необходимой информации о структуре, 

свойствах объекта и имеющихся рисках. Собранной информации должно 

быть достаточно, чтобы принимать адекватные решения на последующих 

стадиях управления риском. 

Андеррайтер (underwriter)- лицо, уполномоченное страховой 

компанией анализировать, принимать на страхование (перестрахование) и 
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отклонять все виды рисков, а также классифицировать выбранные риски для 

получения по ним оптимальной страховой премии. Андеррайтер отвечает за 

формирование страховое (перестраховочного) портфеля, должен обладать 

необходимыми знаниями и практикой для установления соответствующей 

степени риска, ставок премии и условий страхования. 

Андеррайтинг (underwritting)- процесс анализа рисков; принятие рисков 

на страхование (перестрахование) или отклонение, включающий их оценку, 

классификацию на страховые или нестраховые; определение сроков, условий 

и размеров покрытия; расчет размеров премии. 

Аннуитет (annuity)- договор страхования, по которому физическое лицо 

приобретает право на регулярно поступающие суммы начиная с 

определенного времени, например выхода на пенсию. В общем случае 

аннуитет означает как получение периодически уплачиваемой суммы, так и 

ее выплату. 

Бордеро (фр. Bordereau – опись, выписка из счета; англ. inventory, 

abstract of an account)- в страховании перечень принятых на страхование и 

подлежащих перестрахованию рисков с указанием страховой суммы, срока и 

причитающееся премии. Высылается перестрахователем перестраховщику в 

сроки, указанные перестраховочном договоре. 

Брокер страховой (insurance broker) – страховой посредник; заключает 

договоры страхования от имени страховщика (страхователя) и действует в 

своих интересах; должен быть экспертом в области законодательства и 

практики страхования. 

Брутто-премия (gross premium)- сумма страховых взносов, исчисленная 

по брутто-ставке. 

Брутто-ставка (gross rate)- полная тарифная ставка страховой премии 

без каких-либо скидок и вычетов; является суммой нетто-ставки  и нагрузки, 

используемой, например, для возмещения расходов  на проведение 

страховых операций, создания фонда предупредительных мероприятий. 
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Принцип определения нетто-ставки постоянен, а структура нагрузки и, 

следовательно, брутто-ставки характеризуется  существенными различиями.  

Взаимное страхование (mutual insurance)- форма страхования, при 

которой страхователь одновременно является страховщиком. Члены 

общества такого страхования договариваются между собой о его условиях и 

размерах возмещения убытков. 

Выгодопреобретатель (beneficiary)-лицо, указанное в договоре 

страхования, в пользу которого оно заключено; в имущественном 

страховании по его условиям является получателем суммы страхового 

возмещения. В личном страховании, если в полисе не указано физическое 

лицо, которое назначается страхователем в качестве посмертного получателя 

страховой суммы, такими лицами могут быть наследники. 

Выкупная сумма (cash surrender value)- сумма денег, которая может 

быть получена держателем полиса страхователем жизни или лицом, 

заключившим аннуитетный договор, при досрочном прекращении его 

действия. 

Государственный страховой надзор (Департамент страхового 

надзора Министерства финансов Российской Федерации)- федеральный 

орган исполнительной власти, на который возложена функция контроля за 

соблюдением требований законодательства и иных правовых актов в сфере 

страхования и регулирования этой деятельности. Помимо контроля за 

деятельностью страховщиков, разрабатывает проекты нормативно-правовых 

актов и предложения по различным вопросам страхования. 

Добровольное медицинское страхование (voluntary health insurance)- 

форма медицинского страхования, выступающая дополнением к системе 

государственного здравоохранения или обязательного медицинского 

страхования. Основная цель - компенсация застрахованным гражданам 

финансовых расходов и потерь, связанных с болезнью или травмой, которые 

не покрываются государственной или обязательной страховой медициной. 
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Добровольное страхование (voluntary insurance)- форма страхования, 

осуществляемая на основе договора. В отличие от обязательного 

страхования, при котором страхователь обязан по закону заключить договор 

о страховании своего имущества или ответственности перед третьими 

лицами, договор такого страхования заключается добровольно. 

Договор перестрахования (reinsurance treaty)- соглашение между 

страховыми (перестраховочными) компаниями, согласно которому одна 

компания (перестрахователь) обязуется передать, а другая (перестраховщик) 

обязуется принять риск в перестрахование. В таком договоре 

устанавливаются: метод перестрахования, собственное удержание 

перестрахователя, лимиты ответственности перестраховщика, доли участия 

перестрахователя (перестраховщика) в риске или убытках, формы расчета по 

премии и убыткам, перестраховочная комиссия, тантьема и другие условия. 

Договор страхования (insurance treaty)- соглашение между 

страхователем и страховщиком, регламентирующее их взаимные 

обязательства в соответствии с условиями данного вида страхования. 

Застрахованный (assured)- лицо, участвующее в личном страховании, 

чья жизнь, здоровье и трудоспособность являются объектом страховой 

защиты. 

Интерес страховой (insurance interest)- имущество, которое является 

объектом страхования, право на него или обязательство по отношению к 

нему, т.е. все то, что может быть причиной материального ущерба 

страхователю или возникновения ответственности страхователя перед 

третьими лицами. 

Коллективное страхование (group insurance) – форма страхования, 

применяемая для страхования нескольких лиц, которые выступают как 

единое целое для удобства решения административных вопросов. Обычно 

так поступают работодатели, страхующие своих работников. Групповой 

полис выписывается на работодателя или другого представителя группы 
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застрахованных, а ее члены получают сертификаты как подтверждение того, 

что они застрахованы. 

Комбинированное страхование (comprehensive insurance)- 

комплексное страхование покрытие по нескольким видам страхования, 

которое гарантирует один договор. 

Комиссионные (commission)- вознаграждение, выплачиваемые агенту, 

брокеру или страховщику-цеденту за заключение договора страхования или 

перестрахования, обычно в форме процента от премии. 

Компания взаимного страхования (mutual insurance copany)- 

компания, созданная для осуществления страхования к взаимной выгоде ее 

членов (полисодержателей), которые одновременно являются владельцами 

компании, участвуют в ее прибылях и несут ответственность за ее убытки. 

Лимит ответственности (limitation of liability)- максимальная 

ответственность страховщика (перестраховщика) по договору страхования 

(перестрахования). Может устанавливаться по отдельному страховому риску 

или страховому случаю. 

Маркетинг страховой (insurance marketing)- одна из главных функций 

деятельности страховой компании по продвижению ее продуктов к 

страхователям, реализуемая через службу маркетинга, которая формирует 

спрос  на страховые услуги с учетом имеющегося у потенциальных клиентов 

страхового интереса и условий конкуренции на страховом рынке. 

Медицинское страхование (health insurance)- в Российской Федерации 

форма личного страхования, гарантирующая гражданам получение 

медицинской помощи при возникновении страхового случая за счет 

накопленных средств (в том числе государственной и муниципальной 

системах здравоохранения) и финансирование профилактических 

мероприятий (диспансеризацию, вакцинацию и др.). Осуществляется в двух 

видах: обязательное (всеобщее для населения России) и добровольное 

(коллективное и индивидуальное) по соответствующим программам, в 
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которых содержится исчерпывающий перечень медицинской помощи (объем 

лечебно - профилактической помощи), оказываемой в каждой случае. 

Нагрузка (loading)- часть страхового тарифа, не связанная с 

формированием фонда выплат страхового возмещения. Обеспечивает 

выступление средств для покрытия расходов на проведение страхования 

(оплата труда работников страховых компаний, содержание зданий, 

приобретение офисного оборудования, расходы на рекламу и т.п.), 

формирование запасных фондов по рисковым видам страхования, 

финансирование мероприятий по предупреждению стихийных бедствий, 

несчастных случаев, пожаров, аварий и т.п., а также по уменьшению 

причиняемого ими ущерба (вреда). Может включать другие расходы и 

определенную прибыль страховых компаний. Состав и величина нагрузки 

обусловливаются объективными потребностями страховой деятельности, 

тарифной политики, задачами, решаемыми при тех или иных видах 

страхования, а также конкуренцией между страховыми компаниями. 

Надбавка рисковая (risk loading)- метод обеспечения финансовой 

устойчивости страховых операций путем включения в страховые тарифы 

соответствующей дополнительной фиксированной суммы (обычно в 

процентах от нетто-ставки); предназначена для создания ежегодного фонда 

страхования в размерах, обеспечивающих  выплату страхового возмещения 

при колебаниях размеров страховых выплат. 

Непропорциональное перестрахование (nonproporcional reinsurance)-

вид перестрахования, означающий, что перестраховщик принимает 

обязательство выровнять цеденту превышение убытков (убыточности) сверх 

установленного лимита, составляющего, например, 105% от страховой 

премии, собранной цедентом. 

Нетто-премия (net-rate)- часть брутто премии, предназначенная для 

формирования ресурсов страховщика для выплаты страхового возмещения 

(страховой суммы).  Отражает степень риска страховщика по данному 
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договору. В рисковых видах страхования нетто-ставка состоит из основной 

части и рисковой надбавки. 

Обязательное страхование (obligatory insurance)- форма страхования, 

при которой отношения между страхователем и страховщиком возникают в 

силу действующего законодательства; характеризуется установлением 

фиксированных страховых сумм, тарифных ставок и других условий 

страхования. 

Перестрахование (reinsurance) – система экономических отношений, в 

соответствии с которой страховщик, принимая на страхование риски, часть 

ответственности по ним (с учетом своих финансовых возможностей) 

передает на согласованных условиях другим страховщикам 

(перестраховщикам) с целью создания по возможности сбалансированного 

страхового портфеля, обеспечения финансовой устойчивости и 

рентабельности страховых операций. Перестрахование рисков достигается: 

1) защитой страхового портфеля от влияния на него серии крупных 

страховых случаев или даже одного катастрофического; 2) оплатой сумм 

страхового возмещения по таким случаям, которая не ложится тяжелым 

бременем на одного страховщика, а осуществляется коллективно всеми 

участниками перестрахования соответствующего риска. 

Перестрахование квотное (quota share reinsurance)- форма 

пропорционального перестрахования, в которой страховщик – цедент 

передает перестраховщику определенную долю в процентах ото всех своих 

рисков по согласованному виду страхования в установленных пределах. 

Например, по соглашению о квотном перестраховании компания может 

осуществить перестрахование 50% всех своих рисков по страхованию 

автотранспорта. В той же доле перестраховщику передается страховая 

премия и возмещаются убытки, оплаченные цедентом. 

Перестрахование на базе эксцедента убытка (excess of loss 

reinsurance)- условия перестрахования, по которым начинается действие 

механизма перестрахования только тогда, когда окончательная сумма убытка 



 65 

по застрахованному риску в результате страхового случая превысит 

обусловленную в договоре сумму. Ответственность перестраховщиков сверх 

этой суммы ограничивается определенным лимитом. 

Перестрахование облигаторное (obligatory reinsurance)- форма 

перестрахования, предусматривающая обязанность страховщика передать в 

перестрахование определенные риски, обусловленные договором 

перестрахования или законом. 

Перестрахование эксцедента убыточности (stop loss reinsurance)-вид 

непропорционального перестрахования, предполагающий, что, до тех пор 

пока уровень убыточности по конкретному виду страхования не превысит 

оговоренного, все убытки оплачивает страховщик. Если уровень 

убыточности за год будет превышен, перестраховщик возмещает 

страховщику сумму, необходимую для снижения этого уровня до 

оговоренного. Договор предусматривает ограничение ответственности 

перестраховщика. 

Перестраховочная премия (reinsurance premium)- премия, 

передаваемая перестрахователем перестраховщику и представляющая собой 

плату за перестрахование. 

Перестраховщик (reinsurer)- 1) страховщик, принимающий на себя 

определенную часть обязательств другого страховщика по осуществлению 

страховой выплаты;2) профессиональное перестраховочное общество. 

Премия (premium, charges insurance)- сумма, уплачиваемая 

страхователем страховщику за принятое последним на себя обязательство 

выплатить соответствующую сумму при наступлении страхового случая по  

условиям договора страхователя или в силу закона. 

Процент претензий (claims ratio)-убыточность страховой суммы: 

отношение суммы претензий к сумме собранных премий. Показатель может 

рассчитываться в двух вариантах: коэффициент оплачиваемых претензий -

отношение суммы оплачиваемых претензий к сумме полученной или 
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заработной премии; коэффициент заявленных претензий –отношение суммы 

подлежащих оплате претензий к сумме заработанных премий. 

Пул перестраховочный (reinsurance pool)-объединение компаний для 

организации перестраховочной защиты, где каждая компания (в отличие от 

пула страхового) проводит страхование самостоятельно, передавая в пул 

лишь часть принятой ответственности. Действует как посредник, 

распределяющий передаваемые в перестрахование риски между своими 

членами. 

Пул страховой (insurance pool)- объединение страховых компаний на 

основе договора (соглашения) для совместного страхования от определенных 

видов риска. Строится на принципах сострахования. 

Регресс (recourse)- право страховщика на предъявление претензий к 

третьей стороне, виновной в наступлении страхового случая с  целью 

получения возмещения за причиненный ущерб. Возникает у страховщика 

после оплаты им законного убытка в пределах уплаченной им суммы. 

Резервы страховые (insurance reserves)- фонды, образуемые 

страховыми компаниями для обеспечения гарантий выплат страховых 

возмещений, используются также в качестве инвестиционных вложений. 

Ретроцедент (retrocedent)- страховая или перестраховочная компания, 

передающая принятые в перестрахование риски в ретроцессию. 

Ретроцессионер (retrocessionaire)- перестраховщик, принимающий риск 

от ретроцедента. 

Ретроцессия (retrocession)- процесс дальнейшей передачи раннее 

принятых в перестрахование рисков. С помощью ретроцессии достигается 

дальнейшее дробление риска и распределение ответственности среди 

большого числа страховщиков. Нередко в договоры перестрахования 

вносится оговорка: «без права ретроцессии». 

Риск в страховании (risk)- 1) вероятность наступления страхового 

события или совокупности событий; 2) объект страхования; 3) вид 

ответственности страховщика. 
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Риск - менеджмент (risk management)- процесс управления риском, 

включает в себя: выявления риска, его анализ, оценку, выбор методов 

воздействия на риск при оценке их сравнительной эффективности (в том 

числе страхование), принятие решения, непосредственное воздействие на 

риск, контроль и корректировку результатов процесса управления риском. 

Риск нестраховой (uninsurable risk)- предполагаемое событие; может 

повлечь за собой такие убытки, которые нельзя компенсировать 

приобретением страхового полиса (от военных действий, гражданских 

беспорядков, чрезвычайных ситуаций). 

Слип (slip)- документ, характерный для факультативного 

перестрахования; выступает в качестве предварительного размещения 

подлежащего страхованию (перестрахованию) риска. 

Собственное удержание (retention)- экономически обоснованный 

размер страховой суммы, в пределах которой страховщик оставляет 

(удерживает) на своей ответственности определенную долю застрахованных 

рисков, передавая оставшуюся часть в перестрахование. 

Сострахование (co- insurance) –страхование, при котором два или более 

страховщика участвуют определенными долями в страховании одного и того 

же риска, выдавая совместный или раздельный полисы, каждый на 

страховую сумму в соответствующей доле. 

Стоимость страхования (value insured)- сумма денежной оценки 

действительного имущественного интереса в договоре страхования. 

Страховая сумма не может превышать действительной стоимости 

застрахованного имущества на момент заключения договора. В обязательном 

страховании может предусматриваться минимальная страховая стоимость, 

определяемая соответствующими законами или нормативно-правовыми 

актами. 

Страхование (insurance) –система отношений, связанная с защитой 

имущественных интересов физических и юридических лиц 

специализированными организациями- страховыми компаниями- за счет 
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формируемого из вносов страхователей страхового фонда, из которого 

возмещаются убытки, понесенные  страхователями в результате страховых 

случаев. 

Страхователь (isured, assured)- физическое или юридическое лицо, 

являющееся стороной в договоре страхования, которое уплачивает 

страховую премию и имеет право по закону или в силу договора получить 

при наступлении страхового случая возмещения в пределах застрахованной 

ответственности или страховой суммы, оговоренной в договоре. 

Страхователь может заключить его как в свою пользу, так и в пользу другого 

лица (см. полисодержатель). 

Страховая выплата (benefit)- любая выплата, осуществленная в 

соответствии с условиями договора страхования. 

Страховая защита (insurance protection)- совокупность обязательств 

страховщика, направленных на обеспечение требований страхового 

продукта. 

Страховая премия, уплачиваемая по частям (instalment premium)- 

премия, уплачиваемая в течение срока действия полиса частями ,а не 

единовременно. 

Страховая сумма (sum insured)- сумма, отражаемая в страховом полисе 

и выплачиваемая, если происходит указываемое в нем событие; может быть 

максимумом обязательств страховщика по договоре о возмещении убытков. 

Страховое возмещение (insurance indemnity)- сумма, выплачиваемая 

страховщиком страхователю в возмещение убытков, вызванных 

наступлением страхового случая, предусмотренного договором страхования. 

Страховое поле (insurance coverage)- максимальное количество 

объектов (например, автомобилей или дачных строений) ,которое может 

быть охвачено страхованием в определенном регионе или сфере 

деятельности. Процент охвата страхового поля характеризует развития того 

или иного вида страхования. 
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Страховое событие (insured event)- обстоятельство, определенное 

договором (в добровольном страховании) или законом (в обязательном) как 

событие, по которому страховщик обязан исполнять свои обязательства по 

страховому возмещению (см. страховой случай). 

Страховой интерес (insurable interest)- мера материальной 

заинтересованности в страховании и/или юридическое право на страхование, 

возникающее тогда, когда лицо имеет юридическое отношение к 

страхуемому объекту, застрахованному лицу. Например, страхователь 

должен понести материальный ущерб, если застрахованное имущество 

окажется утраченным или поврежденным или если у страхователя возникнет 

материальная ответственность перед третьими лицами в связи с 

застрахованным имуществом. 

Страховой надзор (insurance supervision)- контроль над деятельностью 

страховых компаний со стороны специально уполномоченных на это 

государственных органов. Они осуществляют лицензирование на страховую 

деятельность, проверку страховых компаний, следят за их 

платежеспособностью, разрабатывают рекомендации по размещению 

страховых резервов, способствуют расширению страхового поля, в ряде 

случаев утверждают тарифы премий (см. государственный страховой 

надзор). 

Страховой риск (risk insurance)- предполагаемое опасное событие, на 

случай наступления которого проводится страхование. Событие, 

рассматриваемое в качестве страхового риска, должно обладать признаками 

вероятности и случайности наступления. Круг рисков, покрытых 

страхованием, должен быть строго оговорен в его условиях. 

Страховой рынок (insurance market)- система экономических 

отношений, составляющая сферу деятельности страховщиков и 

перестраховщиков в той или иной стране, группе стран или в 

международном масштабе по оказанию соответствующих страховых услуг 

страхователем. 
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Страховой случай (insured loss)- предусмотренное договором 

страхования или законом совершившееся событие, с наступлением которого 

возникает обязанность страховщика произвести страховую выплату 

страхователю, застрахованному лицу, выгодопреобретателю или иным 

третьим лицам. При страховом случае с имуществом страховая выплата 

производится в виде страхового возмещения, при страховом случае с 

личностью страхователя или третьего лица- в виде страхового обеспечения. 

Страховой тариф (insurance tariff)- ставка страховой премии; 

устанавливается в процентах или промилле. 

Страховщик (insurer, underwriter)- юридическое лицо, имеющее 

лицензию на осуществление страховой деятельности, принимающее на себя 

по договору страхования за определенное вознаграждение (страховую 

премию) обязательство возместить страхователю или другому лицу, в пользу 

которого заключено страхование, убытки, возникшие в результате 

наступления страховых случаев, обусловленных в договоре, или выплатить 

страховую сумму. 

Суброгация (subrogation)- переход к страховщику, уплатившему 

страховое возмещение, права требования, которое страхователь имеет к лицу, 

ответственному за причиненный ущерб. Страхователь 

(выгодоприобретатель)  обязан передать страховщику все документы и 

доказательства и сообщить ему все сведения, необходимые для 

осуществления страховщиком перешедшего к нему права требования. 

Тантьема (profit commission)- комиссия с прибыли; участие 

перестрахователя в прибыли перестраховщика; форма поощрения 

перестрахователя. Выплачивается ежегодно как определенный процент от 

суммы чистой прибыли, полученной перестраховщиком от 

перестраховочных договоров, представленных перестрахователем. Оговорка 

о тантьеме содержится в большинстве договоров перестрахования. 

Третьи лица (third parties)- в гражданском процессе лица, защищающие 

свои права и охраняемые законом интересы в гражданском деле, 
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возбужденном по иску других лиц (сторон). В договоре страхования не 

участвуют, но при определенных обстоятельствах приобретают 

соответствующие права (см. выгодоприобретатель), вытекающие из условий 

этого договора. 

Убыток (loss)- термин, имеющий в практике страхования несколько 

значений: 1)подлежащий возмещению страховщиком ущерб, причиненный 

застрахованному имуществу в результате страхового случая; 2) факт 

наступления страхового случая- произошел убыток, т.е. произошел 

страховой случай; 3) дело, заводимое страховым обществом по 

соответствующему страховому случаю; дело с документами по нему. 

Убыточность страховой суммы (loss ratio)- показатель деятельности 

страховщика; выражает соотношение между выплаченным страховым 

возмещением и страховой суммой. Исчисляется в процентах, а также в 

денежной форме на 100ед. страховой суммы. 

Ущерб (loss)- потери страхователя в материальной форме в результате 

наступления страхового риска. 

Франшиза (franchise)-определенная часть убытков страхователя, не 

подлежащая возмещению страховщиком в соответствии с условиями 

страхования. Различают условную (невычитаемую) и безусловную 

(вычитаемую) франшизу, которая устанавливается в виде процента либо в 

абсолютной величине к страховой сумме. Внесение в договор страхования 

франшизы имеет целью освободить страховщика от расходов, связанных с 

ликвидацией мелких убытков, которые во многих случаях превышают сумму 

убытка.  

Цедент (cedent)- страховщик, принявший на страхование риск и 

передавший его частично в перестрахование. 

Цессионер, или цессионарий (cessionary)- лицо, которому передается 

право, собственность и т.п. В страховании- перестраховщик, принимающий 

часть риска в перестрахование. 
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Эксцедент суммы (surplus)- вид договора пропорционального 

перестрахования, согласно условиям, которого все принятые на страхование 

риски, страховая сумма которых превышает собственное удержание цедента, 

подлежат передаче в перестрахование в пределах определенного лимита или 

эксцедента, т.е. суммы собственного удержания цедента (линия), 

умноженной на оговоренное число раз. 

Эксцедент убытка (excess of loss)- вид договора непропорционального 

перестрахования; защищает страховщика от наиболее крупных и 

непредвиденных убытков; вступает в действие, когда сумма ущерба (убытка) 

в результате наступления страхового случая или серии случаев, являющихся 

следствием одного события, превысит обусловленную сумму (приоритет). 

Эксцедент убыточности (stop loss)- вид договора непропорционального 

перестрахования –«соп лосс», в силу которого страховщик защищает по 

определенным видам страхования общие результаты прохождения бизнеса на 

случай, если убыточность превысит обусловленный в договоре процент 

премии или ее размер. 
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