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Аннотация (общая характеристика) 

основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки   42.03.02 Журналистика, 

Профиль «Мультимедийная журналистика» 

 

Квалификация – бакалавр 

Нормативный срок освоения – 4  года 

Трудоемкость – 240 зачетных единиц 

 

1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

бакалавриата, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика», представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим 

учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат 42.03.02 

Журналистика по направлению подготовки 42.03.02 Журналистика, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 08 июня 

2017г. № 524.  

Основная образовательная программа имеет направленность 

(профиль), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания 

и виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и 

требования к результатам ее освоения. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, учебно-методических комплексов дисциплин, 
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включающих оценочные средства и методические материалы, программ 

научно-исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, а 

также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, данная ОПОП является 

программой прикладного бакалавриата. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 78%  от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, доля которых в общем числе научно-педагогических 

работников составляет 100%. Доля преподавателей, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу, составляет 72,5%. Доля работников  из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с профилем реализуемой программы и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет, составляет 22%. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

ДВФ в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 77,9 единиц в журналах, 

индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, и 152,9 единиц в 

журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 455,2 тысяч рублей. 

ОПОП обеспечена представленной в локальной сети ДВФУ учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, включая 

самостоятельную работу студентов. Каждый обучающийся в течение всего  

периода обучения обеспечен неограниченным доступом к электронно-
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библиотечным системам и электронной информационно-образовательной 

среде ДВФУ. Электронная информационно-образовательная среда ДВФУ 

обеспечивает: формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны участников образовательного процесса; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе взаимодействие 

посредством сети «Интернет». Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Библиотечный фонд укомплектован по большей части электронными 

изданиями основной и дополнительной литературы (монографиями, 

статьями, научными журналами, авторефератами и тд), изданными за 

последние пять лет.  

Учебный процесс обеспечен соответствующими противопожарным 

требованиям оборудованными аудиториями и лабораториями, 

предназначенными для проведения лекционных и практических занятий по 

дисциплинам учебного плана, а также помещениями для самостоятельной 

работы студентов.  

Посредством сети WiFi, охватывающей все учебные корпуса, 

обучающиеся имеют доступ к сети «Интернет». Все аудитории, 

предназначенные для проведения занятий лекционного типа, оборудованы 

мультимедийными системами, проекторами, презентационными экранами.  

Все здания ДВФУ спроектированы с учетом доступности для лиц с 

ограниченными возможностями. В целях обеспечения специальных условий 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ДВФУ все здания оборудованы пандусами, лифтами, подъемниками, 

специализированными местами, оснащенными туалетными комнатами, 

табличками информационно-навигационной поддержки. 
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2. Нормативная база для разработки ОПОП 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– нормативные документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика,  утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 08 июня 2017г.  № 524  

-  приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 N 301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от  05.04.2017 N 301 

 приказ Минобрнауки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении 

положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

–  Профессиональные стандарты по данному направлению подготовки, 

размещенные на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ.  

 приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении 

порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи»; 

 приказ Минобрнауки РФ от 02.12.2015 г. N 1399 «Об утверждении плана 

мероприятий ("дорожной карты") министерства образования и науки 

Российской федерации по повышению значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 

образования»; 
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 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ДВФУ», утвержденном приказом № 

12-13-430 от 15.03.2017 г.; 

 Положение о повышенных государственных академических стипендиях за 

достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности, утвержденном 

приказом № 12-13-2034 от 18.10.2017 г.; 

 Положение о порядке оказания единовременной материальной помощи 

студентам ДВФУ, утвержденным приказом № 12-13-850 от 27.04.2017 г., а 

размер выплат устанавливается комиссией по рассмотрению вопросов об 

оказании материальной помощи студентам ДВФУ; 

 Положение о текущем контроле успеваемости, текущей и промежуточной 

аттестации студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в ДВФУ», утвержденным приказом № 12-13-1376 от 

05.07.2017; 

– Устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 28.12.2018 № 

1360; 

–  внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

 
 

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы 

Цели, задачи и стратегия развития ОПОП по направлению подготовки 

42.03.02 Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика» 

вытекают из миссии ДВФУ: образованием и просвещением, приумножением 

научных знаний и созданием новых технологий способствовать 

взаимопониманию и сотрудничеству стран Азиатско-Тихоокеанского 

региона, их социальному и культурному процветанию, развитию молодого 

человека.  
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Цель основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 42.03.02 Журналистика, профиль 

«Мультимедийная журналистика» – подготовка универсальных 

профессиональных кадров для современного рынка печатных и электронных 

средств массовой информации (телевидение, радио, газеты, журналы, 

интернет-издания), востребованных в условиях формирования 

конвергентных редакций. Формирование навыков и компетенций, 

необходимых для качественного выполнения задач, с которыми может 

столкнуться выпускник ООП в профессиональной деятельности.   

В рамках вышеуказанной цели ставятся следующие задачи: 

- формирование общекультурных компетенций, позволяющих 

понимать, анализировать и корректно интерпретировать процессы, 

происходящие в обществе; 

- формирование культуры мышления, способности к обобщению, 

грамотной постановке цели и выбору путей ее достижения; 

- формирование правовой культуры, необходимой в 

профессиональной деятельности журналиста; 

- формирование уважительного и ответственного отношения к 

журналистской профессии; 

- формирование понимания сущности информации и ее роли в 

современном  обществе; 

- формирование универсальных профессиональных компетенций, 

позволяющих журналисту вести успешную деятельность в различных видах 

СМИ; 

- формирование практических профессиональных навыков, в том 

числе в части владения профессиональной техникой; 

- формирование понимания базовых принципов формирования 

системы СМИ, представление об основных организационных формах 

медиаиндустрии; 
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- формирование универсального мультимедийного подхода к 

журналистской деятельности. 
 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению.  

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. Объем 

программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е.;  

при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от 

формы обучения устанавливается организацией самостоятельно, но не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения.  

При обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья организация вправе продлить срок не более чем на 

один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей 

формы обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год при 

обучении по индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не 

может составлять более 75 з.е. 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика», включает 

решение профессиональных задач в средствах массовой информации и в 

смежных информационно-коммуникационных сферах. 
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Основное внимание уделяется средствам массовой информации, 

носящим мультимедийный характер, а также исследованиям массовой 

коммуникации в Азиатско-Тихоокеанском регионе. 

 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика», являются 

массовая информация, передаваемая по различным каналам средствами 

массовой информации (далее – СМИ) и другим медиа, адресованная 

различным аудиторным группам.  

Специфическим для данной ОПОП объектом профессиональной 

деятельности выпускников является массовая информация, имеющая 

мультимедийный характер (то есть передаваемая через газеты, телевидение, 

радио и Интернет). 

 

7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата:  

- авторская;  

- редакторская. 

Конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому 

(которым) в основном готовится выпускник, должен (должны) определять 

содержание его образовательной программы, разрабатываемой высшим 

учебным заведением, исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов организации, а 

также требований профессиональных стандартов в соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с 

видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) 
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ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать 

следующие профессиональные задачи:  

авторская деятельность:  

создание материалов для различных типов, видов СМИ и других медиа 

с учетом их специфики;  

редакторская деятельность: 

приведение предназначенных для размещения в газете, журнале, на 

информационной ленте, в теле-, радиоэфире, Интернет-СМИ, материалов в 

соответствие с языковыми нормами, профессиональными стандартами, 

форматами, стилями, технологическими требованиями, принятыми в СМИ 

разных типов; 

участие в реализации медиапроектов, продвижение медиапродуктов на 

информационный рынок, работа в команде, понимание специфики 

управления конкретным СМИ или отдельным его подразделением в 

соответствии с заданными целями. 

 
 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник по направлению подготовки 42.03.02 Журналистика, 

профиль «Мультимедийная журналистика» с квалификацией «бакалавр» в 

соответствии с целями программы бакалавриата и задачами 

профессиональной деятельности должен обладать общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, которые 

формируются в результате освоения всего содержания программы 

бакалавриата. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими компетенциями: 

Универсальные компетенции (УК): 

способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

(УК-1); 
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определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений способность (УК-2); 

способность осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде (УК-3); 

способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 

способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально- историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

способность поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (УК-7); 

способность создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

(УК-8). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

способность создавать востребованные обществом и индустрией 

медиатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в 

соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями 

иных знаковых систем (ОПК-1); 

способность учитывать тенденции развития общественных и 

государственных институтов для их разностороннего освещения в 

создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и(или) 

коммуникационных продуктах (ОПК-2); 
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способность использовать многообразие достижений отечественной и 

мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов (ОПК-3); 

способность отвечать на запросы и потребности общества и аудитории 

в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

способность учитывать в профессиональной деятельности тенденции 

развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из 

политических и экономических механизмов их функционирования, правовых 

и этических норм регулирования (ОПК-5); 

способность использовать в профессиональной деятельности 

современные технические средства и информационно-коммуникационные 

технологии (ОПК-6); 

способность учитывать эффекты и последствия своей 

профессиональной деятельности, следуя принципам социальной 

ответственности (ОПК-7); 

Профессиональные компетенции (ПК): 

способность участвовать в разработке и реализации индивидуального и 

(или) коллективного проекта в сфере журналистики (ПК-1);  

способность организовывать процесс создания журналистского текста 

и (или) продукта (ПК-2);  

 

Показатели и критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

Оценивание в ходе ГИА осуществляется в виде доклада в форме 

изложения основных положений ВКР при ее защите.  

Объектами оценивания выступают: 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы. 
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9. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение 

воспитательных целей 
 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития 

Университета, главной задачей воспитательной работы со студентами 

является создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, 

для гражданского самоопределения и самореализации, для удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и 

нравственном развитии. Воспитательная деятельность в университете 

осуществляется системно через учебный процесс, практики, научно-

исследовательскую работу студентов и внеучебную работу по всем 

направлениям. В вузе создана кампусная среда, обеспечивающая развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельности в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: 

Ученый совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; 

службы психолого-педагогического сопровождения; Школы; Департамент 

молодежной политики; Творческий центр; Объединенный совет студентов. 

Приложить свои силы и реализовать собственные проекты молодежь может в 

Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, профсоюзе 

студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре развития 

студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенческих 

проф. отрядах. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет 

студенческий совет Школы гуманитарных наук. Студенческий совет ШГН 

участвует в организации внеучебной работы студентов, выявляет факторы, 

препятствующие успешной реализации учебно-образовательного процесса в 

вузе, доводит их до сведения руководства школы, рассматривает вопросы, 

связанные с соблюдением учебной дисциплины, правил внутреннего 

распорядка, защищает интересы студентов во взаимодействии с 
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администрацией, способствует получению студентами опыта 

организаторской и исполнительской деятельности.  

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом 

соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так 

для поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в 

научной деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, 

стипендия за успехи в спортивной деятельности, стипендия за успехи в 

творческой деятельности, Стипендия Благотворительного фонда В. 

Потанина, Стипендия Оксфордского российского фонда, Стипендия 

Губернатора Приморского края, Стипендия компании «BP», Международная 

стипендия корпорации Мицубиси и др.  

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, 

определяется «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ДВФУ», 

утвержденном приказом ректора № 12-13-430 от 15.03.2017 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных 

академических стипендий регламентируются «Положением о повышенных 

государственных академических стипендиях за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности студентов ДВФУ», утвержденном приказом 

ректора  № 12-13-1296 от 09.07.2018 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам 

регулируется «Положением о порядке оказания единовременной 

материальной помощи обучающимся в ДВФУ», утвержденным приказом № 

12-13-1069 от 04.06.2018 г., а размер выплат устанавливается комиссией по 

рассмотрению вопросов об оказании материальной помощи студентам 

ДВФУ. 
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Кроме этого, для поддержки талантливых студентов в ДВФУ действует 

программа поддержки академической мобильности студентов и аспирантов - 

система финансирования поездок на мероприятия – научные конференции, 

стажировки, семинары, слеты, летние Школы, регламентируемая 

Положением о порядке организации участия обучающихся ДВФУ в 

выездных учебных и внеучебных мероприятиях, утвержденным приказом 

ректора № 12-13-506 от 23.05.2013 г. 

В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих 

объединений осуществляется финансовая поддержка деятельности 

студенческих объединений, студенческих отрядов, студенческого 

самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по интересам, 

поддержка студенческого спорта, патриотического направления.  

В университете создан Центр развития карьеры, который оказывает 

содействие выпускникам в трудоустройстве, регулярно проводятся 

карьерные тренинги и профориентационное тестирование студентов, что 

способствует развитию у них карьерных навыков и компетенций. 

Кампус ДВФУ – это уникальный комплекс зданий и сооружений, 

разместившийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с 

развитой инфраструктурой, включающей общежития и гостиницы, 

спортивные объекты и сооружения, Медико-диагностический центр, сеть 

столовых и кафе, тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, 

отделения почты и банков, другие объекты, обеспечивающие все условия для 

проживания, питания, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и 

сотрудников. Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Для организации самостоятельной работы студентов оборудованы 

помещения и компьютерные классы с возможным доступом к сети Интернет 

и электронно-образовательной среде вуза.  
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В рамках развития кампусной инфраструктуры реализован проект 

культурно-досугового пространства «Аякс», включающий в себя следующие 

зоны: коворкинг, выставочные зоны, зоны отдыха, кафе и др. 
 

10. Специфические особенности ОПОП 

Актуальность ОПОП по направлению подготовки 42.03.02  

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика» обусловлена 

потребностью в высококвалифицированных специалистах, обладающих 

практическими умениями в области создания, редактирования и 

продуцирования различного рода информации. Сложно переоценить 

значение журналистики в современном мире. Журналистика – это важнейшая 

сфера деятельности, ориентированная на создание контента. В силу этого 

подготовка грамотных журналистов является важнейшей задачей для 

кафедры и вуза в целом. Журналистика как сфера деятельности представляет 

собой очень популярную сферу. Востребованность выпускников 

бакалавриата на рынке труда составляет 80%. 

Дисциплины базовой и  вариативной части определены в соответствии 

с примерной образовательной программой, рекомендованной Учебно-

методическим советом «Журналистика» Федерального учебно-

методического объединения по УГСН 42.00.00 «Средства массовой 

информации и информационно-библиотечное дело», ведущими высшими 

учебными заведениями России, осуществляющих подготовку по данному 

направлению, и ведущими работодателями, представленные предприятиями 

Приморского края, Дальневосточного федерального округа и России в целом. 

Набор дисциплин базовой и вариативной части учебного плана 

достаточен для формирования общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускника с учетом запросов работодателя 

и требований современного рынка труда. 

Изучение базовых дисциплин учебного плана по данному направлению 

подготовки бакалавров, в числе которых дисциплин гуманитарного 

(«Философия», «История», «Иностранный язык», «Логика», «Современный 
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русский язык»), социального («Социология», «Психология и педагогика»), 

естественнонаучного («Безопасность жизнедеятельности») и 

общепрофессионального содержания («История печати на российском 

Дальнем Востоке», «История отечественной литературы», «История 

зарубежной литературы», «История зарубежно й журналистики», «Основы 

журналистской деятельности», «Теория и практика новых медиа», 

«Современные технологии производства средств массовой информации», 

«Правовые основы меиаотрасли»,  «Основы рекламы и паблик рилейшенз в 

средствах массовой информации», «Выпуск учебных средств массовой 

информации») в целом сочетается с универсальным гуманитарным 

образованием. 

Изучение обязательных дисциплин вариативной части учебного плана 

подготовки бакалавров по мультимедийной журналистике дает обучающимся 

возможность глубокого проникновения в различные аспекты 

профессиональной деятельности. Благодаря изучению таких дисциплин, как 

«Создание мультимедийного ресурса», «Профессионально-творческий 

практикум»,  «Профессиональная этика журналиста», ««Медиаконтент и 

копирайтинг», «Продюссирование и организация производства современного 

медиаконтента», «Основы теле- и радиожурналистики и режессуры», у 

выпускников формируются общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Дисциплины по выбору вариативной части подразумевают акцент на 

изучении специфических проблем мультимедийной журналистики 

(«Источники  информации и проверка фактов в практике журналиста», 

«Журналистское расследование», «Система СМИ», «Мультимедийный 

сторителлинг»).  Данные дисциплины призваны, как сформировать у 

студентов профессиональные компетенции, так и подвигнуть их к 

осуществлению журналистской авторской или организационно-

управленческой деятельности. 
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При анализе перечня дисциплин вариативной части учитывались 

мнения потенциальных работодателей, представителей таких предприятий, 

как: 

 Приморское отделение Союза журналистов России 

 КГАУ «Приморская газета» (официальное издание органов 

государственной власти Приморского края) 

 ООО информационное агентство «Прима Медиа» 

 ООО «Издательская компания «Новая - ДВ» 

 Краевое государственное бюджетное учреждение «Общественное 

телевидение Приморья» 

 Федеральное государственное унитарное предприятие ВГТРК 

«Владивосток» 

 ООО «Издательская компания «Новая - ДВ» 

 Деловой еженедельник  «Золотой рог», 

 Газета «Комсомольская правда во Владивостоке», 

 Радиостанции «Новое радио», «Лемма». 

 Муниципальные и районные издания (районная газета «Трудовая 

слава», «Арсеньевские вести», Уссурийская газета «Коммунар» и т.д) 

Выпускники направления «Журналистики» трудоустраиваются в полном 

объеме. Они работают как в приморских, так и в общероссийских СМИ. 

 

11. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОПОП 
 

В учебном процессе по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика» предусмотрено 

широкое применение активных и интерактивных методов и форм проведения 

занятий. Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и 

интерактивных методов и форм проводится не менее 20% аудиторных 

занятий (табл. 1). 
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Задачами интерактивных форм обучения являются:  

- пробуждение у студентов интереса к изучаемой дисциплине;  

- эффективное усвоение учебного материала;  

- самостоятельный поиск путей и вариантов решения поставленной учебной 

задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение 

собственного варианта и обоснование решения);  

- установление взаимодействия между студентами, обучение работать в 

команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право 

каждого на свободу слова, уважать его достоинства;  

- формирование у бакалавров собственного мнения и отношения;  

- формирование жизненных и профессиональных навыков;  

- выход на уровень осознанной компетентности студента.  

Реализация ОПОП по направлению подготовки 42.03.02 

Журналистика, профиль «Мультимедийная журналистика» предусматривает 

использование современных образовательных электронных технологий. 

 

12. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. Модель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 

образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повышения своего социального статуса. 

В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ структурные подразделения университета выполняют 

следующие задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориентационную 

работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвалидов и 



19 
 

лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирование, 

вебинары для выпускников школ, учебных заведений профессионального 

образования, консультации для данной категории обучающихся и их 

родителей по вопросам приема и обучения, готовит рекламно-

информационные материалы, организует взаимодействие с 

образовательными организациями; 

– Учебно-методическое управление школы, совместно с управлением 

молодёжной политики, осуществляют сопровождение инклюзивного 

обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания 

информационно-технологической базы инклюзивного обучения, элементов 

дистанционного обучения инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор 

сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает их систематический 

учет на этапах их поступления, обучения, трудоустройства; 

– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 

инвалидов  лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит 

мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, 

необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной 

позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия; 

– Отдел профориентационной работы и взаимодействия с работодателями 

оказывает содействие трудоустройству выпускников - инвалидов и лиц с 

ОВЗ в виде: презентаций и встреч работодателей с обучающимися старших 

курсов, индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства, 

мастер-классов и тренингов. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 

Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и 

медицинских показаний. Обучение по образовательным программам 



20 
 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся. 

Инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  слуха  и  речи, с 

ограниченными возможностями зрения и ограниченными возможностями 

опорно-двигательной  системы  могут получить образование  в университете 

по данной основной образовательной программе по очной форме обучения с 

использованием элементов дистанционных образовательных технологий. 

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть ОПОП.  

Преподаватели, курсы которых требуют выполнения определенных 

специфических действий и представляющих собой проблему или действие, 

невыполнимое для обучающихся, испытывающих трудности с 

передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать 

инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого 

материала. Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и 

лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным лицом, 

установленным приказом директора школы. 

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для 

людей с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и 

принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 

плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами 

видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 

увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному  




